
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COVID -19 PANDEMĶSĶ S¦RECĶNDE KADIN  SAĴLIK ¢ALIķANLARININ 

¥ZELLEķMĶķ ĶHTĶYA¢LARININ DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

ARAķTIRMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aralēk 2020 

ANKARA  

  

 

 



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 2 

Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonuônun (UNFPA) saĵladēĵē fon desteĵi ile y¿r¿t¿len Kalkēnma 

Programē kapsamēnda, 2011 yēlēndan bu yana devlet kurumlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ºzel sektºr 

ve ¿niversitelerle iĸbirliĵi ile T¿rkiyeôde ¿reme saĵlēĵēnēn teĸviki ve toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵine 

karĸē insani yardēm ­alēĸmalarēna destek verilmektedir. Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu (UNFPA), 

anne ve ­ocuk saĵlēĵēnē teĸvik etme, ¿reme saĵlēĵē ve haklarēnē iyileĸtirme, gen­lerin 

potansiyellerinin tamamēnē kullanabilecek ĸekilde g¿­lendirilmeleri, cinsiyet eĸitliĵi saĵlama ve 

kadēnlara yºnelik ĸiddetle m¿cadele konularēnda hem ºnleme hem de m¿dahale faaliyetlerini, ­ok 

sektºrl¿ ve b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla s¿rd¿rmektedir. Sºz konusu Program kapsamēnda Hacettepe 

Üniversitesi Kadēn Sorunlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦KSAM) ile iĸbirliĵi halinde 

y¿r¿t¿lm¿ĸ olan ñCOVID-19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ 

Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasēònda da, kimseyi geride bērakmadan, toplumsal cinsiyet 

eĸitliĵine duyarlē bir bakēĸ a­ēsēyla, COVID-19 pandemisinin devam etmekte olduĵu bu s¿re­te, ºn 

saflarda hizmet sunan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. 

ñCOVID-19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn 

Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasēòndan elde edilen verilerin analiz ve yorumlarēndan Hacettepe 

¦niversitesi Kadēn Sorunlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkeziônde (H¦KSAM) gºrev alan ve bu 

raporu yazan kiĸiler sorumludur. Rapordaki bilgiler, araĸtērmalarē destekleyen kuruluĸlar ile 

yararlanēcē kurumlarēn gºr¿ĸlerini yansētmaz.  
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TEķEKK¦R 
 

Küresel COVID-19 pandemisi, ülkelerin ekonomilerinin diren­li olmamasēndan yanlēĸ 

bilgilendirmenin yaygēnlēĵēna, saĵlēk politikalarēnēn yetersiz kalmasēndan hizmetlerin kilitlenmesine 

kadar pek­ok eksiĵin altēnē ­izdi. Virüs, d¿nya ­apēnda yayēlmaya devam ederken, bir­ok kiĸiye de 

saĵlēĵēn ve saĵlēk iĸg¿c¿n¿n hayati ºnemini hatērlattē.  

 

Pandeminin saĵlēk, ekonomik ve psikososyal sonu­larēnē bazē gruplar ­ok daha b¿y¿k bir yük olarak 

sērtlamak durumunda kalēyorlar. COVID-19 salgēnē saĵlēk sistemlerimizi yoĵun bir ĸekilde baskē 

altēna almaya devam ederken, saĵlēk sektºr¿nde kadēn ­alēĸanlarēn sesini duymak belki de hi­ bu 

kadar ºnemli olmamēĸtē. Bizler de Birleĸmiĸ Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) ve Hacettepe 

¦niversitesi Kadēn Sorunlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦KSAM) olarak, kimseyi geride 

bērakmadan, aynē zamanda da hakkaniyetli bir bakēĸē merkezine koyan bir yaklaĸēmla, COVID-

19ôun toplumsal cinsiyet esitsizliĵi temelinde, saĵlēk ve sosyal etkilerinin kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē 

a­ēsēndan sonu­larēna odaklandēk. T¿rkiye genelinde, farklē mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

gereksinimlerini, COVID-19 deneyimlerini ve daha iyisi i­in ºnerilerini gºr¿n¿r kēlmaya ­alēĸtēk. 

 

Kēsa ama yoĵun bir ekip ­alēĸmasēnēn ve emeĵin ¿r¿n¿ olan bu araĸtērmada, finansal destekleri ile 

araĸtērmayē olanaklē kēldēĵē i­in Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonuôna (UNFPA); organizasyondan 

uygulamaya t¿m katkēlarē ve kolaylaĸtērēcē yaklaĸēmlarē i­in, bir ekip olma duygusunu bize yaĸatan 

UNFPA ¦reme Saĵlēĵē Program Koordinatºr¿ / N¿fus ve Kalkēnma Program Koordinatºr¿ Dr. 

Gºkhan Yēldērēmkaya ve UNFPA Toplumsal Cinsiyet Program Koordinatörü Meltem Aĵdukôa; 

anketin elektronik anket formatēnda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna ulaĸmasē i­in sabēr ve ºzenle ­aba 

gºsteren UNFPA T¿rkiye Ofisiônden Gºkhan ¥zdemir ve Rabia G¿le­ôe ºzel teĸekk¿rlerimi iletmek 

istiyorum. Ayrēca, araĸtērma verilerinin analizi aĸamasēnda titizlikle emeĵini ortaya koyan ¥ĵr. Gºr. 

Hande Konĸuk-¦nl¿ôye, anketin hazērlanmasē ve rapor yazēmē s¿re­lerinde teknik destek saĵlayan 

Uzm. Psk. T¿rk¿ler Erdostôa, ankete daha fazla katēlēm saĵlanmasē konusunda desteklerini bizden 

esirgemeyen ve bizimle dayanēĸma i­erisinde hareket eden meslek ºrg¿tlerine de teĸekk¿r¿ bir bor­ 

bilirim. Pandemi s¿recinde ºn saflarda m¿cadele ederken, bir yandan da d¿ĸ¿ncelerini i­tenlikle 

bizlerle paylaĸan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna esas teĸekk¿r¿, araĸtērma bulgularēndaki ºnerileri hayata 

geçirebildiĵimizde etmiĸ olacaĵēz diye d¿ĸ¿n¿yorum.     

  

ķimdi COVID-19 m¿dahale planlarēnda, toplumsal cinsiyet boyutunu dikkate almanēn tam zamanē. 

ķimdi, toplumsal cinsiyet uzmanlarēnē m¿dahale ekiplerine dahil etme ve krizle mücadelede 

toplumsal cinsiyete duyarlē b¿t­e ayērma zamanē. ķimdi kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn sesini duyma ve 

onlarēn sesine ses olma zamanē.  

 

 

Prof. Dr. ķevkat Bahar-¥zvarēĸ 

HÜKSAM Müdürü 
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1. GĶRĶķ 

 

1.1.Araĸtērmanēn Gerekçesi 

 

COVID-19 pandemisi yalnēzca bir saĵlēk sorunu olmaktan ­ēkmēĸ olup toplumsal hayatēmēz 

¿zerinde etkiler oluĸturmaya baĸlamēĸtēr. Birleĸmiĸ Milletler COVID-19 krizinin çözümünün sadece 

saĵlēk ile iliĸkili bir problem olmadēĵēnē, sorunun insan haklarē a­ēsēndan ele alēnmasē gerektiĵini 

belirtmektedir (UN, 2020).  

 

Pandemi ile m¿cadelenin merkezinde, bakēm ve m¿dahale ­abalarē ile saĵlēk personeli ve evde 

bakēm saĵlayanlar dikkate alēndēĵēnda aĵērlēklē olarak kadēnlar gelmektedir (UNFPA, 2020). Sosyal 

mesafe politikalarē ve karantinanēn ºnem kazandēĵē pandemi döneminde, en büyük mücadeleyi 

saĵlēk ­alēĸanlarē korunma, önleme, tespit ve tedavi konusunda cephenin ºn saflarēnda vermektedir. 

Bu s¿re­te bir yandan kendi saĵlēklarēnē riske atarak hizmet sunumunu olanca güçleri ile 

s¿rd¿rmekte, diĵer yandan yakēn sosyal ­evreleri ve ailelerinin saĵlēĵēna iliĸkin de kaygēlar 

taĸēmaktadērlar. Saĵlēk ­alēĸanlarē, mevcut saĵlēk gereksinimlerini karĸēlamak i­in uzun ve stresli 

vardiyalarda ­alēĸmak zorunda kalabilmektedirler (Zhang ve ark., 2020). Küresel düzeyde, öncelikli 

olarak kiĸisel koruma ekipmanlarēnēn saĵlanmasē olmak ¿zere, yiyecek, dinlenme, aile desteĵi 

saĵlanmasē ve psikolojik destek gibi diĵer pratik ºnlemleri i­erecek ĸekilde, saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

g¿venliĵi saĵlanmalēdēr (The Lancet, 2020).   

 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn farklē fiziksel, g¿venliĵe iliĸkin, kiĸisel korunmaya iliĸkin, ekonomik 

ve sosyal gereksinimlerinin olmasē ka­ēnēlmazdēr. Oflaz (2020), hastalēk, kiĸisel koruyucu 

ekipmanlarēn kullanēmē, enfeksiyonun kontrol¿, korunma ve ortaya ­ēkabilecek ­eĸitli tepkiler 

konusunda vb. konularēnda ºnceden ve s¿re­ i­erisinde yapēlacak eĵitimlerin saĵlēk ­alēĸanlarē 

a­ēsēndan ºnemine dikkat ­ekmiĸtir. Aynē raporda, kiĸilerin izolasyon ve damgalama duygusundan 

uzaklaĸmalarē a­ēsēndan s¿pervizºr, yºnetici ve ekip arkadaĸlarēndan gelen olumlu desteĵin, gºrev, 

sorumluluklar ve ­alēĸma saatleri a­ēsēndan istikrarlē bir d¿zen oluĸturmanēn, moral saĵlayēcē ve 

t¿kenmiĸliĵi engelleyici d¿zenlemelerin, kendilerine toplum i­erisinde olumlu anlamda bazē 

ayrēcalēklar tanēnmasēnēn ve dēĸ d¿nyadaki sorunlarēna yºnelik desteklenmelerinin saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn ruh saĵlēĵēnē olumlu etkileyeceĵi belirtilmektedir (Oflaz, 2020). 

 

T¿m toplumsal kaygēlarēn ºtesinde ve saĵlēk ­alēĸanlarēnēn COVID-19 ile mücadeledeki etkin 

rol¿n¿n yanē sēra, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn, kadēn olmaktan ve yalnēzca bir birey olmaktan ºt¿r¿ 

de ihtiya­larēnēn saptanmasē ve deneyimlerinin farkēnda olunmasē önemlidir. Kadēn ­alēĸanlar saĵlēk 

sektöründe ve sosyal sektörde %70 gibi b¿y¿k bir orana sahip olmalarēna karĸēn (WHO, 2019), diĵer 

bir­ok alanda olduĵu gibi, kadēn temsili saĵlēk alanēnda da gºr¿n¿r deĵildir. Kadēnlar salgēn 

dönemlerinde karar verme mekanizmalarēnda erkeklere oranla daha az yer almaktadēr ve ihtiya­larē 

b¿y¿k oranda karĸēlanamayabilmektedir (akt. Wenhama, Smith ve Morgan, 2020). UNFPA, 

Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu, Mart 2020ôde yayēnladēĵē Teknik Bilgi Notuônda yer alan 

ñkadēnlarēn topluluk d¿zeyinde sahadaki etkileĸimi de d©hil olmak ¿zere, birinci basamak saĵlēk 

hizmeti m¿dahalelerinin b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ saĵladēĵē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, kadēnlarēn 

m¿dahalelere iliĸkin karar alma ve planlama s¿recine, g¿venlik gºzetimine, tespit ve ºnleme 

mekanizmalarēna tam olarak d©hil olmamalarē kaygē vericidir.ò saptamasēyla bu durumun ºneminin 

altēnē ­izmektedir (UNFPA, 2020). Literatürde, saĵlēk sisteminin g¿­lendirilmesinin, yalnēzca 

kaynaĵa ihtiya­ duyulmasēna deĵil, aynē zamanda toplumsal cinsiyet ve diĵer eĸitsizlikleri de 

odaĵēna alan spesifik politikalarēn varlēĵēna baĵlē olduĵu (Smith, 2019) belirtilmektedir. Aksi 

durumda, toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin gºzetilmediĵi bir saĵlēk sistemi, toplumsal cinsiyet 

eĸitsizliĵini derinleĸtirecek ve yeniden ¿reterek yaygēnlaĸtēracaktēr. Bu nedenle, COVID-19 

pandemisinin sosyal sonu­larēnē da dikkate almak ve toplumsal cinsiyet eĸitliĵi bakēĸē ile araĸtērma 

y¿r¿tmek bilim insanlarēnēn sorumluluklarē arasēndadēr.  
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COVID-19ôun, Mart ayēnda k¿resel d¿zlemde bir pandemi olarak ilan edilmesinin ardēndan, ºn 

saflardaki hizmet sunma kapasitesi b¿y¿k oranda darbe almēĸtēr ve bu durumdan ka­ēnēlmaz olarak 

ºzellikle kadēn saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēyan Cinsel Saĵlēk ve ¦reme Saĵlēĵē (CS¦S) 

hizmetleri de olumsuz etkilenmiĸtir. Bir­ok kurum ve kuruluĸta hizmetler pandemiye odaklanērken, 

karantinalar, saĵlēk personelinin farklē departmanlarda gºrevlendirilmeleri, fiziksel mesafe 

zorunluluĵu CS¦S konusundaki danēĸmanlēklarēn, eĵitimlerin ve hizmet sunumunun aksamasēna 

neden olmuĸtur. D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (DS¥), UNFPA, Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu ve UNICEF 

tarafēndan hazērlanarak yayēnlanan ñCOVID-19 Pandemisi Sērasēnda Temel Cinsel Saĵlēk, ¦reme 

Saĵlēĵē, Anne, Yenidoĵan, ¢ocuk ve Adolesan Saĵlēĵē Hizmetlerinin S¿rd¿r¿lmesiò baĸlēklē 

dok¿manda, ¿lkelere k¿resel bir kēlavuz sunulmakta ve bunu yerel koĸullarēna gºre uyarlamalarē 

önerilmektedir (WHO, Regional Office for South-East Asia, 2020). Saĵlēk sisteminin 

güçlendirilmesine yönelik öne sürülen tavsiyelerde, pandemi süresince de temel CSÜS hizmet 

sunumunun, ºzellikle kadēnlar ­ocuklar ve gen­ler a­ēsēndan devam etmesinin önemi 

vurgulanmaktadēr. Sºz konusu dok¿manda ayrēca, CS¦S hizmetlerinin yeniden d¿zenlenmesi (ºrn. 

Tele-saĵlēk hizmeti sunulmaya baĸlanmasē vb.); toplumsal cinsiyet eĸitliĵi odaĵēndan kayēlmamasē; 

hizmet alanlarēn ve hizmet sunanlarēn g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in gerekli ºnlemlerin alēnmasē; 

karantina, ekonomik sēnērlēlēklar ve sosyal engellerin hizmete eriĸimi olumsuz etkilememesi i­in 

mekanizmalar kurulmasē ve gerektiĵi durumlarda ek fonlarla saĵlēk sisteminin g¿­lendirilmesi ºneri 

olarak yer almaktadēr. 

 

UNFPA; Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu, ñToplumsal Cinsiyet Perspektifinden COVID-19ò 

baĸlēklē Teknik Raporunda, Cinsel Saĵlēk ve ¦reme Saĵlēĵē hizmetleri ve haklarēnēn salgēn 

dºnemlerinde ºzenle ele alēnmasē yºn¿nde tavsiyede bulunmuĸtur. Aynē raporda, toplumsal cinsiyet 

normlarēnēn, geleneksel rollerin ve iliĸkilerin kadēnlarēn ve erkeklerin enfeksiyon karĸēsēnda 

savunmasēzlēĵēnē, enfeksiyona maruz kalma d¿zeylerini ve tedavilerini etkilediĵini belirterek, 

deĵerlendirmelerde kadēn ve erkekleri ayrē ele almanēn ºnemine deĵinmiĸ ve birden fazla ve kesiĸen 

ayrēmcēlēkla karĸē karĸēya kalan kiĸilere ºzel olarak odaklanēlmasē gerektiĵini vurgulamēĸtēr 

(UNFPA, 2020).  

 

Saĵlēk hizmetlerinde CS¦S hizmetlerinin kesintiye uĵramasēnēn yanēsēra, kadēnlar a­ēsēndan 

izolasyon ve karantinaya baĵlē olarak toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddetin de (TCDķ) arttēĵē 

bilinmektedir (Roesch et al., 2020). Roesch ve arkadaĸlarēnēn ­alēĸmasēnda (2020), karantina 

s¿re­lerinde sosyal destekten ve koruyucu aĵlardan uzak olmanēn, kadēnlarēn hem formel hem de 

informel a­ēdan hizmetlere, psikososyal desteĵe ve yardēma eriĸimini kēsētlayabileceĵi, ĸiddet 

uygulayan kiĸinin de bu baĵlantēyē daha kolay koparabileceĵi ifade edilmektedir. Saĵlēk sistemi ­ok 

b¿y¿k bir y¿k altēnda olmasēna raĵmen, saĵlēk sektºr¿n¿n ĸiddet riskini azaltmak i­in, COVID-19 

m¿dahale planlarēnda kadēna yºnelik ĸiddetle m¿cadeleye yer verilmesi, kaynak saĵlanmasē ve 

hizmetlerin eriĸilebilir kēlēnmasē i­in stratejiler belirlenmesi ºnerilmektedir. Bu noktada saĵlēk 

hizmeti sunanlarēn da risk ve sonu­larēn farkēnda olmalarē gerektiĵinin altē ­izilmektedir. Dolayēsē 

ile saĵlēk ­alēĸanlarēnēn pandemi s¿re­lerinde TCDķ konusunda ºzel bilgilerle donanmēĸ olmalarē 

hizmet sunumu aĸamasēnda hem kendileri a­ēsēndan kolaylaĸtērēcē, hem de kadēnlar a­ēsēndan hayat 

kurtarēcē olacaktēr. 

 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO), BM Kadēn Birimi (UN WOMEN) ve Avrupa Birliĵi, kriz 

baĸladēĵēndan beri ev i­i ĸiddette b¿y¿k artēĸ olduĵuna deĵinerek, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi ile 

m¿cadelenin pandemiyle m¿cadelenin bir par­asē olmasē gerekliliĵine dikkat ­ekmiĸtir. Bu 

kapsamda; yukarēda adē ge­en kuruluĸlarēn ortak ­alēĸmasēnēn bir ürünü olan toplumsal cinsiyet 

eĸitliĵini destekleyecek birtakēm ºnlemler ortaya konulmuĸtur. Saĵlēk ­alēĸanlarē ve diĵer ºn saftaki 

iĸ­ilere, yeterli iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ekipmanē, eĵitimi ve insana yakēĸēr ­alēĸma koĸullarē 

saĵlamak; COVID-19 ulusal m¿cadele planlarēna, kadēnlara ve kēz ­ocuklarēna yºnelik ĸiddeti 
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önlemeye yönelik ek kaynaklar tahsis etmek, iĸletmeleri, eĸit deĵerde iĸe eĸit ¿cret ºdemeye, 

iĸyerinde cinsel tacize sēfēr tolerans politikalarē uygulamaya davet etmek ve krizle mücadele 

ºnlemleri ve iyileĸme planlarēna bilgi saĵlamak i­in cinsiyete gºre ayrēĸtērēlmēĸ istatistik ve veriler 

toplamak bu ºnlemlerden bazēlarē olarak sēralanabilir (COVID-19 ve Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi, 

2020). Bu ºnlemlere yºnelik ­alēĸmalar yapmak, var olan toplumsal cinsiyet eĸitsizliklerinin 

derinleĸmesinin ºn¿ne ge­ilmesi kadar, krizin fērsata ­evrilmesi yoluyla bu konuda iyileĸme 

saĵlanmasēna da olanak tanēyacaktēr.  

 

Dünya için yeni bir deneyim olan COVID-19 pandemisi, ilk zamanlarda çok daha fazla bilinmezle 

savaĸmayē gerektiriyordu. Ancak zaman i­erisinde farklē ¿lkelerdeki deneyimlerin paylaĸēlmasē ve 

y¿r¿t¿len bilimsel ­alēĸmalar, insanlarē pandemiyle m¿cadelede vir¿se karĸē g¿­lendirmeye 

baĸlamēĸtēr. Bu nedenle, bu süreçte yürütülen tüm bilimsel araĸtērmalar ºnemli veriler saĵlamēĸ; 

saĵlēk politikalarē ve saĵlēk hizmetleri de bu veriler ­er­evesinde ĸekillendirilmiĸtir.  

 

1.2.Araĸtērmanēn Önemi 

 

Toplumsal olarak sarsēcē etkileri olan COVID-19 pandemisi ile m¿cadelede saĵlēk ­alēĸanlarē 

ºnemli bir gºrev ve sorumluluk ¿stlenmektedir. Bu araĸtērma ile, yukarēda belirtilenler ēĸēĵēnda, hem 

COVID-19 pandemisi s¿recinde T¿rkiyeôde saĵlēk hizmeti vermekte olan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

ihtiya­larēnēn belirlenmesi hem de bu ihtiya­larēn kadēnlar ºzelinde deĵerlendirilmesi 

hedeflenmiĸtir. Araĸtērma sonucunda elde edilen verilerin, ilgili kurum ve kuruluĸlarēnēn bu alandaki 

hizmet, d¿zenleme ve politikalarēnēn kanēta dayalē veriler ēĸēĵēnda yeniden gºzden ge­irilmesine 

olanak tanēmasē beklenmekterdir.  

 

¥n saflarda gºrev yapan saĵlēk ­alēĸanlarēnēn deneyim ve ihtiya­larēnēn anlaĸēlmasē, hedef odaklē 

m¿dahale stratejileri geliĸtirilmesi ve krizlerin ºnlenmesine yönelik uzun vadeli mekanizmalar 

kurulmasē; yalnēzca saĵlēk ­alēĸanlarēnēn fiziksel ve ruh saĵlēklarē a­ēsēndan deĵil, toplum saĵlēĵēnēn 

korunmasē ve pandeminin yaygēnlaĸmasēnēn kontrol altēna alēnmasē a­ēsēndan da elzemdir. Dolayēsē 

ile bu ­alēĸmanēn, doĵrudan toplum saĵlēĵē hizmetlerinin ve toplum saĵlēĵēnēn iyileĸtirilmesine de 

katkē saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

 

Yukarēda belirtilenlerle birlikte, ­alēĸmanēn kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna odaklanarak toplumsal 

cinsiyet bakēĸēyla planlanmēĸ olmasē ve toplumsal cinsiyet eĸitliĵine duyarlē veri toplanmasē, 

araĸtērmayē diĵer araĸtērmalardan ayērmaktadēr. Saĵlēkla ilgili m¿dahalelerin planlanmasē, kurumsal 

hizmetlerin gºzden ge­irilerek ihtiya­lar doĵrultusunda yeniden d¿zenlenmesi ve ihtiya­larēn 

saptanmasēna iliĸkin verilerin toplanmasē da araĸtērmayē bilimsel a­ēdan ºnemli kēlan diĵer nedenler 

arasēndadēr. Bu araĸtērmadan elde edilen bulgular, kanēta dayalē planlama ve programlarēn hayata 

geçirilmesine olanak saĵlayabilecektir.    

 

1.3.Araĸtērmanēn Amacē ve Kapsamē 

 

Bu araĸtērma ile, COVID-19 pandemisi s¿recinde T¿rkiyeôde saĵlēk hizmeti vermekte olan kadēn 

saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ºzelleĸmiĸ ihtiya­larēnēn deĵerlendirilmesi ama­lanmēĸtēr. Koruyucu ve 

ºnleyici saĵlēk politikalarēnēn oluĸturulmasē ve saĵlēk hizmetlerinin kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

ihtiya­larēna ve toplumsal cinisyete duyarlē perspektifle deĵerlendirilebilmesine yºnelik kanēta 

dayalē veri üretmek de araĸtērmanēn ama­larē arasēndadēr. Araĸtērma, COVID-19 ile mücadelede 

farklē mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ihtiya­larēnē/deneyimlerini ve bu 

ihtiya­/deneyimlerde farklēlēk olup olmadēĵēnē ortaya ­ēkarmayē da ama­lamēĸtēr.  
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2. YÖNTEM  
Araĸtērma tanēmlayēcē tipte bir epidemiyolojik araĸtērmadēr. Araĸtērma uzaktan eriĸim yoluyla 

Türkiye genelinde yürütülm¿ĸt¿r. Ülke genelinde herhangi bir saĵlēk kuruluĸunda hizmet veren 

kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna internet aracēlēĵē ile uygulanan elektronik anket ile ulaĸēlmēĸtēr. Türkiye 

genelinde herhangi bir saĵlēk kuruluĸunda saĵlēk hizmeti sunmakta olan, elektronik anket ile ulaĸēlan 

ve araĸtērmaya katēlmaya gºn¿ll¿ olan t¿m kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē (pratisyen hekim, uzman hekim, 

asistan hekim, hemĸire, ebe, hemĸire yardēmcēsē/teknisyen, acil tēp teknisyeni, diĸ hekimi, sosyal 

hizmet uzmanē, psikolog, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, eczacē kalfasē, laboratuvar teknisyeni, saĵlēk memuru, tēbbi sekreter, hasta nakil sorumlusu 

vb.) araĸtērma kapsamēnda yer almēĸtēr. 

 

2.1.Veri Toplama Aracē 

 

Araĸtērma konusuna iliĸkin literat¿r taramasē yapēlmēĸtēr. Literat¿r taramasēnda, ulusal ve 

uluslararasē alanda COVID-19, pandemi s¿recinde saĵlēk hizmetlerinin planlanmasē ve sunulmasē, 

kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn muhtemel ihtiya­larē, pandemi s¿re­lerinde toplumsal cinsiyet eĸitliĵi ve 

Cinsel Saĵlēk ve Üreme Saĵlēĵē hizmetleri anahtar kavramlar kullanēlmēĸtēr. Elde edilen veriler 

doĵrultusunda araĸtērma tasarēmē yapēlmēĸ, y¿r¿t¿lm¿ĸ olan araĸtērmalar gºzden ge­irilerek ileri 

bilgi ihtiyacē olan konular saptanmēĸtēr. Yapēlan ­alēĸmalarla karĸēlaĸtērmalē veri elde edebilmek 

a­ēsēndan, daha ºnce y¿r¿t¿lm¿ĸ ­alēĸmalardaki sorularla paralel sorularēn ankette yer almasēna da 

dikkat edilmiĸtir.  

 

Yapēlan literat¿r taramasēnēn ardēndan, edilen bilgiler ēĸēĵēnda, 50 sorudan oluĸan web tabanlē bir 

veri toplama formu (Ek. 1) oluĸturulmuĸtur. Veri toplama formu, toplumsal cinsiyete duyarlē bir 

bakēĸ a­ēsēyla, farklē meslek gruplarēndan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn pandemi s¿recindeki 

ihtiya­larēnē belirlemeye yºnelik oluĸturulan sorulardan hazērlanmēĸtēr.  

 

Veri toplama formunda anonim bilgi toplanmasēna ºzen gºsterilmiĸ olup, veri toplama formunun 

baĸēnda araĸtērmaya iliĸkin bilgi verilerek katēlēmcēlardan ­evrimi­i onam alēnmēĸtēr. Ayrēca 

Araĸtērma Ekibi ve iletiĸim bilgileri de bu bölümde saĵlanmēĸ olup, bºylece araĸtērmaya iliĸkin 

sorularēn sorulmasē ve geribildirim verilmesi konusunda katēlēmcēya olanak tanēnmēĸtēr. 

 

Veri toplama formu temel olarak aĸaĵēda belirtilen i­eriktedir: 

 

a. Araĸtērmaya/araĸtērmacēlara iliĸkin bilgi ve onam  

b. Katēlēmcēya iliĸkin demografik bilgiler 

c. Katēlēmcēnēn profesyonel yaĸantēsēna iliĸkin bilgiler 

d. Katēlēmcēnēn COVID-19 sürecindeki deneyimlerine yönelik bilgiler 

e. Katēlēmcēnēn ­alēĸtēĵē kurum/kuruluĸta ºzel olarak toplumsal cinsiyet eĸitliĵi ve Cinsel Saĵlēk 

ve ¦reme Saĵlēĵē konularēndaki durum 

f. Katēlēmcēnēn bu s¿re­te yaĸadēĵē sorunlar, ­ºz¿m ºnerileri ve destek ihtiyacē duyduĵu alanlar 

 

H¦KSAM tarafēndan taslak olarak hazērlanan anket sorularē, UNFPA uzmanlarēnēn da olduĵu 

araĸtērma ekibi tarafēndan incelenmiĸ, geribildirimler doĵrultusunda revize edilen ankete son hali 

verilmiĸtir. Anketin elektronik ortamda oluĸturulmasē aĸamasēnda araĸtērma grubu dēĸēndaki uzman 

kiĸilerden teknik destek alēnmēĸtēr. S¿re­ i­erisinde t¿m araĸtērma ekibinin katēlēmēyla ara toplantēlar 

ger­ekleĸtirilmiĸ ve araĸtērmaya iliĸkin deĵerlendirmeler yapēlmēĸtēr. 

 

Anket formunun yanē sēra, anketin web tabanlē ve sosyal medya aracēlēĵēyla daĵētēlacaĵē gºz 

ºn¿nde bulundurularak, paylaĸēmēn kolaylaĸmasē, standartlaĸmasē ve ilgi ­ekecek bir i­erik 

saĵlanmasē amacēyla Araĸtērmaya Katēlēm i­in ¢aĵrē Gºrseli (Ek. 2) hazērlanmēĸtēr. 
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2.2.Veri Toplama Süreci 

 

Araĸtērmaya iliĸkin, onay alēnmasē gereken kurullar saptanarak, herbir kurulun kendi talep ettiĵi 

formatta baĸvuru dosyalarē hazērlanmēĸtēr. Gerekli baĸvurular yapēlmēĸ ve bu baĵlamda, 22.06.2020 

tarihinde Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki COVID-19 Bilimsel 

Araĸtērma Deĵerlendirme Komisyonu (Ek. 3) ve 06.10.2020 tarihinde Hacettepe Üniversitesi 

Girĸimsel Olmayan Klinik Araĸtērmalar Etik Kurul (Ek. 4) onaylarē alēnmēĸtēr. Pandemi s¿reci 

içerisinde olmak onay s¿re­lerini istemsiz bir ĸekilde uzatmēĸtēr. 

 

Pandemi koĸullarē dikkate alēnarak fiziksel biraradalēk gerektirmeden, t¿m ¿lke genelinde internet 

eriĸimi olan saĵlēk ­alēĸanlarēna ulaĸmayē kolaylaĸtēracaĵēndan, araĸtērmanēn web tabanlē yapēlmasē 

planlanmēĸtēr. Veri toplama formunun uzaktan eriĸim yolu ile katēlēmcēlara ulaĸtērēlabilmesi i­in, 

UNFPA, Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu ile iĸbirliĵi halinde bir Anket Daĵētēm Listesi 

hazērlanmēĸtēr. Veri toplama formu, sosyal medya ve saĵlēk ­alēĸanlarēnēn meslek ºrg¿tleri aracēlēĵē 

ile elektronik formatta, 27.10.2020 tarihinden itibaren internet aracēlēĵē ile katēlēmcēlara 

ulaĸtērēlmaya baĸlanmēĸtēr. Veri toplanmasē aĸamasēnda H¦KSAM ve UNFPA iĸbirliĵi i­erisinde 

hareket etmiĸ, ilgili meslek ºrg¿tleri ile de iletiĸim kurularak anketin daha geniĸ bir kitleye 

ulaĸmasēna katkē saĵlanmēĸtēr. Bazē meslek ºrg¿tleri ankete katēlēmē artērmak amacēyla anket linkini 

kendi web sitelerinde yayēnlamēĸlar, ĸubelerine resmi yazē yazarak araĸtērmanēn duyurusunu 

yapmēĸladēr. Anketin, katēlēmē artērmak amacēyla, bir kere daha eldeki iletiĸim kanallarēna hatērlatma 

ama­lē gºnderilmesinin ardēndan, veri toplama s¿reci 16.11.2020 tarihinde sona erdirilmiĸtir.   

 

Araĸtērmaya katēlēm gºn¿ll¿l¿k ilkesi ile y¿r¿t¿lm¿ĸ, internet ortamēndaki anketin en baĸēnda 

araĸtērmaya iliĸkin ayrēntēlē bilgi verilmiĸ, gerektiĵi durumlarda araĸtērmacē ile iletiĸim kurmaya 

olanak saĵlayacak iletiĸim bilgileri sunulmuĸtur. Araĸtērmaya katēlma konusunda kiĸilerden onam 

alēnmēĸ ve onamda gizliliĵin korunacaĵē, verilerin yalnēzca bilimsel ama­larla kullanēlacaĵē, gerekli 

etik kurul izinlerinin de alēnmēĸ olduĵu bilgileri vurgulanarak katēlēmcēlarēn olasē kaygēlarē 

giderilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Aydēnlatēlmēĸ onam alēnma s¿recinde araĸtērmaya katēlmayē kabul 

edenlerin anket sorularēna eriĸimleri saĵlanarak veriler toplanmēĸtēr. 

 

2.3.Veri Analizi  

 

Veri toplama s¿recinin ardēndan veriler IBM SPSS ver 23. Paket programēna aktarēlmēĸtēr. Daha 

sonra veriler aykērē deĵerler ve tutarsēz gºzlemler bakēmēndan incelenmiĸ ve veri temizliĵi 

yapēlmēĸtēr. Analizlerde kullanēlan kategorik deĵiĸkenler sayē ve y¿zdelerle sunulmuĸtur. Sayēsal 

gözlemler ise ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, ortanca, 1. çeyreklik ve 3. çeyreklik 

istatistikleri kullanēlarak sunulmuĸtur. Ayrēca deĵiĸkenin ºl­¿m d¿zeyine uygun olacak ĸekilde 

veriler, pasta ve ­ubuk grafikleriyle gºrselleĸtirilmiĸtir. Kategorik deĵiĸkenler arasē karĸēlaĸtērmalar 

Ki-kare testi kullanēlarak, gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ durumlarda Fisherôin Kesin Ki-kare (2x2 tablo yapēsē 

için) ve Kesin Ki-kare (2x2 tablo yapēsēnēn dēĸēndaki tablo yapēlarē i­in) testleri kullanēlarak 

yapēlmēĸtēr. Ki-kare testi sonucu istatistiksel olarak anlamlē bulunduĵunda farklēlēĵē yaratan gruplar 

standartlaĸtērēlmēĸ artēklara dayanan hipotez testi ile test edilmiĸtir. Ķstatistiksel anlamlēlēk d¿zeyi 

p<0.05 olarak alēnmēĸtēr. 
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2.4.Araĸtērma Zaman Çizelgesi 

 
Faaliyet Mayēs 

2020 

Haziran

2020 

Temmuz 

2020 

Aĵustos

2020 

Eylül

2020 

Ekim

2020 

Kasēm 

2020 

Aralēk 

2020 

         

Literat¿r taramasēnēn yapēlmasē         
Anket formunun hazērlanmasē         
Anket Daĵētēm Listesinin Hazērlanmasē         
Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēk Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki COVID-

19 Bilimsel Araĸtērma Deĵerlendirme 

Komisyonu onayēnēn alēnmasē 

        

Hacettepe ¦niversitesi Girĸimsel 

Olmayan Klinik Araĸtērmalar Etik Kurul 

onayēnēn alēnmasē 

        

Anketin elektronik formatta hazērlanmasē         
Anketin elektronik ortamda 

daĵētēmē/Veri toplanmasē 
        

Veri giriĸi ve temizlenmesi         
Baĸlangē­ Raporuônun hazērlanarak 

UNFPAôye iletilmesi 
        

Veri analizi         
Bulgularēn Raporlanmasē         
¥n Raporôun UNFPAôye iletilmesi         

 

2.5.Araĸtērmanēn Sēnērlēlēklarē 

 

Internet tabanlē araĸtērmalar, geniĸ bir gruba ulaĸmak, veri toplama kolaylēĵē, zamandan kazanma, 

daha az maliyetli olmasē, gizliliĵin saĵlanmasēnēn kolay olmasē ve bunun katēlēmcēlar ¿zerindeki 

olumlu etkileri a­ēsēndan tercih edilir bir yºntem olmaktadēr. Ancak web tabanlē araĸtērmalarēn 

kēsētlēlēklarē bu araĸtērmada da ge­erlidir. Elektronik ortamda veri toplarken, hedef grubun tümüne 

ulaĸēlamamakta, yalnēzca internet eriĸimi olan kiĸilere ulaĸēlabilmesi, geniĸ bir ºrnekleme ulaĸma 

avantajēnēn yanēnda bir dezavantaj olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Bununla birlikte, web tabanlē 

araĸtērmalarda, yanētlarēnda sorun olduĵu tespit edilenlere geridºn¿ĸ yapēlamamaktadēr.  

Bu araĸtērmada, anketin ºzellikle meslek ­eĸitliliĵi a­ēsēndan m¿mk¿n olduĵunca geniĸ spektrumda 

kadēn saĵlēk ­alēĸanēna ulaĸmasē i­in ºnlemler geliĸtirilmiĸtir. Bu amaçla sosyal medya ve saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn meslek ºrg¿tleri, saĵlēkla ilgili sendikalarē aracēlēĵē ile yaygēn bir ĸekilde araĸtērma 

duyurulmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Bununla birlikte, cevaplama y¿zdesi d¿ĸ¿k olmuĸtur. 

Sonu­ta bu araĸtērmanēn sonu­larē, T¿rkiyeôde sayēlarē yaklaĸēk bir milyondan biraz fazla olan saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn %70ôinin kadēn saĵlēk ­alēĸanē olduĵu varsayēldēĵēnda, internet ortamēnda ankete yanēt 

veren 1082 kadēn saĵlēk ­alēĸanēnēn gºr¿ĸ¿yle sēnērlē bilgi saĵlamaktadēr. 
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3. BULGULAR  

 

3.1. Genel Bulgular 

 

T¿rkiye genelinde gºrev yapan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna, uzaktan eriĸim yoluyla ulaĸtērēlan 

araĸtērma anketini toplam 1083 kiĸi yanētlamēĸtēr. Anket aracēlēĵēyla elde edilen verilerin temizliĵi 

sērasēnda anket formunda çok fazla eksik soru olan bir kiĸi ­ēkarēlarak 1082 kiĸi araĸtērmaya dahil 

edilmiĸtir. 

 

Bu ­alēĸmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ortalama yaĸē 39.8±10.2ôdir (Ortanca: 31.00, 

min=21, max= 70). Katēlēmcēlarēn %65ôi 45 yaĸēn altēndadēr. Katēlēmcēlarēn %65ôi evli olup, %62ôsi 

çocuk sahibidir. ¢ocuĵu olanlarēn %44ô¿n¿n 1, %50ôsinin ise 2 ­ocuĵu vardēr. (Tablo 1.) 

 
Tablo 1. Araĸtērmaya katēlanlarēn sosyo-demografik ºzelliklerine gºre daĵēlēmē 

 

Sosyo-demografik özellik n % 

Yaĸ (n=1082)   

25 yaĸ altē   38 3.5 

25-29 184 17.0 

30-34 167 15.4 

35-39 147 13.6 

40-44 169 15.6 

45-49 160 14.8 

50-54 127 11.7 

55-59 57 5.3 

60-64 27 2.5 

65 yaĸ ve ¿st¿   4 0.4 

Cevapsēz   2 0.2 

Ortalama ± Standart Sapma 39.8 ±10.2 

Minimum-Maksimum 21.0 - 70.0 

Ortanca (1. Çeyreklik-3. Çeyreklik) 40.0 (31.0 - 48.0) 

Medeni durum (n=1082)   

Bekar 348 32.2 

Evli 708 65.4 

Boĸanmēĸ/Dul/Ayrē   18 1.7 

Diĵer1    7 0.6 

Cevapsēz    1 0.1 

Çocuk sahibi olma durumu (n=1082)   

Evet 667 61.6 

Hayēr 414 38.3 

Cevapsēz     1 0.1 

¢ocuk sayēsē (n=667)   

1  294 44.1 

2 334 50.1 

3   37 5.5 
4     2 0.3 

1Sevgili, partner, niĸanlē 
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Tablo 2. Araĸtērmaya katēlanlarēn gºrev yaptēklarē bºlgelerin daĵēlēmē 

 

 n % 

Gºrev yapēlan bºlge (n=1082)   

Ķ­ Anadolu  356 32.9 

Marmara  257 23.8 

Ege  167 15.4 

Akdeniz  158 14.6 

Karadeniz    62 5.7 

G¿neydoĵu Anadolu    42 3.9 

Doĵu Anadolu    40 3.7 

 

Elde edilen veriler, araĸtērmaya 7 coĵrafi bºlgeden de katēlēm olduĵunu gºstermektedir. Araĸtērma 

sorularēnē yanētlayan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yoĵunluklu olarak Ķ­ Anadolu Bºlgesi (%33), 

Marmara Bölgesi (%24) ile Akdeniz ve Ege Bölgelerinden (%15) olmuĸtur. (Tablo 2). 

 
Tablo 3. Araĸtērmaya katēlanlarēn bakēmēndan sorumlu olduklarē kiĸilerin daĵēlēmē 

 

 n % 

Bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸi olma durumu 

(n=1082) 

 

Evet 582 53.8 

Hayēr 499 46.2 

Cevapsēz     1 0.1 

Bakēmēndan sorumlu olunan kiĸi sayēsē (n=582)  

1  198 34.0 

2  218 37.5 

3  112 19.2 

4    33 5.7 

5 ve üzeri    21 3.5 

Bakēmēndan sorumlu olunan kiĸi /kiĸiler1  

¢ocuĵu/¢ocuklarē 446 41.2 

Eĸi/Partneri 182 16.8 

Ebeveyni/Ebeveynleri 216 20.0 

Kardeĸi   45 4.2 

Diĵer2   15 1.4 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Akraba, evcil hayvan, bakēcē 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %54ô¿ bakēmēndan sorumlu olduĵu herhangi bir kiĸi 

bulunduĵunu belirtirken, katēlēmcēlarēn %72ôsi bir veya iki kiĸinin bakēmēndan sorumlu olduklarēnē 

ifade etmiĸlerdir. Bakēmēndan sorumlu olunan kiĸiler sērasēyla ­ocuklar, ebeveyn/ebeveynler, 

eĸler/partnerler ve kardeĸlerdir (sērasēyla %41, %20, %17 ve %4). (Tablo 3). 
 

Tablo 4. Araĸtērmaya katēlanlarēn yaĸadēĵē evde ve ­alēĸma yerinde COVID-19ôa yakalanma ve risk 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Yaĸadēĵē evde COVID-19 pozitif olma 

a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi olmasē  

(n=1082) 

 

Evet 421 38.9 

Hayēr 660 61.0 

Cevapsēz     1 0.1 
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Yaĸadēĵē evde COVID-19 pozitif olma  

a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi sayēsē  

(n=421) 

 

1  229 54.4 

2  158 37.5 

3    27 6.4 

4 ve üzeri     7 1.7 

Kendisinin COVID -19 tanēsē alma durumu  

(n=1082) 

 

Evet 300 27.7 

Hayēr 782 72.3 

Aynē evde COVID-19 tanēsē alan kiĸi olma 

durumu (n=1082)  

 

Evet     76 7.0 

Hayēr 1006 93.0 

¢alēĸma arkadaĸlarēnēn COVID-19 tanēsē 

alma durumu (n=1082) 

 

Evet  769 71.1 

Hayēr  313 28.9 

 

 

Araĸtērma verileri, katēlēmcēlarēn %39ôunun yaĸadēĵē evinde COVID-19 olma a­ēsēndan riskli grupta 

kiĸi olduĵunu gºstermekle birlikte, yaĸanēlan evde COVID-19 olma a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi 

sayēsēnēn 1 veya 2 olduĵunu belirtenlerin oranē %92 olarak ortaya ­ēkmaktadēr. (Tablo 4). 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %28ôi, araĸtērmanēn yapēldēĵē tarihten önce COVID-

19 tanēsē almēĸ olup (ķekil 1), %7ôsinin ise yaĸadēĵē evde COVID-19 tanēsē almēĸ kiĸi bulunmaktadēr. 

¢alēĸma arkadaĸlarē arasēnda COVID-19 tanēsē alma y¿zdesi %71 olarak ortaya ­ēkmaktadēr. (Tablo 

4). 

 

 
 

ķekil 1. Araĸtērmaya katēlanlarēn araĸtērmanēn yapēldēĵē tarihten ºnce COVID-19 tanēsē alma durumunun 

y¿zde daĵēlēmē 

 

 
  

Evet; %27.7

IŀȅƤǊ; %72.3
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Tablo 5. Araĸtērmaya katēlanlarēn herhangi bir kronik hastalēĵa sahip olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Tanē konulmuĸ kronik hastalēk varlēĵē (n=1082)  

Evet 300 27.7 

Hayēr 782 72.3 

Kronik hastalēĵēn ne olduĵu1 (n=300)  

Hipertansiyon 100 33.3 

Herhangi bir akciĵer hastalēĵē  65 21.7 

Diyabet  55 18.3 

Otoimm¿n/imm¿n hastalēk  34 11.3 

Kalp-damar hastalēĵē  26 8.7 

Kanser  24 8.0 

Hormonal hastalēk  19 6.3 

Romatizmal hastalēk  13 4.3 

Kan hastalēĵē  11 3.7 

Astēm    8 2.7 

Alerji     7 2.3 

Nºrolojik hastalēk    7 2.3 

Anksiyete/depresyon    7 2.3 

Cilt hastalēĵē    6 2.0 

Hepatit/HPV    5 1.7 

Hiperlipidemi/Hiperkolesterolemi    5   1.7 

Ortoped.sorun/Osteoporoz/Bel-boyun fētēk    5 1.7 

Migren/vertigo    4 1.3 

Obezite 

Gastrointestinal sistem hastalēĵē 

Endometriosiz/polikistik over sendromu 

   3 

   3 

   2 

1.0 

1.0 

0.7 

Metabolik hastalēk    1 0.3 

Diĵer2    6 2.0 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Hidronefroz, postpolio, serenegatif artropati 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %72ôsinin herhangi tanē konulmuĸ bir kronik hastalēĵē bulunmamaktadēr. 

Tanēsē konulmuĸ hastalēĵē olanlar (%28) i­erisinde, en ­ok hipertansyion, herhangi bir akciĵer 

hastalēĵē, diyabet ve otoimm¿n/imm¿n hastalēk (sērasēyla %33, %22, %18 ve %11) gelmektedir. 

(Tablo 5). 

 
Tablo 6. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kurum t¿r¿ ve kurum/kuruluĸlarēn daĵēlēmē 

 

 n % 

¢alēĸēlan kurum t¿r¿ (n=1082)   

Kamu kurumu  875 80.9 

¥zel kuruluĸ 151 14.0 

Vakēf/Dernek/Oda Yºnetimi   53 4.9 

Diĵer1      3 0.3 

¢alēĸēlan kurum/kuruluĸun ne olduĵu (n=1082)   

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 332 30.7 

Üniversite Hastanesi 245 22.6 

Aile Saĵlēĵē Merkezi 127 11.7 

Üniversite   89 8.2 

Ķl/Ķl­e Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿   70 6.5 

Özel Hastane   63 5.8 

Saĵlēk Bakanlēĵē   32 3.0 
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¥zel Tēp Merkezi/¥zel Poliklinik   30 2.8 

Kurum hekimliĵi   24 2.2 

Sivil Toplum Kuruluĸu    12 1.1 

Muayenehane   11 1.0 

Bakēmevi/Huzurevi/Engelli bakēm merkezi     8 0.7 

Belediye    7 0.6 

Toplum Saĵlēĵē Merkezi    6 0.6 

Gº­men Saĵlēĵē Merkezi ve baĵlē birimler    5 0.5 

112 Acil ¢aĵrē Merkezi/Acil Poliklinik    3 0.3 

Eczane    3 0.3 

Okul hekimliĵi    3 0.3 

Toplum Ruh Saĵlēĵē Merkezi (TRSM)    2 0.2 

Emekli    2 0.2 

Özel laboratuvar    2 0.2 

Kēzēlay Kan Baĵēĸ Merkezi/Kēzēlay Toplum Merkezi    2 0.2 

Saĵlēklē Hayat Merkezi    1 0.1 

Kanser Erken Teĸhis Tarama ve Eĵitim 

Merkezi(KETEM) 
   1 0.1 

Diĵer2    2 0.2 
1Belediye, iĸyeri hekimliĵi 
2Filyasyon 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kurum/kuruluĸ t¿r¿ daĵēlēmēna bakēldēĵēnda en yoĵun katēlēmēn 

%81 ile kamu kurum ve kuruluĸlarēndan olduĵu gºr¿lmektedir. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnē %14 

ile ºzel kuruluĸlar ve %5 ile vakēf/dernek/oda yºnetimi izlemektedir. Araĸtērmaya katēlēmēn yoĵun 

olduĵu kurum/kuruluĸlar Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane (%31), ¿niversite hastanesi (%23) ve 

Aile Saĵlēĵē Merkeziôdir (%12). (Tablo 6). 

 
Tablo 7. Araĸtērmaya katēlanlarēn gºrev yaptēklarē birimlerin daĵēlēmē 

 n % 

Gºrev yapēlan birimin ne olduĵu (n=1082)   

Ayakta tanē/tedavi (Poliklinik) 345 31.9 

Yataklē servis/Klinik 156 14.4 

Temaslē takibi/Filyasyon 98 9.1 

Görüntüleme hizmetleri 78 7.2 

Yºnetim/Ķdari iĸler 68 6.3 

Laboratuvar  61 5.6 

Yoĵun bakēm birimi 60 5.5 

Acil servis 44 4.1 

Akademi 36 3.3 

Ameliyathane 28 2.6 

OSGB ya da iĸyeri saĵlēk hizmeti 26 2.4 

Psiko-sosyal Destek Hizmetleri /Sosyal Hizmet 18        1.7 

Eĵitim Birimi 14 1.3 

Doĵum salonu      7 0.6 

Triyaj      6 0.6 

Diĸ Hekimliĵi      6 0.6 

Koruyucu Saĵlēk Hizmetleri      6 0.6 

Eczane      4 0.4 

Aĸē/Baĵēĸēklama      4 0.4 

Onkoloji Birimi      3 0.3 

Temizlik hizmetleri      1 0.1 

Toplum Saĵlēĵē Merkezi (TSM)      1 0.1 

Diĵer1    12 1.1 
1Danēĸmanlēk, ºzel dal hemĸireliĵi, saha, sterilizasyon, terapi, uzun dºnemli bakēm 
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Ayakta tanē/tedavi-poliklinik (%30), yataklē servis/klinik (%14) ve temaslē takibi/filyasyon (%9) 

araĸtērmaya katēlanlar arasēnda en yoĵun gºrev yapēlan birimler olarak saptanmēĸtēr. Bunula birlikte 

Toplum Saĵlēĵē Merkezi (TSM) ve temizlik hizmetleri (%0.1) gºrev yapēlan yerler arasēnda son 

sēralarda gelmektedir. (Tablo 7) 
 

 
Tablo 8. Araĸtērmaya katēlanlarēn birincil gºrevlerine gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Birincil Görev (n=1082)   

Uzman hekim 306 28.3 

Akademisyen 163 15.1 

Hemĸire 142 13.1 

Pratisyen hekim 117 10.8 

Asistan hekim 108 10.0 

Ebe 97 9.0 

Sosyal hizmet uzmanē 30 2.8 

Diĸ hekimi 21 1.9 

Radyoloji/Röntgen teknisyeni 11 1.0 

Fizyoterapist 11 1.0 

Laboratuvar teknisyeni 10 0.9 

Tēbbi sekreter 10 0.9 

Anestezi teknikeri 10 0.9 

Ķdari iĸler 10 0.9 

Acil tēp teknisyeni   6 0.6 

Psikolog   5 0.5 

Beslenme uzmanē/diyetisyen   5 0.5 

Eczacē   5 0.5 

Saĵlēk memuru   4 0.4 

Diĵer1 11 1.0 
1Uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, 

saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 

 

Anketi yanētlayanlarēn %28ôinin birincil gºrevi uzman hekimlik, %15ôinin akademisyenlik, 

%13ô¿n¿n hemĸirelik ve %10ôunun pratisyen hekimlik ve asistan hekimliktir. Bunlarēn yanē sēra 

ebeler, sosyal hizmet uzmanlarē, psikologlar, diĸ hekimleri, radyoloji/rºntgen teknisyenleri, 

fizyoterapistler, idari gºrevlerde bulunanlar, saĵlēk memurlarē gibi ­ok geniĸ yelpazede ­alēĸanlar 

araĸtērmaya katēlēm saĵlamēĸtēr. (Tablo 8).  
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Tablo 9. Araĸtērmaya katēlanlarēn saĵlēk alanēndaki gºrev s¿relerine gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Saĵlēk Alanēnda Gºrev S¿resi (yēl) (n=1082)   

1 yēldan az   33 3.0 

1-5  196 18.1 

6-10  180 16.6 

11-15  148 13.7 

16-20  144 13.3 

21-25  134 12.4 

26-30  158 14.6 

31-35    59 5.5 

36-40    23 2.1 

41-45     6 0.6 

Cevapsēz    1 0.1 

 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk aracēlarēnēn saĵlēk alanēndaki gºrev s¿relerinin daĵēlēmēna 

bakēldēĵēnda, %18ônin 1-5 yēl arasē, %17ôsinin 6-10 yēl arasē, %14ô¿n¿n ise 11-15 yēl arasē bu alanda 

­alēĸma deneyimlerinin olduĵu gºr¿lmektedir. Katēlēmcēlarēn %3ô¿n¿n 1 yēldan az s¿redir gºrev 

yapēyor olduĵu, %0,6ôsēnēn ise 41 yēl ve ¿zeri hizmet s¿resi olduĵu araĸtērmanēn bulgularē 

arasēndadēr. (Tablo 9, ķekil 2).  

 

 

 
ķekil 2. Araĸtērmaya katēlanlarēn saĵlēk alanēndaki gºrev s¿relerinin y¿zde daĵēlēmē 
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Tablo 10. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēnēn, ­alēĸma s¿releri ile 

­alēĸma ĸekillerinin daĵēlēmē 
 

 n % 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu (n=1082) 

 

Evet 522 48.2 

Hayēr 560 51.8 

Pandemi sürecinde haftada ortalama ­alēĸma s¿resi (saat) 

(n=1082) 

 

1-5    17   1.6 

6-10    72   6.7 

11-15    16   1.5 

16-20    33   3.0 

21-25    31   2.9 

26-30    47   4.3 

31-35    70   6.5 

36-40  366 33.8 

41 saat ve üzeri 408 37.7 

Cevapsēz    22    2.0 

COVID -19 dºneminde ­alēĸma ĸekli (n=1082)  

Her zamanki mesaiye devam ediyor 740 68.4 

Esnek mesai saatleri i­erisinde ­alēĸēyor 147 13.6 

Vardiyalē olarak ­alēĸēyor 120 11.1 

Fazla mesai yapēyor   22   2.0 

Ķdari izinli    20   1.8 

Her zamanki mesai+Filyasyon     9   0.8 

7 g¿n/24 saat olarak ­alēĸēyor     6   0.6 

Filyasyon ekibi/temaslē takibi     6   0.6 

Nºbet/g¿n aĸērē nºbet/g¿n aĸērē vardiya     5   0.5 

Evden     4   0.4 

Diĵer1     3   0.3 
1Kēsmi, izolasyon ­alēĸmasē 10 g¿n kapalē sonra ­alēĸma 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %48ôi pandemi s¿recinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde 

­alēĸmēĸtēr (Tablo 10, ķekil 3).  

 

 
 

ķekil 3. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi s¿recinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma 

durumlarēnēn y¿zde daĵēlēmē 

Evet; %48.2

IŀȅƤǊ; %51.8
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Katēlanlarēn bu s¿re­te haftada ortalama ­alēĸma s¿relerine bakēldēĵēnda, %38ôinin 41 saat ve ¿zeri, 

%34ô¿n¿n ise 36 ila 40 saat arasē ­alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. Katēlēmcēlar içerisinde 1-5 saat ­alēĸanlarēn 

oranē yalnēzca %2ôdir. (Tablo 10, ķekil 4). 

 

Katēlēmcēlarēn %68ôi, COVID-19 pandemisi s¿resince her zamanki mesaisine devam ettiĵini 

belirtmiĸtir. Bunlarē %14 ile esnek mesai saatleri i­erisinde ­alēĸanlar ve %11 ile vardiyalē olarak 

­alēĸanlar izlemiĸtir. Bu s¿re­te anketi yanētlayanlarēn %0.4ô¿ evden ­alēĸmēĸtēr. (Tablo 10). 

 

 
 
ķekil 4. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi sürecinde haftalēk ­alēĸma s¿relerinin y¿zde daĵēlēmē 

 

COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸmekte kullanēlan kaynaklara iliĸkin sorulan soruda, soruyu 

yanētlayanlarēn %61ôi Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan kaynaklarē bilgiye eriĸtikleri kaynak 

olarak ifade etmiĸlerdir. Bunu %55 ile bilimsel kaynaklar, %49 ile meslek ºrg¿tleri tarafēndan 

hazērlanan kaynaklar, %48 ile sosyal medya/ internet, %46 ile uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan 

saĵlanan kaynaklar ve %43 ile saĵlēk ­alēĸanlarē izlemiĸtir. Katēlēmcēlarēn COVID-19 konusundaki 

bilgilere eriĸimlerinde kullandēklarē kaynaklar arasēnda hizmet i­i eĵitimlerin oranē %29, olarak 

saptanmēĸtēr. Bilgiye eriĸimde en az kullanēlan kaynak %23 ile televizyon olarak ifade edilmiĸtir. 

(Tablo 11, ķekil 5). 

 
Tablo 11. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸmekte kullandēklarē kaynaklara gºre 

daĵēlēmē 
 

 n % 

COVID -19 ile ilgili bilgilere eriĸmekte kullanēlan kaynaklar1  

(n=1082) 

 

Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan kaynaklar 661 61.1 

Bilimsel kaynaklar 599 55.4 

Meslek örgütleri tarafēndan hazērlanan kaynaklar 528 48.8 

Sosyal medya / internet 518 47.9 

Uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan saĵlanan kaynaklar 494 45.7 

0
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Haftada Ortalama ¢alēĸma S¿resi (%)

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41 saat üzeri Cevapsēz
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Saĵlēk ­alēĸanlarē 467 43.2 

Kurum i­i eĵitimler 314 29.0 

Televizyon 244 22.6 

Diĵer2     4   0.4 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Canlē konferans, doktor arkadaĸlarēn kiĸisel deneyimine dayanan bilgi paylaĸēmē, gazete ve dergiler, yerli-yabancē 

basēn 

 

 

 
 

ķekil 5. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸmekte kullandēklarē kaynaklarēn y¿zde 

daĵēlēmē 

 

 
Tablo 12. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim alma durumlarēna gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Eĵitim alma durumu  

Evet 388 35.9 

Hayēr 694 64.1 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %64ô¿ COVID-19 pandemisine iliĸkin eĵitim almadēklarēnē belirtmiĸlerdir. 

(Tablo 12, ķekil 6).  

 

Kurum içi 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ; %29 {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǎŀƐƭŀƴŀƴ 

kaynaklar; %61

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǎŀƐƭŀƴŀƴ 

kaynaklar; %46

Meslek örgütleri 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 

kaynaklar; %49

Sosyal medya / 
internet; %48

Televizyon; %23

{ŀƐƭƤƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ, 
%43

Bilimsel kaynaklar; 
%55
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ķekil 6. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim alma durumlarēnēn y¿zde daĵēlēmē 
 

 
Tablo 13. COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim aldēĵēnē belirten katēlēmcēlarēn aldēklarē eĵitimlerin 

konularēna ve s¿relerine gºre daĵēlēmē 
 

      1 saatten az 1-5 saat 6 saat ve üzeri Cevapsēz 

Eĵitim konularē1 n %2 n %3 n %3 n %3 n %3 

COVID-19ôda bulaĸma 337 86.9 145 43.0 58 17.2 4 1.2 130 38.6 

COVID-19ôdan 

korunma 
329 84.8 185 56.2 ---   0.0 --- 0.0 144 43.8 

COVID-19ôun klinik 

belirtileri 
322 83.0 128 39.8 55 17.1 4 1.2 135 41.9 

Kiĸisel koruyucu 

malzeme/ekipmanlarēn 

kullanēmē 

295 76.0 123 41.7 45 15.3 3 1.0 124 42.0 

COVID-19 ĸ¿phesi ile 

baĸvurana yaklaĸēm 
197 50.8 70 35.5 31 15.7 2 1.0 94 47.7 

Ķzolasyon 179 46.1 63 35.2 24 13.4 2 1.1 90 50.3 

Temaslē takibi 165 42.5 57 34.5 22 13.3 2 1.2 84 50.9 

Numune 

alēmē/saklanmasē/nakli 
157 40.5 62 39.5 22 14.0 1 0.6 72 45.9 

Pandemi sürecindeki 

riskler 
126 32.5 41 32.5 23 18.3 1 0.8 61 48.4 

Diĵer 

kurum/kuruluĸlara 

yönlendirme 

83 21.4 29 34.9 13 15.7 1 1.2 40 48.2 

Özellikli gruplara 

yaklaĸēm 
75 19.3 17 22.7 23 30.7 2 2.7 33 44.0 

Pandemi sürecinde ruh 

saĵlēĵēnēn korunmasē 
67 17.3 20 29.9 14 20.9 2 3.0 31 46.3 

Evet; %35.9

IŀȅƤǊ; %64.1
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Pandemi sürecinde 

toplumsal cinsiyete 

dayalē ĸiddet 

42 10.8 14 33.3 8 19.0 --- 0.0 20 47.6 

Pandemi sürecinde 

Üreme Saĵlēĵē/Cinsel 

Saĵlēk hizmetleri 

(Güvenli annelik dahil) 

41 10.6 15 36.6 7 17.1 --- 0.0 19 46.3 

1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Y¿zdeler eĵitim aldēĵēnē belirten 388 kiĸi ¿zerinden hesaplanmēĸtēr. 
3Y¿zdeler satēr y¿zdesidir. 

 

 

COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim alan katēlēmcēlarēn aldēklarē eĵitimlerin konularēna gºre 

daĵēlēmēna bakēldēĵēnda; ñCOVID-19ôda bulaĸmaò (%87), ñCOVID-19ôdan korunmaò (%85), 

ñCOVID-19ôun klinik belirtileriò (%83) ve ñkiĸisel koruyucu malzeme ve ekipmanlarēn kullanēmēò 

(%76) en baĸta gelmektedir. Eĵitim konularē arasēnda ñpandemi s¿recinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel 

saĵlēk hizmetleri (g¿venli annelik dahil)ò (%11) ve ñpandemi s¿recinde toplumsal cinsiyete dayalē 

ĸiddetò (%11) en az alēnan iki eĵitim baĸlēĵē olarak ortaya ­ēkmaktadēr. (Tablo 13). 

 

Araĸtērma verileri, COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim alan katēlēmcēlarēn aldēklarē eĵitimlerin 

s¿relerine gºre deĵerlendirildiĵinde, ñpandemi s¿recinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk hizmetleri 

(güvenli annelik dahil)ò ve ñºzellikli gruplara yaklaĸēmò dēĸēnda, eĵitimlerin daha b¿y¿k oranda bir 

saatten az s¿rd¿ĵ¿ gºr¿lmektedir. 6 saat ve ¿zeri verilen eĵitimlerde en y¿ksek oranēn ñpandemi 

s¿recinde ruh saĵlēĵēnēn korunmasēò ve ñºzellikli gruplara yaklaĸēmò eĵitim baĸlēklarēnda olduĵu, 

araĸtērmada elde edilen veriler arasēndadēr. (Tablo 13). 
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Tablo 14. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi ile ilgili bilgi ihtiyacē olma durumuna gºre ve 

ihtiya­ duyulan konularēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Pandemi s¿recinde herhangi bir konuda bilgiye ihtiya­ olup olmadēĵē 

(n=1082) 

 

Evet 881 81.4 

Hayēr 199 18.4 

Cevapsēz     2   0.2 

Pandemi s¿recinde bilgi ihtiyacē duyulan konular1 (n=881)  

Ruh saĵlēĵēnēn korunmasē 606 68.8 

¥zellikli gruplara yaklaĸēm 421 47.8 

Pandemi sürecindeki riskler 335 38.0 

Diĵer kurum ve kuruluĸlara yºnlendirme 314 35.6 

COVID-19 ĸ¿phesi ile baĸvurana yaklaĸēm 300 34.1 

Temaslē takibi 278 31.6 

Toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddet 275 31.2 

Üreme Saĵlēĵē/Cinsel Saĵlēk hizmetleri 231 26.2 

Ķzolasyon 192 21.8 

Numune alēmē, saklanmasē ve nakli 169 19.2 

COVID-19ôdan korunma 161 18.3 

COVID-19ôun klinik belirtileri 160 18.2 

Kiĸisel koruyucu malzeme/ekipmanlarēn kullanēmē 160 18.2 

COVID-19ôda bulaĸma 147 16.7 

Tedavi ĸemalarē/Ķla­ etkileĸimleri     6 0.7 

Diĵer2   16 5.3 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Zor personel ile uĵraĸma, post COVID yºnetimi, uzmanlēk eĵitimi dēĸē alanlarda dahiliye eĵitimi, hastaya genel yaklaĸēm, 

uzaktan eĵitim ile ilgili sorunlar, T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumuônun elindeki verilerin istatistikleri ve testlerin validasyon 

bilgileri, kurum i­i gºrev tanēmlarē, kriz yºnetimi, hekimin yasal haklarē, ger­ek vaka sayēsē, filyasyon esnasēnda tedavide 

dikkat edilmesi gereken noktalar 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē, herhangi bir konuda bilgi ihtiya­larēnēn olup olmadēĵēna 

iliĸkin soruya %81 oranēnda bilgi ihtiya­larē olduĵuna dair yanēt vermiĸlerdir (ķekil 7). Bilgiye 

ihtiya­ duyulan konular arasēnda ñpandemi s¿recinde ruh saĵlēĵēnēn korunmasēò baĸlēĵē %69 ile 

diĵer baĸlēklardan belirgin bi­imde ºne ­ēkmēĸtēr. Ardēndan ñºzellikli gruplara yaklaĸēmò (%48), 

ñpandemi s¿recindeki risklerò (%38), ñdiĵer kurum ve kuruluĸlara yºnlendirmeò (%36) ve ñCOVID-

19 ĸ¿phesi ile baĸvurana yaklaĸēmò (%34) konularēnda bilgi ihtiyacē olduĵu katēlēmcēlar tarafēndan 

belirtilmiĸtir. Araĸtērmaya katēlanlarēn %31ôi ñpandemi s¿recinde toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddetò 

konusunda, %26ôsē ise ñpandemi s¿recinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk hizmetleriò konusunda 

bilgi ihtiyacē olduĵu yºn¿nde gºr¿ĸ bildirmiĸtir. (Tablo 14). 
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ķekil 7. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi s¿recinde herhangi bir konuda bilgiye ihtiya­larē olma 

durumlarēnēn y¿zde daĵēlēmē 

 

 
  

%81.4

%18.4

%0.2

Var

Yok

/ŜǾŀǇǎƤȊ
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Tablo 15. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklarē 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk olma durumlarēna gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk olup olmadēĵē (n=1082)  

Evet 987 91.5 

Hayēr   92 8.5 

Cevapsēz     3 0.3 

Eskiye oranla yaĸanēlan yorgunluk a­ēsēndan nasēl bir deĵiĸiklik olduĵu (n=987)  

Hem iĸyerinde hem iĸyeri dēĸēnda çok daha fazla yoruluyor 601 60.9 

Ķĸyerinde ­ok daha fazla yoruluyor 208 21.1 

Ķĸyeri dēĸēnda çok daha fazla yoruluyor   87 8.8 

Ķĸyerinde ­ok daha az yoruluyor   48 4.9 

Hem iĸyerinde hem iĸyeri dēĸēnda çok daha az yoruluyor   25 2.5 

Psikolojik yorgunluk   10 1.0 

Ķĸyeri dēĸēnda çok daha az yoruluyor     5 0.5 

Diĵer1     3 0.3 
1Ķĸte az dēĸarēda fazla yoruluyor, g¿nden g¿ne deĵiĸiyor 

 

Katēlēmcēlarēn %92ôsi COVID-19 pandemisi ºnceki ve sonraki s¿re­te, rol ve sorumluluklarēna baĵlē 

olarak yaĸadēklarē yorgunluĵun deĵiĸim gºsterdiĵini ifade etmiĸlerdir (ķekil 8). Bu deĵiĸikliĵin nasēl 

olduĵu konunda ise, anketi yanētlayanlarēn %61ôi, eskiye oranla hem iĸyerinde hem de iĸyeri 

dēĸēndaki yaĸantēsēnda daha fazla yorulduĵunu belirtmiĸtir. Eskiye oranla yalnēzca iĸyerinde daha 

fazla yorulduĵunu belirtenlerin oranē ise %21ôdir. Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

sadece %0.5ôi iĸyeri dēĸēndaki hayatēnda, %5ôi ise iĸyerinde eskiye oranla daha az yorulduklarēnē 

ifade etmiĸlerdir. (Tablo 15, ķekil 9).  

 

 
 

ķekil 8. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklar karĸēlaĸtērēldēĵēnda 

yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan deĵiĸiklik olup olmamasēnēn y¿zde daĵēlēmē 
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ķekil 9. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklar karĸēlaĸtērēldēĵēnda 

eskiye oranla yaĸanēlan yorgunluk a­ēsēndan nasēl bir deĵiĸiklik olduĵunun y¿zde daĵēlēmē 
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Tablo 16. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemi s¿recinde kaygēlē hissetme durumlarēnēn ve kaygē 

duyduklarē konularēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Pandemi s¿recinde kendini kaygēlē hissetme durumu (n=1082)  

Evet 1015 93.8 

Hayēr     67   6.2 

Kaygēlē hissettiren konular1 (n=1015)  

Vir¿s¿ ailesine ve yakēn ­evresine bulaĸtērmak 928 91.4 

COVID-19 pozitif olmak/s¿rekli enfeksiyon riski altēnda olmak 799 78.7 

Yaĸadēĵē durumun belirsizliĵi 791 77.9 

Ķnsanlarēn yeterince ºnlem almadēĵēnē d¿ĸ¿nmek 786 77.4 

¢alēĸma arkadaĸlarēnēn COVID-19 olduĵu bilgisini almak 569 56.1 

Kendine ºzel zaman ayēramamak 494 48.7 

Ailesi ile yeterince iletiĸim kuramamak 369 36.4 

Ev ve iĸ yaĸamēnē dengeleyemediĵini d¿ĸ¿nmek  367 36.2 

Fazla mesai yapmak zorunluluĵu/d¿zensiz ­alēĸma bi­imi 361 35.6 

Ķĸyerinde sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ i­in bir muhatap bulamamak 331 32.6 

Sosyal desteĵin azalmasē 328 32.3 

Hizmet alanlar/onlarēn aileleri tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesi 309 30.4 

Kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerine yeterince ulaĸamamak 294 29.0 

Sosyal ­evresine moral saĵlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ hissetmek 279 27.5 

Ev iĸlerinde b¿t¿n y¿k¿n ¿zerinde olduĵunu hissetmek 273 26.9 

¢ocuklarēnē ihmal ettiĵini d¿ĸ¿nmek 262 25.8 

¢alēĸērken kendini yetersiz hissetmek 236 23.3 

Mobbing (Yēldērma) 205 20.2 

¢alēĸma arkadaĸlarēna moral saĵlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ hissetmek 164 16.2 

Hane i­i iletiĸimin kºt¿ye gitmesi 106 10.4 

Toplumsal Cinsiyete Dayalē ķiddet   68   6.7 

¢alēĸma arkadaĸlarē tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesi   54   5.3 

Konakladēĵē yerde ihtiya­larēnē karĸēlayamēyor olmak   43   4.2 

Cinsel Taciz   12   1.2 

Cinsel yºnelimine iliĸkin ĸiddete maruz bērakēlmak   10   1.0 

Diĵer2     8   0.8 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Yetersiz ºnlemler nedeniyle yaĸanēlan belirsizlik, istenmeyen ve bilinmeyen iĸlerde ­alēĸtērēlmak, kºt¿ idare, 

Saĵlēk bakanlēĵēnca saklanan veriler, hareket alanēnēn kēsētlanmasē, yakēnlarēnē gºrememek, seyahat kēsētlēlēĵē, 

­alēĸma arkadaĸlarē tarafēndan yaratēlan problemler, ­alēĸmanēn maddi-manevi karĸēlēĵēnēn alēnamamasē 

 

Katēlēmcēlarēn %94ô¿ COVID-19 pandemisi s¿resince kendilerini kaygēlē hissettiklerini ifade 

etmiĸlerdir (ķekil 10). ¢alēĸmadan elde edilen veriler, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn kendilerini kaygēlē 

hissetme nedenlerinin baĸēnda vir¿s¿ ailelerine ve yakēn ­evrelerine bulaĸtērmak (%91) olduĵunu 

gºstermektedir. Daha sonra sērasēyla ñCOVID-19 pozitif olmak/sürekli enfeksiyon riski altēnda 

olmakò (%79), ñyaĸanēlan durumun belirsizliĵiò (%78) ve ñinsanlarēn yeterince ºnlem almadēĵēnēn 

d¿ĸ¿n¿lmesiò (%77) kaygē duyulmasēna neden olan etmenler olarak belirtilmiĸtir. Katēlēmcēlarēn 

%56ôsē ­alēĸma arkadaĸlarēnēn COVID-19 olduĵu bilgisini almanēn kendilerinde kaygēya neden 

olduĵunu ifade ederken, kendine ºzel zaman ayēramamak da (%49) neredeyse katēlēmcēlarēn yarēsē 

tarafēndan kaygē duymalarēna neden gºsterilmiĸtir. (Tablo 16). 

Araĸtērma verileri, ĸiddete maruz bērakēlma a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde; ñhizmet alanlar veya 

onlarēn aileleri tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesiònin katēlēmcēlarēn %30ôunda, 

ñmobbing/yēldērmaònēn katēlēmcēlarēn %20ôsinde, ñtoplumsal cinsiyete dayalē ĸiddetòin 

katēlēmcēlarēn %7ôsinde, ñ­alēĸma arkadaĸlarē tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesiònin katēlēmcēlarēn 

%5ôinde, ñcinsel tacizò ve ñcinsel yºnelime iliĸkin ĸiddete maruz bērakēlmaònēn ise katēlēmcēlarēn 

%1ôinde kaygēya neden olduĵu ortaya ­ēkmaktadēr. (Tablo 16). 
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ķekil 10. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemi s¿recinde kaygēlē hissetme durumlarēnēn y¿zde 

daĵēlēmē 
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Tablo 17. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemi s¿recinde kaygēlarēnēn azaltēlabilmesi i­in 

saĵlanmasēnē belirttikleri destek konularēnēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Kaygēnēn azaltēlmasē i­in saĵlanabilecek destekler1(n=1015)  

Bu s¿re­te ek ekonomik destekler saĵlanmalē 634 62.5 

Psikososyal destek saĵlanmalē 632 62.3 

¢alēĸma saatleri azaltēlmalē 587 57.8 

Ķĸyerinde ­alēĸma organizasyonu daha iyi yapēlmalē 496 48.9 

Ķĸyerinde sorunlarēnē kolaylēkla ulaĸtērabileceĵi bir sistem kurulmalē 442 43.5 

Kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerine eriĸimi kolaylaĸtērēlmalē 381 37.5 

Ķĸyerinde hijyen koĸullarē artērēlmalē 373 36.7 

Umut verici bilgi ve haberler paylaĸēlmalē 364 35.9 

Ailesine iliĸkin yetersiz kaldēĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ zamanlarda destek saĵlanmalē 349 34.4 

S¿pervizyon desteĵi (deneyimli bir uzmandan destek almak) 340 33.5 

COVID-19ôa iliĸkin daha fazla bilgi verilmeli 323 31.8 

Ulaĸēm desteĵi 200 19.7 

Ķĸyerinde/iĸyerine yakēn barēnma olanaĵē saĵlayacak bir mekan olmalē 120 11.8 

Pandemi ile m¿cadelede ekstra ºnlemler alēnmasē     5  0.5 

Diĵer2     6  0.6 
1 Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2 ¥zl¿k haklarēnēn iyileĸtirilmesi, atamalarēn geciktirilmemesi, saĵlēkta ĸiddetin engellenmesi, pandeminin bitmesi 

 

COVID-19 pandemi s¿recinde kaygēnēn azaltēlabilmesi i­in saĵlanacak desteklerin daĵēlēmēna 

bakēldēĵēnda, katēlēmcēlarēn %63ô¿n¿n ekonomik desteĵi ºnceledikleri gºr¿lmektedir. Bunu, %62 

ile psikososyal destek takip etmektedir. ¢alēĸma saatlerinin azaltēlmasē (%58), iĸyerinde ­alēĸma 

organizasyonunun daha iyi yapēlmasē (%49) ve iĸyerinde sorunlarēn kolaylēkla ulaĸtērēlabileceĵi bir 

sistemin kurulmasē (%44) kaygēlarēn azaltēlmasēnda saĵlanabilecek diĵer destekler olarak ortaya 

­ēkmaktadēr. Kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerine eriĸimin kolaylaĸtērēlmasē (%38) ve iĸyerinde 

hijyen koĸullarēnēn artērēlmasē da (%37) saĵlēk ­alēĸanlarē tarafēndan saĵlanabilecek destekler 

arasēnda dile getirilmiĸtir. (Tablo 17). 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %34ô¿ ailelerine iliĸkin yetersiz kaldēklarē zamanlarda destek saĵlanmasē 

gerektiĵini d¿ĸ¿n¿rken, yine aynē y¿zdede katēlēmcē s¿pervizyon (deneyimli bir uzmandan destek 

almak) ihtiyacēnē belirtmiĸtir. Ķĸyerinde veya iĸyerine yakēn bir yerde barēnmaya olanak tanēyacak 

bir mekan desteĵi (%12) ise, bu kapsamda katēlēmcēlar tarafēndan en az ºne s¿r¿len baĸlēk olmuĸtur. 

(Tablo 17). 
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Tablo 18. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemi s¿recinde yeterince karĸēlanmadēĵēnē belirttikleri 

gereksinimlerin daĵēlēmē 

 

 n % 

Yeterince karĸēlanmayan gereksinim olmasē durumu (n=1082)  

Evet 994 91.9 

Hayēr    88   8.1 

Yeterince karĸēlanmayan gereksinimler1(n=994)  

Harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelir 734 73.8 

Kendisinin saĵlēk kontrol¿n¿n yapēlmasē 483 48.6 

Kiĸisel koruyucu donanēm malzemeleri2  429 43.2 

Psikososyal destek/ºz bakēm 401 40.3 

Dayanēĸma/sosyal iliĸki 348 35.0 

Güvenlik 338 34.0 

Havalandērma 323 32.5 

Bu s¿re­te yaĸadēĵē sorunlara iliĸkin deneyimli bir uzmandan destek almak3 278 28.0 

Gerektiĵinde baĸka kurumlarla iĸ birliĵi kurmak 236 23.7 

Kadēnlarēn fizyolojisine gºre tasarlanmēĸ kiĸisel koruyucu ekipmanlarē 234 23.5 

¢alēĸma ortamēnda kadēn dostu alanlar 230 23.1 

COVID-19ôa iliĸkin bilgi 192 19.3 

Bireysel hijyen malzemeleri4  166 16.7 

Ķĸyerine ulaĸēm 153 15.4 

Yiyecek 107 10.8 

Tuvalet 102 10.3 

Temiz su   46   4.6 

Barēnma   44   4.4 

Diĵer5     7   0.7 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2 Eldiven, tēbbi maske, N95 maske, siperlik/koruyucu gºzl¿k, ºnl¿k, alkol bazlē el dezenfektanē 
3 Süpervizyon 
4 Sabun, kadēn pedi, tuvalet kaĵēdē, havlu kaĵēt vb. 
5 Ķyi havalandērēlmēĸ, geniĸ ve korunaklē dinlenme alanē, bilgi yetersizliĵi, spor salonu aktiviteleri, 7/24 ­alēĸmanēn 

getirdiĵi manevi yorgunluk ve hayattan ka­ērēlan s¿re­, mesai saatleri, gºrev tanēmē olmamasēnda kaynaklē birim 

deĵiĸiklikleri, ailenin saĵlēk kontrol¿n¿n yapēlmamasē, v¿cut ºl­¿lerine uygun ºnl¿k saĵlanmamasē 
 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %92ôsi COVID-19 pandemi süresince yeterince 

karĸēlanmayan gereksinimlerinin bulunduĵunu ifade etmiĸlerdir (ķekil 11). Harcanan emeĵi 

karĸēlayan bir gelirlerinin olmamasē (%74), kendi bireysel saĵlēk kontrollerinin yapēlamēyor olmasē 

(%49), kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerinin yetersiz olmasē (%43) ve psikososyal 

destek/ºzbakēm ihtiyacē (%40) karĸēlanamayan gereksinimlerin baĸēnda gelmektedir. 

Dayanēĸma/sosyal iliĸki ihtiyacē (%35) ile g¿venlik ihtiyacē da (%34), COVID-19 pandemi 

s¿recinde katēlēmcēlarēn ihtiya­ duyduĵu konular olarak dikkat ­ekmektedir. (Tablo 18). 
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ķekil 11. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi s¿recinde yeterince karĸēlanmayan gereksinimlerinin olmasē 

durumlarēnēn y¿zde daĵēlēmē 

 

 
Tablo 19. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē birimde kadēn olunmasēndan kaynaklē herhangi bir 

olumsuzluĵa maruz kalma durumlarēnēn ve maruz kalēnan konularēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Herhangi bir olumsuz duruma maruz kalma (n=1082)  

Evet  236 21.8 

Hayēr 846 78.2 

Maruz kalēnan olumsuz durumlar1 (n=236)  

K¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme 125 53.0 

Ayrēmcēlēk 108 45.8 

Mobbing (Yēldērma) 107 45.3 

Ķĸ yaĸamēndaki emeĵinin gºr¿nmez olmasē 104 44.1 

Baskē   91 38.6 

Ķhtiya­larēnēn dikkate alēnmamasē   90 38.1 

Ķĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmak   89 37.7 

Sektºrde kadēn ­alēĸanlarēn fazla olmasēna karĸēn kadēn yºneticilerin az olmasē   78 33.1 

Sesinin duyulmamasē   66 28.0 

Erkek ­alēĸanlarla rekabet etmek zorunda kalmak   60 25.4 

Kadēnlarēn iĸg¿c¿n¿n ikincil iĸg¿c¿ olarak gºr¿lmesi   54 22.9 

Esas sorumluluĵunun ev iĸleri olduĵuna dair sºylemlere maruz bērakēlmak   26 11.0 

Fiziksel ĸiddet   20 8.5 

Cinsel ĸiddet/Taciz   16 6.8 

Cinsiyete dayalē mesleki ayrēĸma nedeniyle kadēnlara d¿ĸ¿k ¿cret ºdenmesi   16 6.8 

Diĵer2     4 1.7 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Erkek meslektaĸlara yapēlmayan kabalēklara maruz kalmak, erkeklerin bakēĸlarē i­inde rahat­a dinlenememek, 

kadēnlarēn birbirlerine uyguladēklarē ĸiddet, toplumdaki g¿vensizlik nedeniyle sahada ­alēĸmanēn bazē bºlgelerde zor 

olmasē 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %78ôi, kadēn olmalarēndan kaynaklē herhangi olumsuz bir duruma maruz 

bērakēlmadēklarēnē dile getirmektedir. ¢alēĸtēklarē birimde kadēn olmalarēndan ºt¿r¿ olumsuz bir 

duruma maruz bērakēldēĵēnē sºyleyenlerin %53ô¿ k¿­¿k gºr¿ld¿klerini/deĵersizleĸtirildiklerini, 

%46ôsē ayrēmcēlēĵa uĵradēĵēnē, %45ôi mobbing/yēldērmaya maruz kaldēĵēnē, %44ô¿ ise iĸ 

yaĸamēndaki emeĵinin gºr¿nmez olduĵunu ifade etmektedir. Bunlarē %39 ile baskēya maruz 

bērakēlma ve %38 ile ihtiya­larēnēn dikkate alēnmamasē takip etmektedir. (Tablo 19). 
  

92%

8%

Karĸēlanamayan Gereksinim Olmasē Durumu

Var

Yok



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 38 

Tablo 20. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē birimde cinsel yºneliminden kaynaklē herhangi bir 

olumsuzluĵa maruz kalma durumlarēnēn ve maruz kalēnan olumsuz durumlarēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Cinsel yºneliminden kaynaklē herhangi bir olumsuz duruma maruz kalma (n=1082)  

Evet      20  1.8 

Hayēr 1062 98.2 

Maruz kalēnan olumsuz durumlar1(n=20)  

Ķĸ yaĸamēndaki emeĵinin gºr¿nmez olmasē    10 50.0 

K¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme      8 40.0 

Ayrēmcēlēk      8 40.0 

Sesinin duyulmamasē      7  35.0 

Ķhtiya­larēnēn dikkate alēnmamasē      5 25.0 

Mobbing (Yēldērma)      5 25.0 

Ķĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmak      5 25.0 

Baskē      4 20.0 

Yºnetici olarak gºrev yapmasēna engel olunmasē      4 20.0 

Cinsel ĸiddet      3 15.0 

Fiziksel ĸiddet      1 5.0 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %98ôi ­alēĸtēklarē birimde cinsel yºnelimlerinden kaynaklē herhangi bir 

olumsuz duruma maruz bērakēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir. Olumsuzluĵa maruz bērakēldēĵēnē 

belirtenlerin %50ôsi, cinsel yºneliminden ºt¿r¿ iĸ yaĸamēndaki emeĵinin gºr¿nmez olduĵunu, %40ôē 

k¿­¿k gºr¿ld¿ĵ¿n¿/deĵersizleĸtirildiĵini ve ayrēmcēlēĵa uĵradēĵēnē, %35ôi ise sesinin duyulmadēĵēnē 

dile getirmiĸtir. Maruz bērakēlan olumsuz durumlar arasēnda cinsel ĸiddetin oranē %15, fiziksel 

ĸiddetin oranē ise %5 olarak saptanmēĸtēr. (Tablo 20). 
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Tablo 21. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi s¿recinde nerede kaldēklarēna gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Pandemi s¿recinde nerede kalēndēĵē (n=1082)  

Evinde 1061 98.1 

Evinden farklē bir yerde     21   1.9 

Evden farklē olarak kalēnan yerler (n=21)  

Pansiyon/Otel/¥ĵretmenevi/Konukevi       6 28.6 

Hastane/ASM/Kurum      5 23.8 

Kiralanan yeni bir evde      4 19.0 

Akrabalarēnēn yanēnda      4 19.0 

Dºn¿ĸ¿ml¿ olarak kendi evi ve ­alēĸtēĵē kurumda      2   9.5 

 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %98ôi pandemi s¿recinde evinde kaldēĵēnē 

belirtmiĸtir. Evlerinden farklē yerlerde kalanlar, %29 oranēnda pansiyon / otel / ºĵretmenevi / 

konukevinde, %24 oranēnda hastane / ASM / kurumda, %19 oranēnda ise kiralanan yeni bir evde 

veya akrabalarēnēn yanēnda kaldēklarēnē beyan etmiĸlerdir. (Tablo 21).  

 

 

Tablo 22. Araĸtērmaya katēlanlarēn ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme 

durumuna gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Arada kaldēĵēnē hissetme durumu (n=1082)  

Hiç hissetmedim 145 13.4 

Hissetmedim 118 10.9 

Fikrim yok   72 6.7 

Hissettim 458 42.3 

Çok hissettim 287 26.5 

Cevapsēz    2   0.2 

 

Katēlēmcēlara ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme durumlarē 

sorulduĵunda, %69ôunun bunu hissettiĵi ya da ­ok hissettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hi­ hissetmeyenlerin oranē %13ôt¿r. (Tablo 22, ķekil 12). 
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ķekil 12. Araĸtērmaya katēlanlarēn ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme 

durumlarēnēn y¿zde daĵēlēmē 
 

 

 

Tablo 23. Araĸtērmaya katēlanlarēn iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēnē yerine getirmediklerinde erkeklere kēyasla 

daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē d¿ĸ¿nme durumlarēna gºre daĵēlēmē  

 

 n % 

Olumsuz tepkilerle karĸēlaĸma durumu (n=1082)  

Evet 387 35.8 

Hayēr 695 64.2 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn %36ôsē iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēn yerine getirilmediĵi durumlarda, 

erkeklere kēyasla daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē belirtmiĸtir. (Tablo 23). 

 

 

Tablo 24. Araĸtērmaya katēlanlarēn pandemi s¿recinde, ­alēĸtēklarē yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn 

gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē d¿ĸ¿nme durumlarēna gºre daĵēlēmē 

 

 n % 

Kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēnma 

durumu (n=1082) 

 

Alēnēyor 729 67.4 

Alēnmēyor 353 32.6 

 

Araĸtērmadan elde edilen veriler, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %67ôsinin pandemi s¿recinde, ­alēĸēlan 

yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿ gºstermektedir. 

(Tablo 24). 

 

 

 

Hiç hissetmedim; 
%13.4

Hissetmedim; 
%10.9

Fikrim yok; %6.7

Hissettim; %42.3
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%26.5

/ŜǾŀǇǎƤȊ ; %0.2

Ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda 

kaldēĵēnē hissetme durumu
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Tablo 25. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē yerde Cinsel Saĵlēk ve ¦reme Saĵlēĵē hizmetlerinin sunulma 

durumunun daĵēlēmē 

 

 n % 

Cinsel Saĵlēk ve Üreme Saĵlēĵē hizmetlerinin sunulma durumu (n=1082)  

Evet 442 40.9 

Hayēr 352 32.5 

Bilgisi yok 286 26.4 

Cevapsēz     2 0.2 

Sunulan hizmetler1(n=442)   

Aile planlamasē hizmetleri 300 67.9 

Prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri 244 55.2 

Jinekolojik hastalēklarēn tanē ve tedavisi 239 54.1 

Cinsel Saĵlēk/Üreme Saĵlēĵē danēĸmanlēĵē 237 53.6 

Doĵum hizmetleri 228 51.6 

Cinsel yolla bulaĸan enfeksiyonlar 213 48.2 

Menopoz/post menopozal dönem hizmetleri 210 47.5 

Ķnfertilite hizmetleri 156 35.3 

Gençlerin Cinsel Saĵlēk/Üreme Saĵlēĵē hizmetleri 127 28.7 

Ķsteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri    82 18.6 

Diĵer2     2 0.5 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2G¿venli annelik, rahim kanseri taramasē 

 

¢alēĸēlan yerde Cinsel Saĵlēk ve Üreme Saĵlēĵē (CSÜS) hizmetlerinin sunulma durumu 

sorulduĵunda, katēlēmcēlarēn %59ôunun ya sºz konusu hizmetlerin ­alēĸtēklarē yerde sunulmadēĵēnē 

ifade ettikleri ya da bu konuda herhangi bir bilgiye sahip olmadēklarē gºr¿lm¿ĸt¿r. CS¦S 

hizmetlerinin sunulduĵunu ifade edenler arasēnda, katēlēmcēlarēn %68ôi kurumlarēnda aile planlamasē 

hizmetlerinin bulunduĵunu, %55ôi prenatal ve postnatal bakēm hizmetlerinin olduĵunu 

belirtmiĸlerdir. Bununla birlikte, %54 oranēnda jinekolojik hastalēklarēn tanē ve tedavisi, %54 

oranēnda CS¦S danēĸmanlēĵē, %52 oranēnda doĵum hizmetleri, %48 oranēnda ise cinsel yolla 

bulaĸan enfeksiyonlar ve menopoz/post menopozal dºnem hizmetlerinin sunulduĵu araĸtērma 

bulgularē arasēndadēr. Verilen yanētlar deĵerlendirildiĵinde, CS¦S hizmetleri i­erisinde en d¿ĸ¿k 

oranda sunulan hizmetler, gen­lerin CS¦S hizmetleri (%29) ile, isteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleridir 

(%19). (Tablo 25).    
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Tablo 26. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē yerde Cinsel Saĵlēk ve ¦reme Saĵlēĵē hizmetlerinin pandemi 

s¿recinde kesintisiz sunulma durumunun daĵēlēmē 
 

 n % 

Cinsel Saĵlēk ve Üreme Saĵlēĵē hizmetlerinin kesintisiz devam etme durumu  

(n=442) 

 

Evet 215 48.6 

Hayēr 116 26.2 

Bilgisi yok   95 21.5 

Cevapsēz     3 0.7 

Sunulan hizmetler1(n=215)   

Aile planlamasē hizmetleri  83 38.6 

Cinsel Saĵlēk/Üreme Saĵlēĵē danēĸmanlēĵē  63 29.3 

Gençlerin Cinsel Saĵlēk/Üreme Saĵlēĵē  38 17.7 

Güvenli annelik  33 15.3 

Cinsel Yolla Bulaĸan Enfeksiyonlar  26 12.1 

Ķnfertilite  17 7.9 

Prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri  16 7.4 

Ķsteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri  10 4.7 

Diĵer2    5 2.3 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Rutin jinekolojik muayene, eĵitim, kadēn doĵum uzmanēnēn olmadēĵē zamanlar, rahim kanseri taramasē, tanē ve 

tedavi 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē yerde CSÜS hizmetlerinin pandemi sürecinde kesintisiz 

sunulma durumuna iliĸkin verdikleri yanētlar deĵerlendirildiĵinde, %49 oranēnda CS¦S 

hizmetlerinin devam ettiĵi bilgisi alēnmēĸtēr. Katēlēmcēlarēn %26ôsē CS¦S hizmetlerinin kesintiye 

uĵradēĵēnē belirtirken, %22 katēlēmcēnēn bu konuya iliĸkin herhangi bir bilgisinin olmadēĵē 

saptanmēĸtēr. (Tablo 26). 

 

Pandemi s¿recindeki CS¦S hizmetleri ayrēntēlē deĵerlendirildiĵinde, sunulan hizmetlerin %39ôunu 

aile planlamasē hizmetlerinin oluĸturduĵu, bunu sērasēyla CS¦S danēĸmanlēĵē, gen­lerin Cinsel 

Saĵlēk ve ¦reme Saĵlēĵē, g¿venli annelik ve cinsel yolla bulaĸan enfeksiyonlar izlemiĸtir (sērasēyla 

%29, %18, %15 ve %12). Ķnfertilite (%8), prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri (%7) ve isteĵe 

baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri (%5) ise CSÜS hizmetleri içerisinde pandemi süresince en d¿ĸ¿k oranda 

sunulan hizmetler olarak saptanmēĸtēr. (Tablo 26). 
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Tablo 27. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi s¿recinde ­alēĸtēklarē kuruma ĸiddete uĵradēĵē i­in 

baĸvuran kadēn olma durumunun ve kadēnlarēn karĸēlaĸtēĵē zorluklarēn daĵēlēmē 

 

 n % 

ķiddete uĵradēĵē i­in kuruma baĸvuran kadēn olma durumu (n=1082)  

Evet   90 8.3 

Hayēr 495 45.7 

Bilgisi yok 497 45.9 

Kuruma baĸvuran kadēnlarēn herhangi bir zorluk yaĸama durumu (n=90)   

Zorluk yaĸandē 

Zorluk yaĸanmadē 

36 

29 

40.0 

32.2 

Bilgisi yok 24 26.7 

Cevapsēz   1   1.1 

Baĸvuran kadēnlarēn yaĸadēklarē zorluklar1(n=36)   

Baĸvuran kiĸinin hukuki gereksiniminin karĸēlanmasēnda 16 44.4 

Baĸvuran kiĸinin hizmet almak ¿zere baĸka kuruma yºnlendirilmesinde  16 44.4 

Konuya iliĸkin hizmet veren personelin bilgisi yeterli deĵildi 13 36.1 

Baĸvuran kiĸinin ­ocuklarēna yºnelik planlamada 13 36.1 

Diĵer2   1 2.8 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Aileden çekinme ve anlatamama  

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yalnēzca %8ôi ­alēĸtēklarē kuruma ĸiddete uĵradēĵē 

i­in baĸvuran kadēn olduĵunu belirtmiĸlerdir. Katēlēmcēlarēn %46ôsē ĸiddete maruz bērakēlma 

sonucunda kurumlarēna yapēlan baĸvurulara iliĸkin herhangi bir bilgilerinin olmadēĵēnē ifade 

etmiĸlerdir. (Tablo 27).   

 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna, ĸiddete uĵradēĵē i­in kurumlarēna baĸvuran kadēnlarēn herhangi bir zorluk 

yaĸama durumlarē sorulduĵunda, katēlēmcēlarēn %40ôē bir zorluk yaĸandēĵēnē sºylemiĸtir. %44 ile 

baĸvuran kiĸinin hukuki gereksiniminin karĸēlanamamasē ve baĸvuran kiĸinin hizmet almak üzere 

baĸka kuruma yºnlendirilememesi en fazla yaĸanan zorluk olarak belirtilirken, konuya iliĸkin hizmet 

veren personelin bilgisinin yeterli olmamasē (%36) ve baĸvuran kiĸinin ­ocuklarēna yºnelik 

planlamada sorun yaĸanmasē (%36) ifade edilen diĵer zorluklar olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. (Tablo 27).    
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Tablo 28. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi s¿recinde iĸ dēĸēndaki yaĸantēya iliĸkin desteĵe 

ihtiyacē olma durumunun ve ihtiya­ duyulan konularēn daĵēlēmē 

 

 n % 

Desteĵe ihtiyaç olma durumu (n=1082)  

Var 695 64.2 

Yok 387 35.8 

Ķhtiya­ duyulan destekler1(n=695)   

Psikososyal destek saĵlanmasē 498 71.7 

¢amaĸēr/temizlik/yemek/ev iĸleri konusunda destek saĵlanmasē 401 57.7 

¢ocuklarēnēn bakēmēna destek saĵlanmasē 258 37.1 

Alēĸveriĸ yapma konusunda destek olunmasē 181 26.0 

Bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸilere iliĸkin destek saĵlanmasē 174 25.0 

Ulaĸēm konusunda destek saĵlanmasē 173 24.9 

Ekonomik destek    4 0.6 

Diĵer2    6 0.9 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Evcil hayvan bakēmē, ilave insan g¿c¿ ihtiyacē, iĸ yerinde yºneticilerin tutumlarēnēn anlayēĸlē olmasē, lisans¿st¿ 

eĵitim i­in verilmesi, eĸ kēdemli biri ile dºn¿ĸ¿ml¿ ­alēĸma saĵlanmasē, zor durumda baĸvurulabilecek yetkili 

bir merciinin olduĵunu bilmek 

 

COVID-19 pandemisi s¿recinde, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn iĸ dēĸēndaki yaĸantēlarēna iliĸkin desteĵe 

ihtiya­larēnēn olup olmadēĵē deĵerlendirildiĵinde, katēlēmcēlarēn %64ô¿n¿n bir desteĵe ihtiya­ 

duyduĵu saptanmēĸtēr. Ķhtiya­ duyulan destekler arasēnda en fazla psikososyal destek saĵlanmasē 

(%72) katēlēmcēlar tarafēndan dile getirilirken, bunu, ­amaĸēr, temizlik ve yemek gibi ev iĸlerinde 

(%58), ­ocuklarēn bakēmēnda (%37) ve alēĸveriĸ yapmak konusunda destek (%26) izlemiĸtir. (Tablo 

28). 
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Tablo 29. Araĸtērmaya katēlanlarēn kamu ve ºzel sektºr arasēnda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yaĸadēĵē 

eĸitsizlikler a­ēsēndan fark olup olmadēĵēna iliĸkin gºr¿ĸlerinin ve fark olduĵunu d¿ĸ¿nd¿kleri eĸitsizliklerin 

daĵēlēmē 

 

 n % 

Kamu ve özel sektºr arasēnda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yaĸadēklarē eĸitsizlikler  

a­ēsēndan fark olma durumu (n=1082) 

 

Var 595 55.0 

Yok 487 45.0 

Yaĸanēlan eĸitsizlikler1(n=595)   

Kamuda ºzl¿k haklarē daha iyi 387 65.0 

Kamuda güvence daha fazla 321 53.9 

Özel sektºrde iĸ y¿k¿ daha fazla 278 46.7 

Kamuda ücretlendirme daha iyi 159 26.7 

Özel sektörde ücretlendirme daha iyi 153 25.7 

Kamuda iĸ y¿k¿ daha fazla 144 24.2 

¥zel sektºrde ĸiddete maruz bērakēlmama a­ēsēndan ºnlemler daha yeterli 116 19.5 

Kamuda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini destekleyen mekanizma var   59 9.9 

¥zel sektºrde kadēn yºnetici daha fazla   57 9.6 

¥zel sektºrde toplumsal cinsiyet eĸitliĵini destekleyen bir mekanizma var   39 6.6 

Kamuda ĸiddete maruz bērakēlmama a­ēsēndan ºnlemler daha yeterli   38 6.4 

Kamuda kadēn yºnetici daha fazla   37 6.2 

¥zel sektºrde ºzl¿k haklarē daha iyi   25 4.2 

Özel sektörde güvence daha fazla   22 3.7 

Diĵer2     3 0.5 
1 Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2 Mobbing, pandemi dºneminde yapēlan ek ºdemelerin adaletsiz daĵētēlmasē, mesleki stat¿ye baĵlē iĸ y¿k¿n¿n deĵiĸkenlik 

göstermesi 

 

Katēlēmcēlarēn %55ôi, kamu ve ºzel sektºr arasēnda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yaĸadēĵē eĸitsizlikler 

a­ēsēndan bir fark bulunduĵunu ifade etmiĸtir. Araĸtērmada elde edilen veriler, yaĸanēlan eĸitsizlikler 

a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde, kamuda ºzl¿k haklarēnēn daha iyi olmasē (%65), kamuda g¿vencenin 

daha fazla olmasē (%54) ve iĸ y¿k¿n¿n ºzel sektºrde daha fazla olmasē (%47) baĸlēca belirtilen 

eĸitsizlik alanlarē olarak ortaya ­ēkmaktadēr. (Tablo 29). 
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3.2. Meslek Gruplarēna Göre Bulgular  

 

Araĸtērmada meslek gruplarē a­ēsēndan farklēlēklarē ortaya ­ēkarmak amacēyla, araĸtērmaya katēlēmēn 

yoĵun olduĵu meslekler gºzetilerek hekimler, hemĸire/ebeler, akademisyenler ve diĵer saĵlēk 

­alēĸanlarē olarak dºrt ayrē grup olarak sēnēflandērma yapēlmēĸtēr. Bu gruplamaya gºre, araĸtērmaya 

katēlanlarēn %51ôini hekimler, %22ôsini hemĸire/ebeôle, %15ôini akademisyenler ve %12ôsini de 

diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē oluĸturmaktadēr. ñDiĵer saĵlēk ­alēĸanlarēò baĸlēĵē altēnda; sosyal hizmet 

uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk 

memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk 

eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog gibi meslek gruplarē yer almaktadēr.  

 

Meslek daĵēlēmēna gºre bakēldēĵēnda; akademisyenlerin yaĸ ortalamasē 47.7 Ñ 8.1, hekimlerin 40.1 

Ñ 10.1, hemĸire/ebelerin 36.9 Ñ 9.1 ve diĵer saĵlēk personelinin ise 34.1 Ñ 8.7ôdir. Meslek gruplarē 

gºrev s¿relerine gºre deĵerlendirildiĵinde, en uzun gºrev s¿resi 23.2 ± 8.7 yēl ile akademisyenlerde 

görülmektedir. Hekimler için ortalama görev süresi 15.3 ± 10.3 yēl ve hemĸire/ebelerin 15.3 Ñ 10.3 

yēl olarak benzer bulunmuĸtur. Diĵer saĵlēk personelinde ise gºrev s¿resi ortalama 11.3 Ñ 9.5 olarak 

saptanmēĸtēr. 

 

Araĸtērmaya katēlan hemĸire/ebelerin %92ôsi bir kamu kurumda ­alēĸērken akademisyenlerde bu 

oran %83ôt¿r. Herhangi bir ºzel kuruluĸta ­alēĸma en fazla hekimler (%19) arasēnda 

gºr¿lmekteyken, vakēf/dernek/oda yºnetiminde %13 ile en ­ok akademisyenler yer almaktadēr. 

Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan 

gruplar tabloda belirtilmiĸtir. (Tablo 30). 
 

Tablo 30. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre ­alēĸtēklarē kurum t¿r¿n¿n daĵēlēmē 
 

 ¢alēĸtēĵēnēz Kurum T¿r¿ 

    p 
 Kamu      

Kuruluĸ 
¥zel Kuruluĸ 

Vakēf / Dernek / 

Oda Yönetimi 
  Diĵer 

   n   %    n    %   n   % n  % 

Birincil Görev           

Akademisyen (n=163) 135 82.8    7*   4.3 21*  12.9 - 0.0 

0.004 
Hekim (n=552) 421* 76.3 106* 19.2 24   4.3 1 0.2 

Hemĸire/Ebe (n=239) 219* 91.6   16*   6.7   3*    1.3 1 0.4 

Diĵer2 (n=128) 100 78.1    22 17.2   5   3.9 1 0.8 
1Belediye, iĸyeri hekimliĵi 
2Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim 

odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez 

teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Akademisyenlerin %77ôsi evliyken, hekimlerin %67ôsi, hemĸire/ebelerin ise %63ô¿ medeni 

durumlarēnē evli olarak belirtmiĸlerdir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar ise akademisyenler ve diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēdēr. 

(Tablo 31). 

 
Tablo 31. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre medeni durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Medeni Durum P 

 Bekar Evli  Boĸanmēĸ/Dul/Ayrē  

 n % n % n %  

Birincil Görev         

Akademisyen (n=163)     36* 22.1   125* 76.7   2 1.2 

0.004 
Hekim (n=546) 171 31.3 364 66.7 11 2.0 

Hemĸire/Ebe (n=238)   85 35.7 151 63.4   2 0.8 

Diĵer1 (n=127)     56* 44.1     68* 53.5   3 2.4 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim 

odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez 

teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Katēlēmcēlarēn meslek gruplarēna gºre ­ocuk sahibi olma durumlarēnēn daĵēlēmēna bakēldēĵēnda; 

akademisyenlerin %77'sinin, hemĸire/ebelerin %63ô¿n¿n ve hekimlerin %59ôunun ­ocuk sahibi 

olduĵu gºr¿lmektedir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). 

Farklēlēĵē yaratan grup ise akademisyenlerdir. (Tablo 32). 

 
 

 

Tablo 32. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre ­ocuk sahibi olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Çocuk Sahibi Olma 

p  Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   126* 77.3     37* 22.7 

<0.001 
Hekim (n=551) 326 59.2 225 40.8 

Hemĸire/Ebe (n=239) 150 62.8   89 37.2 

Diĵer1 (n=128)   65 50.8   63 49.2 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Meslek gruplarēna gºre deĵerlendirildiĵinde, hemĸire/ebelerin %61ôinin, akademisyenlerin 

%60ôēnēn, hekimlerin %50ôsinin, diĵer saĵlēk personelinin ise %49ôunun bakēmēndan sorumlu 

olduĵu kiĸi/ler mevcuttur. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur 

(p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar hekimler ve hemĸire/ebelerdir. (Tablo 33). 

 

 
Tablo 33. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸi bulunma 

durumlarēnēn daĵēlēmē 
 

 Bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸi olma 

durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   98 60.1   65 39.9 

0.007 
Hekim (n=551)   275* 49.9   276* 50.1 

Hemĸire/Ebe (n=239)   146* 61.1     93* 38.9 

Diĵer1 (n=128)   63 49.2   65 50.8 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

 

Araĸtērmaya katēlan hemĸire/ebelerin %43ô¿n¿n yaĸadēĵē evde COVID-19 pozitif olma a­ēsēndan 

riskli grupta kiĸi varken, bu oran akademisyenlerde %42, hekimlerde ise %35ôtir. Belirtilen gruplar 

dēĸēndaki saĵlēk personelinde ise bu oran %43ôt¿r. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak 

anlamlē bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 34). 
 

Tablo 34. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre yaĸadēklarē evde COVID-19 pozitif olma 

a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi bulunmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Yaĸanēlan evde COVID-19 pozitif olma 

a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi olmasē 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   68 41.7   95 58.3 

0.109 
Hekim (n=551) 195 35.4 356 64.6 

Hemĸire/Ebe (n=239) 103 43.1 136 56.9 

Diĵer1 (n=128)   55 43.0   73 57.0 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
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Araĸtērmaya katēlan akademisyenlerin %39ôu kendilerinde tanē konulmuĸ bir kronik hastalēk 

olduĵunu belirtirken, hemĸire/ebelerin %29ôu, hekimlerin %26ôsē kronik bir hastalēklarēnēn 

olduĵunu belirtmiĸtir. Diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnda kronik hastalēk bulunma yüzdesi ise %21ôdir. 

Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup 

akademisyenlerdir. (Tablo 35).  

 

 
Tablo 35. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre tanē konulmuĸ kronik hastalēklarēnēn olmasē 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Tanē konulmuĸ kronik hastalēk varlēĵē 

p  Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)     64* 39.3     99* 60.7 

0.002 
Hekim (n=552) 141 25.5 411 74.5 

Hemĸire/Ebe (n=239)   68 28.5 171 71.5 

Diĵer1 (n=128)   27 21.1 101 78.9 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

 

Araĸtērmanēn yapēldēĵē tarihe kadar araĸtērmaya katēlan hekimlerin % 9ôu, hemĸire/ebelerin %7ôsi, 

diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %6ôsē COVID-19 tanēsē aldēklarēnē belirtirken, akademisyenlerin %4ô¿ 

COVID-19 tanēsē aldēĵēnē belirtmiĸtir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 36). 

 

 
Tablo 36. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre COVID-19 tanēsē alma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 COVID -19 tanēsē alma durumu 

p  Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   7 4.3 156 95.7 

0.251 
Hekim (n=552) 48 8.7 504 91.3 

Hemĸire/Ebe(n=239) 16 6.7 223 93.3 

Diĵer1 (n=128)   8 6.3 120 93.8 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/röntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
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Aynē evde COVID-19 tanēsē alan kiĸi bulunma durumuna gºre bakēldēĵēnda hemĸire/ebelerde %9 ile 

diĵer mesleklere gºre en y¿ksek orana sahiptir. Hekimlerde bu oran %8, diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnda 

%6, akademisyenlerde ise %4 olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel 

olarak anlamlē bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 37). 

 
Tablo 37. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre aynē evde COVID-19 tanēsē alan kiĸi olmasē 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Aynē evde COVID-19 tanēsē alan kiĸi olma 

durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   6 3.7 157 96.3 

0.196 
Hekim (n=552) 42 7.6 510 92.4 

Hemĸire/Ebe (n=239) 21 8.8 218 91.2 

Diĵer1 (n=128)   7 5.5 121 94.5 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 

 

 

Meslek gruplarē i­erisinde sērasēyla en ­ok hekimler (%56), hemĸire/ebeler (%47) ve diĵer saĵlēk 

­alēĸanlarē (%46) pandemi s¿recinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸtēklarēnē 

belirtmiĸlerdir. Pandemi s¿recinde COVID-19 biriminde en az ­alēĸan grup akademisyenlerdir 

(%26). Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē 

yaratan gruplar akademisyenler ve hekimlerdir. (Tablo 38). 
 
 

Tablo 38. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi s¿recinde COVID-19 hizmet biriminde 

­alēĸma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet 

biriminde ­alēĸma durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)    43* 26.4   120* 73.6 

<0.001 
Hekim (n=552)  307* 55.6   245* 44.4 

Hemĸire/Ebe (n=239) 113 47.3 126 52.7 

Diĵer1 (n=128)   59 46.1   69 53.9 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Pandemi sürecinde haftalēk 40 saat ve ¿zeri ­alēĸma en fazla hemĸire/ebelerde (%45), daha sonra ise 

hekimlerde (%41) görülmektedir, ­alēĸma s¿resi 40 saat ve altē olanlar arasēnda en y¿ksek y¿zdeye 

sahip meslek grubu ise akademisyenlerdir (%76). Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak 

anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup akademisyenlerdir. (Tablo 39).  

 

 
Tablo 39. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi sürecinde haftalēk ­alēĸma s¿relerinin 

daĵēlēmē 

 

 Pandemi sürecinde haftalēk ­alēĸma s¿resi 

p  40 saat ve altē 40 saat üstü 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=157)   120* 76.4    37* 23.6 

<0.001 
Hekim (n=542) 319 58.9 223 41.1 

Hemĸire/Ebe (n=235) 129 54.9 106 45.1 

Diĵer1 (n=126)   84 66.7   42 33.3 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Pandemi s¿recinde nerede kalēndēĵēna iliĸkin meslek gruplarē arasēnda belirgin bir fark saptanmamēĸ 

olup, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn meslek fark etmeksizin b¿y¿k oranda evlerinde kaldēklarē 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸim i­in kullanēlan kaynaklar meslek gruplarēna gºre 

deĵerlendirildiĵinde, bilimsel, uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan saĵlanan ve meslek ºrg¿tleri 

tarafēndan hazērlanan kaynaklardan akademisyenler (sērasēyla %79, %75 ve %63) en yüksek oranda 

yararlanmaktadēr. Kurum i­i eĵitimlerden ve sosyal medyadan ise en ­ok akademisyen, hekim ve 

hemĸire/ebe dēĸēndaki saĵlēk ­alēĸanlarēnēn (sērasēyla %38 ve %66) yararlandēĵē gºr¿l¿rken, Saĵlēk 

Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan kaynaklar en ­ok hekimlerin (%65) baĸvurduĵu kaynaklar 

arasēndadēr. Araĸtērmaya katēlan hemĸire/ebelerin COVID-19 ile ilgili bilgiye eriĸmekte birinci 

sērada baĸvurduklarē kaynaklarēn Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan kaynaklar (%60), ikinci 

sērada ise sosyal medya (%55) olduĵu belirlenmiĸtir. (Tablo 40). 

 
Tablo 40. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸmekte 

kullandēklarē kaynaklarēn daĵēlēmē 

 

 Akademisyen 

(n=163) 

Hekim 

(n=552) 

Hemĸire /Ebe 

(n=239) 

Diĵer3 

(n=128) 

COVID -19 ile ilgili bilgilere 

eriĸmekte kullanēlan kaynaklar1 
n % n % n % n % 

Kurum i­i eĵitimler   52 31.9 136 24.6   78 32.6 48 37.5 

Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan 

saĵlanan kaynaklar 

  94 57.7 357 64.7 143 59.8 67 52.3 

Uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan 

saĵlanan kaynaklar 

122 74.8 280 50.7   61 25.5 31 24.2 

Meslek ºrg¿tleri tarafēndan 

hazērlanan kaynaklar 

102 62.6 319 57.8   70 29.3 37 28.9 

Sosyal medya   67 41.1 228 41.3 132 55.2 85 66.4 

Televizyon   36 22.1 73 13.2    81 33.9 54 42.2 

Saĵlēk ­alēĸanlarē   56 34.4 223 40.4 127 53.1 61 47.7 

Bilimsel kaynaklar 129 79.1 321 58.2   99 41.4 50 39.1 

Ķnternet --- 0.0     1   0.2    4   1.7   1   0.8 

Diĵer2 --- 0.0     3   0.5 --- 0.0   1   0.8 
1Bu soruda birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Canlē konferans, doktor arkadaĸlarēn kiĸisel deneyimine dayanan bilgi paylaĸēmē, gazete ve dergiler, yerli-yabancē basēn 
3Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim 

odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez 

teknikeri, biyolog 
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Meslek gruplarēna gºre deĵerlendirildiĵinde COVID-19 pandemisi ile ilgili en ­ok eĵitim alan grup 

hemĸire/ebeler (%45) iken, akademisyenler (%31) eĵitim alma y¿zdesi en d¿ĸ¿k meslek grubudur. 

Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup 

hemĸire/ebelerdir. (Tablo 41) 

 
Tablo 41. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre COVID-19 ile ilgili eĵitim alma durumlarēnēn 

daĵēlēmē 

 

 COVID -19 pandemisi ile ilgili eĵitim alma 

durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   50 30.7 113 69.3 

0.002 
Hekim (n=552) 178 32.2 374 67.8 

Hemĸire/Ebe (n=239)   107* 44.8   132* 55.2 

Diĵer1 (n=128)   53 41.4   75 58.6 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 
 

Pandemi s¿recinde herhangi bir konuda bilgiye ihtiya­ olup olmamasē durumu meslek gruplarēna 

göre deĵerlendirildiĵinde; hekimler, hemĸire/ebeler ve diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē (sērasēyla %85, %84, 

%81) en yüksek yüzdeyle bilgi ihtiya­larē olduĵunu belirtirken akademisyenlerin daha azē (%67) 

bilgi ihtiya­larē olduĵunu ifade etmiĸtir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar akademisyenler ve hekimlerdir. (Tablo 42).  

 
Tablo 42. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi s¿recinde herhangi bir konuda bilgiye 

ihtiyacē olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 

 Pandemi sürecinde herhangi bir konuda 

bilgiye ihtiya­ olup olmadēĵē 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   109* 66.9   54* 33.1 

<0.001 
Hekim (n=552)   470* 85.1   82* 14.9 

Hemĸire/Ebe (n=237) 198 83.5 39 16.5 
Diĵer1 (n=128) 104 81.3 24 18.8 

1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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COVID-19 pandemisi ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklarē karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēklarē 

yorgunluk a­ēsēndan farlēlēk olma durumu meslek gruplarēna gºre deĵerlendirildiĵinde; fark 

olduĵunu belirtenler en fazla sērasēyla diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē (%94), hemĸire/ebeler (%93) ve 

hekimlerde (%91) bulunmuĸtur. Ķki dºnem arasēnda en az fark olduĵunu belirten grup 

akademisyenlerdir (%88). Ancak, gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmamēĸtēr (p>0.05)  (Tablo 43). 

 

 
Tablo 43. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre COVID-19 pandemisi ºncesindeki ve ĸu anki rol 

ve sorumluluklarē karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan farlēlēk olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk 

olup olmadēĵē 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163) 144 88.3 19 11.7 

0.267 
Hekim (n=551) 502 91.1 49   8.9 

Hemĸire/Ebe (n=237) 221 93.2 16   6.8 

Diĵer1 (n=128) 120 93.8   8   6.3 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 

 

 

 

Araĸtērmaya katēlan b¿t¿n meslek gruplarē, pandemi sürecinde yüksek oranda kendini kaygēlē 

hissettiĵini belirtmiĸtir. Kendini kaygēlē hissetme akademisyenlerde, hekimlerde ve 

hemĸire/ebelerde %94, diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnda ise %91 olarak bulunmuĸtur. Gruplar arasēnda bu 

a­ēdan istatistiksel olarak anlamlē bir fark bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 44). 
 

 

Tablo 44. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi s¿recinde kendilerini kaygēlē hissetme 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Pandemi s¿recinde kendini kaygēlē 

hissetme durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163) 153 93.9 10 6.1 

0.690 
Hekim (n=552) 520 94.2 32 5.8 

Hemĸire/Ebe (n=239) 225 94.1 14 5.9 

Diĵer1 (n=128) 117 91.4 11 8.6 
1 Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/röntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar 

teknisyeni, tēbbi sekreter anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, 

beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi 

teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, 

intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
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Meslek gruplarēna gºre yapēlan deĵerlendirmede, pandemi s¿resince yeterince karĸēlanamayan 

gereksinimi olduĵunu en fazla ifade eden meslek grubunun akademisyenler (%17), en az ifade eden 

meslek grubunun ise hemĸire/ebeler olduĵu gºr¿lmektedir(%4). Gruplar arasēndaki bu fark 

istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup akademisyenlerdir. (Tablo 

45). 

 

 
Tablo 45. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi s¿recinde yeterince karĸēlanmayan 

gereksinimleri olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Yeterince karĸēlanmayan gereksinim 

olmasē durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   28* 17.2   135* 82.8 

<0.001 
Hekim (n=552) 37   6.7 515 93.3 

Hemĸire/Ebe (n=239) 10   4.2 229 95.8 

Diĵer1 (n=128) 13 10.2 115 89.8 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi 

sekreter, anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, 

eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri 

ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Araĸtērma verileri, COVID-19 pandemi s¿recinde yeterince karĸēlanmadēĵē belirtilen gereksinimler 

a­ēsēndan da meslek gruplarēna gºre deĵerlendirilmiĸtir. Bu kapsamda; hekimler ve hemĸireler 

benzerlik gºsterecek ĸekilde sērasēyla en ­ok harcadēklarē emeĵi karĸēlayan bir gelirlerinin 

olmadēĵēnē (%71, %87), saĵlēk kontrollerinin yeterince yapēlmadēĵēnē (%50, %54) ve kiĸisel 

koruyucu donanēm malzemelerinin yeterli olmadēĵēnē (%46, %47) ifade etmiĸlerdir. (Tablo 46). 

 

Akademisyenler arasēnda bakēldēĵēnda, bu daĵēlēm, harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelirin olmamasē 

(%59), psikososyal destek/ºzbakēm gereksinimi (%36) ve dayanēĸma/sosyal iliĸki ihtiyacē (%35) 

olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. (Tablo 46). 

 

Diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda da birinci sērada harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelirin olmamasē 

(%80) yer alērken bunu saĵlēk kontrollerinin yeterince yapēlmamasē (%53) ve psikososyal destek/ºz 

bakēm ihtiyacē (%51) izlemiĸtir. (Tablo 46). 
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Tablo 46. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre COVID-19 pandemi sürecinde yeterince 

karĸēlanmadēĵēnē belirttikleri gereksinimlerin daĵēlēmē 
 

 Akademisyen 

(n=135) 

Hekim 

(n=515) 

Hemĸire /Ebe 

(n=229) 

Diĵer6 

(n=115) 

Yeterince karĸēlanmayan 

gereksinimler1 
n % n % n % n % 

Yiyecek   2   1.5   47   9.1   37 16.2 21 18.3 

Barēnma   2   1.5   14   2.7   20   8.7   8   7.0 

Temiz su   1   0.7   23   4.5   16   7.0   6   5.2 

Tuvalet   8   5.9   54 10.5   24 10.5 16 13.9 

Havalandērma 34 25.2 184 35.7   64 27.9 41 35.7 

Bireysel hijyen malzemeleri2 16 11.9   83 16.1   43 18.8 24 20.9 

Kiĸisel koruyucu donanēm 

malzemeleri3 

40 29.6 237 46.0 107 46.7 45 39.1 

Kadēnlarēn fizyolojisine gºre 

tasarlanmēĸ kiĸisel koruyucu 

ekipmanlarē 

19 14.1 131 25.4    55 24.0 29 25.2 

COVID-19ôa iliĸkin bilgi 14 10.4 103 20.0   54 23.6 21 18.3 

Harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelir 79 58.5 363 70.5 200 87.3 92 80.0 

¢alēĸma ortamēnda kadēn dostu 

alanlar 

16 11.9 123 23.9   52 22.7 39 33.9 

Ķĸyerine ulaĸēm 10   7.4   69 13.4   50 21.8 24 20.9 

Psikososyal destek/ºz bakēm 49 36.3 203 39.4   90 39.3 59 51.3 

Bu s¿re­te yaĸadēĵē sorunlara iliĸkin 

deneyimli bir uzmandan destek 

almak4 

21 15.6 154 29.9   59 25.8 44 38.3 

Güvenlik 28 20.7 195 37.9   84 36.7 31 27.0 

Dayanēĸma/sosyal iliĸki 47 34.8 195 37.9 76 33.2 30 26.1 

Gerektiĵinde baĸka kurumlarla iĸ 

birliĵi kurmak 

25 18.5 146 28.3   47 20.5 18 15.7 

Kendisinin saĵlēk kontrol¿n¿n 

yapēlmasē 

43 31.9 255 49.5 124 54.1 61 53.0 

Diĵer5   1   0.7    4   0.8    1   0.4   7   6.1 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Sabun, kadēn pedi, tuvalet kaĵēdē, havlu kaĵēt vb. 
3Eldiven, tēbbi maske, N95 maske, siperlik ya da koruyucu gºzl¿k, ºnl¿k, alkol bazlē el dezenfektanē vb. 
4Süpervizyon 
5Ķyi havalandērēlmēĸ, geniĸ ve korunaklē dinlenme alanē, bilgi yetersizliĵi, spor salonu aktiviteleri, 7/24 ­alēĸmanēn getirdiĵi 

manevi yorgunluk ve hayattan ka­ērēlan s¿re­, mesai saatleri, gºrev tanēmē olmamasēnda kaynaklē birim deĵiĸiklikleri, 

ailenin saĵlēk kontrol¿n¿n yapēlmamasē, v¿cut ºl­¿lerine uygun ºnl¿k saĵlanmamasē 
6Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim 

odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez 

teknikeri, biyolog 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 57 

¢alēĸēlan birimde kadēn olunmasēndan kaynaklanan olumsuzluĵa maruz kaldēklarēnē belirtme 

a­ēsēndan en y¿ksek y¿zde %29 ile hemĸire/ebelerde, en d¿ĸ¿k y¿zde ise akademisyenlerde (%12) 

olmuĸtur. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē 

yaratan gruplar akademisyenler ve hemĸire/ebelerdir. (Tablo 47). 

 
Tablo 47. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre ­alēĸtēklarē birimde kadēn olunmasēndan kaynaklē 

herhangi bir olumsuzluĵa maruz kalma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 ¢alēĸēlan birimde kadēn olunmasēndan kaynaklē 

herhangi bir olumsuzluĵa maruz kalma durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   19* 11.7 144* 88.3 

<0.001 
Hekim (n=552) 115 20.8 437 79.2 

Hemĸire/Ebe (n=239)   69* 28.9 170* 71.1 

Diĵer1 (n=128)   33 25.8   95 74.2 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, 

anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk 

memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk 

eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 
 

Araĸtērmaya katēlan hekimler, ­alēĸtēklarē birimlerde kadēn olmalarēndan kaynaklē sērasēyla; en çok 

k¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilmeye (%58), iĸ yaĸamēndaki emeklerinin gºr¿nmez olmasēna (%47) 

ve ayrēmcēlēĵa (%45) maruz kaldēklarēnē belirtmektedirler. Hemĸire/ebeler ise aynē oranda (%46) 

baskē, mobbing (yēldērma) ve k¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilmeye maruz bērakēldēklarēnē ifade 

etmiĸlerdir. (Tablo 48). 

 

Akademisyenler arasēnda ise, kadēn olmaktan kaynaklē en fazla maruz kalēnan olumsuz durum 

ayrēmcēlēk (%63) olarak ifade edilmiĸtir. Bunu aynē oranda (%47) olacak ĸekilde, mobbing 

(yēldērma), k¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme, ihtiya­larēnēn dikkate alēnmamasē, iĸyerindeki 

hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmak ve iĸ yaĸamēndaki emeklerinin 

gºr¿nmez olmasē izlemiĸtir. (Tablo 48) 

 

Diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē, k¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme (%52), mobbing (yēldērma) (%49) ve aynē 

y¿zde ile (%46) iĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmak ve iĸ 

yaĸamēndaki emeklerinin gºr¿nmez olmasē se­eneklerini kadēn olmaktan kaynaklē en fazla maruz 

kalēnan olumsuz durumlar olarak belirtmiĸlerdir. (Tablo 48). 
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Tablo 48. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre ­alēĸtēklarē birimde kadēn olunmasēndan kaynaklē 

maruz kaldēklarē konularēn daĵēlēmē 

 

 Akademisyen Hekim Hemĸire /Ebe Diĵer3 

Maruz kalēnan olumsuz 

durumlar 1 
n % n % n % n % 

Fiziksel ĸiddet --- 0.0 11   9.6   8 11.6   1   3.0 

Cinsel ĸiddet/Taciz --- 0.0   5   4.3   7 10.1   4 12.1 

Baskē   6 31.6 39 33.9 32 46.4 14 42.4 

Mobbing (Yēldērma)   9 47.4 50 43.5 32 46.4 16 48.5 

Küçük 

gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme 

  9 47.4 67 58.3 32 46.4 17 51.5 

Ayrēmcēlēk 12 63.2 52 45.2 30 43.5 14 42.4 

Ķhtiya­larēnēn dikkate 

alēnmamasē 

  9 47.4 47 40.9 22 31.9 12 36.4 

Cinsiyete dayalē mesleki 

ayrēĸma nedeniyle kadēnlara 

d¿ĸ¿k ¿cret ödenmesi 

  3 15.8   7   6.1   5   7.2   1   3.0 

Sesinin duyulmamasē   4 21.1 35 30.4 13 18.8 14 42.4 

Ķĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen 

i­erisinde dezavantajlē bir 

konumda bērakēlmak 

  9 47.4 44 38.3 21 30.4 15 45.5 

Esas sorumluluĵunun ev 

i­erisindeki iĸleri olduĵuna dair 

sºylemlere maruz bērakēlmak 

  3 15.8   9   7.8   8 11.6   6 18.2 

Kadēnlarēn iĸg¿c¿n¿n ikincil 

iĸg¿c¿ olarak gºr¿lmesi 

  8 42.1 23 20.0 17 24.6   6 18.2 

Ķĸ yaĸamēndaki emeĵinin 

gºr¿nmez olmasē 

  9 47.4 54 47.0 26 37.7 15 45.5 

Erkek ­alēĸanlarla rekabet 

etmek zorunda kalmak 

  5 26.3 31 27.0 16 23.2   8 24.2 

Sektºrde kadēn ­alēĸanlarēn 

fazla olmasēna karĸēn kadēn 

yºneticilerin az olmasē 

  6 31.6 36 31.3 26 37.7 10 30.3 

Diĵer2 --- 0.0   2   1.7     1   1.4    1   3.0 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Erkek meslektaĸlara yapēlmayan kabalēklara maruz kalmak, erkeklerin bakēĸlarē i­inde rahat­a dinlenememek, kadēnlarēn 

birbirlerine uyguladēklarē ĸiddet, toplumdaki g¿vensizlik nedeniyle sahada ­alēĸmanēn bazē bºlgelerde zor olmasē 

3Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman eĵitim 

odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez 

teknikeri, biyolog 
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Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme 

durumlarēnēn meslek gruplarēna gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, hekimlerin ve diĵer saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn %72ôsi, hemĸire/ebelerin %70ôi, akademisyenlerin %56ôsē ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissettiklerini (hissettim ve çok hissettim birlikte) ifade 

etmiĸlerdir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē 

yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir. (Tablo 49). 
 

Tablo 49. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda 

kaldēĵēnē hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 
 

Ev iĸleri/ºzel 

yaĸam ile ­alēĸma 

yaĸamē arasēnda 

kaldēĵēnē hissetme 

durumu  

Akademisyen 

(n=163) 

Hekim 

(n=550) 

Hemĸire /Ebe 

(n=239) 

Diĵer1 

(n=128) 

p 

n % n % n % n % 

Hiç hissetmedim 32 19.6   66 12.0 33 13.8 14 10.9 

<0.001 

Hissetmedim 34*  20.9   49   8.9 18   7.5 17 13.3 

Fikrim yok   6   3.7   40   7.3 21   8.8   5   3.9 

Hissettim 55*  33.7 260 47.3 89 37.2 54 42.2 

Çok hissettim 36 22.1 135 24.5 78 32.6 38 29.7 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, anestezi 

teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk memuru, uzman 

eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, 

intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 
 

Meslek gruplarē i­erisinde, hekimler (%40), hemĸire/ebelerin %38ôi, diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

%33ô¿ dēĸēndakiler sorumluluklarēnē yerine getirmediklerinde erkeklere kēyasla daha olumsuz 

tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē d¿ĸ¿n¿rken, bu oranēn meslek gruplarē i­erisinde en d¿ĸ¿k 

akademisyenler (%23) arasēnda olduĵu saptanmēĸtēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak 

anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup akademisyenlerdir. (Tablo 50). 

 
Tablo 50. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēnē yerine 

getirmediklerinde erkeklere kēyasla daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē d¿ĸ¿nme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 Erkek lere kēyasla olumsuz tepkilerle karĸēlaĸma 

durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163)   37* 22.7 126* 77.3 

0.001 
Hekim (n=552) 218 39.5 334 60.5 

Hemĸire/Ebe (n=239)   90 37.7 149 62.3 

Diĵer1 (n=128)   42 32.8   86 67.2 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/rºntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, 

anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk 

memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk 

eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Meslek gruplarēna gºre, pandemi s¿recinde ­alēĸtēklarē yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn 

gºr¿ĸlerinin dikkate alēnmadēĵēnē belirtenlerin y¿zdesi en fazla diĵer saĵlēk ­alēĸanlarēnda ve 

hemĸire/ebelerde (%39) iken, en d¿ĸ¿k akademisyenlerde (%18) olmuĸtur. Gruplar arasēndaki bu 

fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup akademisyenlerdir.  

(Tablo 51).  

 
Tablo 51. Araĸtērmaya katēlanlarēn meslek gruplarēna gºre pandemi s¿recinde, ­alēĸtēklarē yerde alēnan 

kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē d¿ĸ¿nme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

 ¢alēĸēlan yerde kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin  

dikkate alēnma durumu 
p 

 Evet Hayēr 

 n % n % 

Birincil Görev       

Akademisyen (n=163) 133* 81.6   30* 18.4 

<0.001 
Hekim (n=552) 371 67.2 181 32.8 

Hemĸire/Ebe (n=239) 147 61.5   92 38.5 

Diĵer1 (n=128)   78 60.9   50 39.1 
1Sosyal hizmet uzmanē, radyoloji/röntgen teknisyeni, fizyoterapist, laboratuvar teknisyeni, tēbbi sekreter, 

anestezi teknikeri, idari iĸler, acil tēp teknisyeni, psikolog, beslenme uzmanē/diyetisyen, eczacē, saĵlēk 

memuru, uzman eĵitim odyoloĵu, tēbbi teknolog, saĵlēk uzmanē, saĵlēk hizmetleri ºĵretmeni, saĵlēk 

eĵitimcisi, saĵlēk aracēsē, intºrn, diĸ protez teknikeri, biyolog 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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3.3. COVID -19 Hizmet Biriminde ¢alēĸma Durumuna göre Bulgular 

 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn pandemi süresince herhangi bir COVID-19 biriminde ­alēĸmēĸ olmasēnēn, 

diĵer birimlerde ­alēĸmaktan farklē etkilerinin olmasē beklenen bir durumdur. Bu amaçla araĸtērma 

kapsamēnda toplanan veriler COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumuna gºre de 

deĵerlendirilmiĸtir. 

 

Araĸtērmaya katēlan ve pandemi s¿recinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn 

%90ôēnēn bir kamu kurumunda ­alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. Herhangi bir ºzel kuruluĸta ve/veya 

vakēf/dernek/oda yºnetiminde ­alēĸma COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmayanlarda daha fazladēr 

(sērasēyla %21, %6). (Tablo 52). 

 
Tablo 52. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre ­alēĸtēklarē kurum 

t¿r¿n¿n daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde 

COVID -19 hizmet 

biriminde ­alēĸma 

durumu  

¢alēĸtēĵēnēz Kurum T¿r¿ 

Kamu 

Kuruluĸ 

Özel 

Kuruluĸ 

Vakēf / Dernek / 

Oda Yönetimi 
Diĵer1 

n % n % n % n % 

Evet (n=522) 470 90.0   34   6.5 18 3.4 --- 0.0 

Hayēr (n=560) 405 72.3 117 20.9 35 6.3 3 0.5 
1Belediye, iĸyeri hekimliĵi 

 

 

Araĸtērmaya katēlan ve pandemi s¿recinde COVID-19 hizmet biriminde görev yapan saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn %60ôē evli olup gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlēdēr (p<0.05). 

Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir. (Tablo 53) 

 
Tablo 53. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre medeni durumlarēnēn 

daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Medeni Durum  

Bekar Evli  Boĸanmēĸ/Dul/Ayrē 

p 
n % n % n % 

Evet (n=518) 199* 38.4 309* 59.7 10 1.9 
<0.001 

Hayēr (n=556) 149* 26.8 399* 71.8   8 1.4 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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COVID-19 hizmet biriminde görev yapan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %53ô¿n¿n ­ocuĵu var iken, 

diĵer birimlerde ­alēĸanlarda bu oran %70ôtir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 54).  

 
Tablo 54. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre ­ocuk sahibi olma 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Çocuk Sahibi Olma  

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=521) 276* 53.0 245* 47.0 
<0.001 

Hayēr (n=560) 391* 69.8 169* 30.2 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

COVID-19 biriminde ­alēĸanlar i­erisinde, katēlēmcēlarēn %50ôsinin bakēmēndan sorumlu olduĵu 

kiĸi olduĵu saptanmēĸtēr. Diĵer birimlerde ­alēĸanlarēn ise %58ôinin bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸi 

bulunmaktadēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). 

Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 55)  

 
Tablo 55. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre bakēmēndan sorumlu kiĸi 

olma durumunun daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Bakēmēndan sorumlu olduĵu kiĸi 

olma durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=521) 260* 49.9 261* 50.1 
0.012 

Hayēr (n=560) 322* 57.5 238* 42.5 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

Araĸtērmaya katēlan ve herhangi bir COVID-19 biriminde ­alēĸan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

%50ôsinin yaĸadēklarē evde COVID-19 a­ēsēndan risk altēnda olan kiĸi bulunmakta iken diĵer 

birimlerde ­alēĸanlarda bu oran %58ôdir. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 56).  

. 
Tablo 56. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre yaĸadēklarē evde COVID-

19 pozitif olma a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi bulunmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Yaĸanēlan evde COVID-19 pozitif olma 

a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi olmasē 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=521) 260 49.9 261 50.1 
0.794 

Hayēr (n=560) 322 57.5 238 42.5 
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COVID-19 hizmet biriminde görev yapan grubun %26ôsēnēn, diĵer birimlerde ­alēĸanlarēn ise 

%30ôunun herhangi bir kronik rahatsēzlēĵē bulunmaktadēr. Ancak, gruplar arasēndaki bu fark 

istatistiksel olarak anlamlē bulunmamēĸtēr (p>0.05) (Tablo 57).  
 

Tablo 57. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre tanē konulmuĸ kronik 

hastalēklarēnēn olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Tanē konulmuĸ kronik hastalēk varlēĵē  

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 133 25.5 389 74.5 
0.111 

Hayēr (n=560) 167 29.8 393 70.2 

 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde gºrev yapan saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %8ôi COVID-19 

tanēsē almēĸtēr ve %8ôinin yaĸadēĵē evde COVID-19 tanēsē almēĸ kiĸi bulunmaktadēr (Tablo 58, Tablo 

59). Diĵer birimlerde ­alēĸanlarda da COVID-19 tanēsē alma ve yaĸadēĵē evde COVID-19 tanēsē 

almēĸ kiĸi bulunma oranē %6ôdēr. COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma ile kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

COVID-19 tanēsē alma ve evinde COVID-19 tanēsē alan kiĸi olma arasēnda bir iliĸki saptanmamēĸtēr. 

(p>0.05) (Tablo 58, Tablo 59). 

 
Tablo 58. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre COVID-19 tanēsē alma 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

COVID -19 tanēsē alma durumu  

Evet Hayēr 
          p 

n % n % 

Evet (n=522) 44 8.4% 478 91.6% 
0.169 

Hayēr (n=560) 35 6.3% 525 93.8% 

 
 

 

Tablo 59. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre aynē evde COVID-19 

tanēsē alan kiĸi olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Aynē evde COVID-19 tanēsē alan kiĸi olma 

durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 40 7.7 482 92.3 
0.427 

Hayēr (n=560) 36 6.4 524 93.6 
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Araĸtērma bulagularē, pandemi s¿recinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn 

%78ôinin saĵlēk alanēnda gºrev s¿resinin 20 yēl ve daha az olduĵuna iĸaret etmektedir. Bu oran 

COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmayanlarda %53ôt¿r. ¢alēĸma s¿releri ortanca yēl olarak 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). 

COVID-19 hizmet birimlerinde, diĵer birimlere gºre meslekte daha yeni olan kadēn saĵlēk­ēlar 

­alēĸmēĸtēr. (Tablo 60). 

 
Tablo 60. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre saĵlēk alanēnda 

­alēĸma sürelerinin daĵēlēm ölçütleri  

 

Saĵlēk 

Alanēnda 

Görev Süresi 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumu  

Evet 

(n=522) 

Hayēr 

(n=559) p 

Median 1.Çeyreklik -3.Çeyreklik Median 1.Çeyreklik -3.Çeyreklik 

10.0 5.0-20.0 20.0 10.0-27.0 <0.001 

 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn %46ôsē haftada 40 saat ve ¿zeri 

­alēĸēyorken, COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmayanlarda bu oran %31 olarak bulunmuĸtur. 

Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar 

tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 61). 

 
Tablo 61. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre bu s¿re­te haftalēk 

­alēĸma s¿relerinin daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Bu s¿re­te haftalēk ­alēĸma s¿resi  

40 saat ve altē 40 saat üstü 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 278* 53.7 240* 46.3 
<0.001 

Hayēr (n=560) 374* 69.0 168* 31.0 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Araĸtērmada pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn da (%63), ­alēĸmayanlarēn 

da (%74) her zamanki mesailerine devam ettikleri ortaya ­ēkmēĸtēr. En sēk gºr¿len ikinci ­alēĸma 

ĸekli COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸan grupta vardiyalē ­alēĸma (%19) iken, ­alēĸmayan grupta 

esnek mesai saatleri i­erisinde ­alēĸmadēr (%16). (Tablo 62). 

 
Tablo 62. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre ­alēĸma 

ĸekillerinin daĵēlēmē 

 

COVID -19 dºneminde ­alēĸma ĸekliniz 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet 

biriminde ­alēĸma durumu 

Evet 

(n=522) 

Hayēr 

(n=560) 

n % n % 

Her zamanki mesaiye devam ediyor 326 62.5 414 73.9 

Ķdari izinli    5   1.0   15   2.7 

Vardiyalē olarak ­alēĸēyor 97 18.6   23   4.1 

Esnek mesai saatleri i­erisinde ­alēĸēyor 55 10.5   92 16.4 

7 g¿n/24 saat olarak ­alēĸēyor   5   1.0     1   0.2 

Fazla mesai yapēyor 19   3.6     3   0.5 

Evden ---   0.0     4   0.7 

Filyasyon ekibi/temaslē takibi   2   0.4     4   0.7 

Nºbet/g¿n aĸērē nºbet/g¿n aĸērē vardiya   5   1.0    ---   0.0 

Her zamanki mesai+Filyasyon   8   1.5     1   0.2 

Diĵer1 ---  0.0     3   0.5 
1 Kēsmi, izolasyon ­alēĸmasē 10 g¿n kapalē sonra ­alēĸma 

 

 

 

 

COVID-19 biriminde ­alēĸma durumuna gºre pandemi s¿recinde nerede kalēndēĵē 

deĵerlendirildiĵinde, her iki grubun da %98 oranēnda evinde kaldēĵē ortaya ­ēkmaktadēr. Gruplar 

arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē deĵildir (p>0.05) (Tablo 63). 
 

 

Tablo 63. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre pandemi 

s¿recinde nerede kaldēklarēnēn daĵēlēmē 
 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Pandemi s¿recinde nerede kalēndēĵē  

Evinde Evinden farklē bir yerde 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 510 97.7 12 2.3 
0.410 

Hayēr (n=560) 551 98.4   9 1.6 
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Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarda, COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim 

alma %44 iken, COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmayanlarda pandemi ile ilgili eĵitim alma %29 

olarak saptanmēĸtēr. Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). 

Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 64). 

 
Tablo 64. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre COVID-19 ile ilgili 

eĵitim alma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

COVID -19 pandemisi ile ilgili eĵitim alma 

durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 229* 43.9 293* 56.1 
<0.001 

Hayēr (n=560) 159* 28.4 401* 71.6 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Araĸtērmaya katēlanlara pandemi s¿recinde herhangi bir konuya ihtiya­ olup olmadēĵē sorulduĵunda; 

COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn %84ô¿ bilgi ihtiya­larē olduĵunu dile getirirken, diĵer 

grupta bu oran %79 olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 65). 

 
Tablo 65. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre pandemi s¿recinde 

herhangi bir konuda bilgiye ihtiyacē olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Pandemi sürecinde herhangi bir konuda 

bilgiye ihtiya­ olup olmadēĵē 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=521) 438* 84.1 83*  15.9 
0.041 

Hayēr (n=559) 443* 79.2 116* 20.8 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 pandemisi ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklarē 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda, yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk olup olmama durumlarē 

incelendiĵinde, COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn (%94), ­alēĸmayanlara gºre (%89) daha 

yüksek yüzdeyle yorgunluk yaĸadēklarē saptanmēĸtēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak 

anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 66). 
 

 

Tablo 66. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre COVID-19 pandemisi 

öncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklarē karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan farlēlēk olma 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk olup 

olmadēĵē 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=520) 490* 94.2 30*    5.8 
0.002 

Hayēr (n=559) 497* 88.9 62*  11.1 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 67 

Araĸtērmaya katēlanlarēn, pandemi ºncesi dºnemle karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēklarē yorgunluk 

a­ēsēndan nasēl bir deĵiĸiklik olduĵu incelendiĵinde; COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlar da 

(%65), ­alēĸmayanlar da (%57), hem iĸyerinde hem de iĸyeri dēĸēnda daha ­ok yorulduklarēnē ifade 

etmiĸlerdir. COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn da ­alēĸmayanlarēn da %21ôi iĸyerinde çok 

daha fazla yorulduĵunu belirtmiĸtir. (Tablo 67). 
 

Tablo 67. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre pandemi ºncesindeki ve 

ĸu anki rol ve sorumluluklarē karĸēlaĸtērēldēĵēnda eskiye oranla yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan nasēl bir 

deĵiĸiklik olduĵunun y¿zde daĵēlēmē 

 

Eskiye oranla yaĸanēlan yorgunluk a­ēsēndan nasēl 

bir deĵiĸiklik olduĵu 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet 

biriminde ­alēĸma durumu 

Evet 

(n=490) 

Hayēr 

(n=497) 

n % n % 

Hem iĸyerinde hem iĸyeri dēĸēnda çok daha fazla 

yoruluyor 

319 65.1 282 56.7 

Ķĸyerinde ­ok daha fazla yoruluyor 101 20.6 107 21.5 

Ķĸyerinde ­ok daha az yoruluyor 20 4.1 28 5.6 

Ķĸyeri dēĸēnda çok daha fazla yoruluyor 31 6.3 56 11.3 

Ķĸyeri dēĸēnda çok daha az yoruluyor   2 0.4   3  0.6 

Hem iĸyerinde hem iĸyeri dēĸēnda çok daha az 

yoruluyor 

10 2.0 15  3.0 

Psikolojik yorgunluk   4 0.8   6 1.2 

Diĵer1   3 0.6   0 0.0 
1Ķĸte az dēĸarēda fazla yoruluyor, g¿nden g¿ne deĵiĸiyor 

 

Araĸtērma verileri deĵerlendirildiĵinde, pandemi s¿recinde kendini kaygēlē hissetme durumu 

a­ēsēndan COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarla (%94) ­alēĸmayanlar (%93) arasēnda belirgin bir 

fark saptanmamēĸtēr. Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē deĵildir (p>0.05). Her iki 

grupta da kaygēlē hissetme durumu y¿ksektir (Tablo 68).  

 
Tablo 68. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre pandemi s¿recinde 

kendilerini kaygēlē hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Pandemi s¿recinde kendini kaygēlē hissetme 

durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 493 94.4 29 5.6 
0.402 

Hayēr (n=560) 522 93.2 38 6.8 
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Pandemi sürecinde herhangi bir COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸan katēlēmcēlarēn %95ôi yeterince 

karĸēlanamayan gereksinimleri olduĵunu ifade ederlerken, diĵer birimlerde ­alēĸanlarda bu oran 

%89 olarak saptanmēĸtēr. Gruplar arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur 

(p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 69). 

 
Tablo 69. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre pandemi s¿recinde 

yeterince karĸēlanmayan gereksinimleri olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Yeterince karĸēlanmayan gereksinim 

olmasē durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 497* 95.2 25*    4.8 
<0.001 

Hayēr (n=560) 497* 88.8 63*  11.3 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Araĸtērmaya katēlanlarēn, COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumuna gºre pandemi sürecinde 

yeterince karĸēlanmadēĵēnē belirttikleri gereksinimlerin neler olduĵu deĵerlendirilmiĸtir. Bu 

kapsamda; COVID-19 biriminde ­alēĸanlar ve ­alēĸmayanlar benzerlik gºsterecek ĸekilde sērasēyla 

en ­ok harcadēklarē emeĵi karĸēlayan bir gelirlerinin olmadēĵēnē (sērasēyla %81, %66) ve saĵlēk 

kontrollerinin yeterince yapēlmadēĵēnē (%49) ifade etmiĸlerdir. ¦­¿nc¿ sērada dile getirilen 

karĸēlanamayan gereksinim ise COVID-19 biriminde ­alēĸanlarda psikososyal destek/ºzbakēm 

(%45) olurken, diĵer birimlerde ­alēĸanlarda kiĸisel koruyucu donanēm malzemeleri (%46) 

belirtilmiĸtir. Temiz su (sērasēyla %6, %3) ve barēnma (sērasēyla %6, %3) her iki grupta da en az 

yüzde ile belirtilmiĸtir. (Tablo 70). 

 
Tablo 70. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre COVID-19 

pandemi sürecinde yeterince karĸēlanmadēĵēnē belirttikleri gereksinimlerin daĵēlēmē 

 

Yeterince karĸēlanmayan gereksinimler1 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet 

biriminde ­alēĸma durumu 

Evet 

(n=497) 

Hayēr 

(n=497) 

n % n % 

Yiyecek   71 14.3   36   7.2 

Barēnma   31   6.2   13   2.6 

Temiz su   31   6.2   15   3.0 

Tuvalet   69 13.9   33   6.6 

Havalandērma 177 35.6 146 29.4 

Bireysel hijyen malzemeleri2   91 18.3   75 15.1 

Kiĸisel koruyucu donanēm malzemeleri3 199 40.0 230 46.3 

Kadēnlarēn fizyolojisine gºre tasarlanmēĸ kiĸisel 

koruyucu ekipmanlarē 

140 28.2   94 18.9 

COVID-19ôa iliĸkin bilgi   99 19.9   93 18.7 

Harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelir 404 81.3 330 66.4 

¢alēĸma ortamēnda kadēn dostu alanlar 145 29.2   85 17.1 

Ķĸyerine ulaĸēm 100 20.1   53 10.7 

Psikososyal destek/ºz bakēm 222 44.7 179 36.0 

Bu s¿re­te yaĸadēĵē sorunlara iliĸkin deneyimli bir 

uzmandan destek almak4 

146 29.4 132 26.6 

Güvenlik 200 40.2 138 27.8 

Dayanēĸma/sosyal iliĸki 185 37.2 163 32.8 

Gerektiĵinde baĸka kurumlarla iĸ birliĵi kurmak 124 24.9 112 22.5 

Kendisinin saĵlēk kontrol¿n¿n yapēlmasē 241 48.5 242 48.7 

Diĵer5    6   1.2     1   0.2 
1Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2Sabun, kadēn pedi, tuvalet kaĵēdē, havlu kaĵēt vb. 
3Eldiven, tēbbi maske, N95 maske, siperlik ya da koruyucu gºzl¿k, ºnl¿k, alkol bazlē el dezenfektanē  
4Süpervizyon 
5Ķyi havalandērēlmēĸ, geniĸ ve korunaklē dinlenme alanē, bilgi yetersizliĵi, spor salonu aktiviteleri, 7/24 ­alēĸmanēn 

getirdiĵi manevi yorgunluk ve hayattan ka­ērēlan s¿re­, mesai saatleri, gºrev tanēmē olmamasēnda kaynaklē birim 

deĵiĸiklikleri, ailenin saĵlēk kontrol¿n¿n yapēlmamasē, v¿cut ºl­¿lerine uygun ºnl¿k saĵlanmamasē 

 

 

 

 

 

 

  



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 70 

COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumuna gºre ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē 

arasēnda kaldēĵēnē hissetme durumu deĵerlendirildiĵinde, COVID-19 biriminde ­alēĸan 

katēlēmcēlarēn %75ôi iki yaĸam arasēnda kaldēĵēnē hissettiĵini (hissettim ve çok hissettim birlikte) 

belirtirken, diĵer birimlerde ­alēĸanlarda bu oran %64 olarak saptanmēĸtēr. Arada kaldēĵēnē 

hissetmeme veya hi­ hissetmeme durumu diĵer birimlerde ­alēĸanlarda %30 olarak saptanmēĸken, 

COVID-19 birimlerinde ­alēĸanlarēn %20ôsinin bu yanētē verdiĵi gºr¿lmektedir. Gruplar arasēndaki 

bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar ev iĸleri/ºzel 

yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē ­ok hissedenler ve hi­ hissetmeyenlerdir. (Tablo 71). 

 
Tablo 71. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸmalarēna gºre ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda 

kaldēĵēnē hissetme durumu 

Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet 

biriminde ­alēĸma durumu 
 

Evet 

(n=521) 

Hayēr 

(n=559) p 

n % n % 

Hiç hissetmedim     50*   9.6     95* 17.0 

<0.001 

Hissetmedim   50   9.6   68 12.2 

Fikrim yok   33   6.3   39   7.0 

Hissettim 223 42.8 235 42.0 

Çok hissettim   165* 31.7   122* 21.8 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Araĸtērmada elde edilen veriler, pandemi s¿recinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn 

%41ôinin, ­alēĸmayanlarēn ise %31ôinin iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēnē yerine getirmediklerinde 

erkeklere kēyasla daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē d¿ĸ¿nd¿klerini gºstermektedir. Gruplar 

arasēndaki bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05).  (Tablo 72).  

 
 

Tablo 72. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸēyor olmalarēna gºre iĸ dēĸēndaki 

sorumluluklarēnē yerine getirmediklerinde erkeklere kēyasla daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēklarēnē 

d¿ĸ¿nme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

Erkeklere kēyasla olumsuz tepkilerle 

karĸēlaĸma durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 215* 41.2 307* 58.8 
<0.001 

Hayēr (n=560) 172* 30.7 388* 69.3 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Katēlēmcēlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumlarēna gºre pandemi s¿recinde ­alēĸtēklarē 

yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē belirtenler, COVID-19 hizmet 

birimlerinde ­alēĸanlarda %62, diĵer birimlerde ­alēĸanlarda ise %72ôdir. Gruplar arasēndaki bu fark 

istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  

(Tablo 73).  
 

Tablo 73. Araĸtērmaya katēlanlarēn COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸēyor olmalarēna gºre pandemi 

s¿recinde, ­alēĸtēklarē yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē d¿ĸ¿nme 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Pandemi sürecinde COVID-19 

hizmet biriminde ­alēĸma 

durumu  

¢alēĸēlan yerde kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin  

dikkate alēnma durumu 
 

Evet Hayēr 
p 

n % n % 

Evet (n=522) 325* 62.3 197* 37.7 
0.001 

Hayēr (n=560) 404* 72.1 156* 27.9 
*Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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3.4. ¥zel Yaĸamlarēndaki Sorumluluklarēna Gºre Bulgular 
 

¥zel yaĸamdaki sorumluluklarēn, iĸ yaĸamēndan baĵēmsēz olmasē d¿ĸ¿n¿lemez. Ķĸ dēĸēndaki 

yaĸamda belirli desteklerden yoksun olma ve sorumluluklarēn fazla olmasēnēn, iĸ yerinde yaĸanan 

olumsuzlarēn etkilerini artērdēĵē bilinen bir ger­ektir. Ķki sorumluluk alanē arasēnda denge kurmaya 

­alēĸmanēn da ºzellikle kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnē daha b¿y¿k y¿k altēnda bērakacaĵēnē sºylemek 

yanlēĸ olmayacaktēr. Bu ºngºr¿den hareketle, bu araĸtērmada veriler, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ºzel 

yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna göre de deĵerlendirilmiĸtir. Bu ama­la kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē; 

ñYalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi olmayanlarò (%21,0), ñYalnēz yaĸayan ve bakēmēndan 

sorumlu kiĸi olanlarò (%12.8), ñEvli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi olanlarò (%24.6) ve ñEvli ve 

bakēmēndan sorumlu kiĸi olmayanlarò (%40.6) ĸeklinde dºrt grupta incelenmiĸtir.  

 

Katēlēmcēlarēn, ºzel yaĸamdaki sorumluluklarēna gºre yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk olup 

olmadēĵēna bakēldēĵēnda, farkēn en fazla olduĵunu sºyleyen gruplar, evli ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi bulunmayanlar ile yalnēz ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunanlar olmuĸtur (%93). Ancak, 

gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē deĵildir (p>0.05). (Tablo 74).  
 

Tablo 74. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre COVID-19 pandemisi 

ºncesindeki ve ĸu anki rol ve sorumluluklarē karĸēlaĸtērēldēĵēnda yaĸadēklarē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk 

olma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¥zel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

Yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk 

olup olmadēĵē 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
205 90.3 22   9.7 

0.282 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
129 92.8 10   7.2 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=266) 
237 89.1 29 10.9 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=439) 
408 92.9 31    7.1 
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Katēlēmcēlar arasēnda, pandemi süresince en fazla kendini kaygēlē hissettiĵini ifade eden grup, yalnēz 

yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunanlardēr (%96). Kendisini en az kaygēlē hissedenler ise 

yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlar (%91) olmuĸtur. Ancak, gruplar 

arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē deĵildir (p>0.05). (Tablo 75).  
 

Tablo 75. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre pandemi s¿recinde kendilerini 

kaygēlē hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¥zel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

Pandemi s¿recinde kendini kaygēlē 

hissetme durumu 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
207 91.2 20 8.8 

0.226 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
133 95.7   6 4.3 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=267) 
249 93.3 18 6.7 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=441) 
418 94.8 23 5.2 

 

 

Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre bakēldēĵēnda, en fazla evli ve 

bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlarēn ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda 

kaldēklarēnē hissettikleri (hissettim ve çok hissettim birlikte %77), bunu yalnēz yaĸayan ve 

bakēmēndan sorumlu kiĸi olan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn izlediĵi (hissettim ve çok hissettim birlikte 

%73) ortaya ­ēkmaktadēr. Yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlar ise en az ev 

iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēklarēnē ifade etmiĸlerdir (%61). Gruplar arasēndaki 

bu fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda 

belirtilmiĸtir. (Tablo 76). 
 

Tablo 76. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Ev iĸleri/ºzel yaĸam 

ile ­alēĸma yaĸamē 

arasēnda kaldēĵēnē 

hissetme durumu 

¥zel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre 

p 

Yalnēz ve 

bakēmēndan 

sorumlu kiĸi yok 

(n=227) 

Yalnēz ve 

bakēmēndan 

sorumlu kiĸi var 

(n=139) 

Evli ve 

bakēmēndan 

sorumlu kiĸi var 

(n=267) 

Evli ve 

bakēmēndan 

sorumlu kiĸi yok 

(n=440) 

n % n % n % n %  

Hiç hissetmedim 37 16.3   8 5.8 46 17.2 51 11.6 

<0.001 

Hissetmedim 25 11.0 21 15.1 40 15.0 32* 7.3 

Fikrim yok   27* 11.9   9 6.5 16 6.0 20 4.5 

Hissettim 94 41.4 45 32.4 112 41.9 204 46.4 

Çok hissettim 44 19.4   56* 40.3 53 19.9 133 30.2 
* Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Araĸtērmadan elde edilen verilere gºre, en ­ok yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

bulunmayanlar (%10) COVID-19 tanēsē almēĸtēr. Bu grubu evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

olmayanlar izlemiĸtir (%8). Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmamēĸtēr 

(p>0.05). (Tablo 77).  
 

 

Tablo 77. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre COVID-19 tanēsē alma 

durumlarēnēn daĵēlēmē 
 

¥zel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

COVID -19 tanēsē alma durumu 

p Evet Hayēr 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
23 10.1 204 89.9 

0.123 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
6 4.3 133 95.7 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=267) 
15 5.6 252 94.4 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=441) 
34 7.7 407 92.3 

 

 

Pandemi sürecinde iĸ dēĸēndaki yaĸantēlarēnda desteĵe ihtiya­larē olduĵunu en çok %73 ile yalnēz ve 

bakēmēndan sorumlu kiĸi olanlar ve evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlar ifade 

etmiĸlerdir. ¥zel yaĸamēnda desteĵe en az ihtiya­ duyan grup, yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan 

sorumlu kiĸi bulunmayanlar (%48) olmuĸtur. Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir.  (Tablo 78). 
 

Tablo 78. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre iĸ dēĸēndaki yaĸantēlarēnda 

desteĵe ihtiya­larē olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 
 

¥zel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

Ķĸ dēĸēndaki yaĸantēda desteĵe ihtiya­ olma 

durumu 
p 

Var  Yok 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
 118* 52.0  109* 48.0 

<0.001 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
101 72.7  38 27.3 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=267) 
149* 55.8  118* 44.2 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=441) 
323* 73.2  118* 26.8 

* Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Araĸtērmaya katēlanlardan evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunanlarēn %10ôu, pandemi süresince 

ihtiya­larēnēn yeterince karĸēlanmadēĵēnē belirtirken ikinci sērada yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan 

sorumlu kiĸi bulunmayanlar (%9) gelmiĸtir. Ancak, gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak 

anlamlē bulunmamēĸtēr (p>0.05). (Tablo 79).  
 

Tablo 79. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre yeterince karĸēlanamayan 

gereksinimleri olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¥zel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

Yeterince karĸēlanmayan gereksinim 

olmasē durumu 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
21 9.3 206 90.7 

0.405 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
10 7.2 129 92.8 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=267) 
26 9.7 241 90.3 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=441) 
29 6.6 412 93.4 

 

 

Katēlēmcēlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre, ­alēĸēlan birimde kadēn olmaktan 

kaynaklē herhangi bir olumsuzluĵa maruz kalma durumu incelendiĵinde; yalnēz ve bakēmēndan 

sorumlu kiĸi bulunanlar diĵerlerine gºre en fazla (%30) bu durumla karĸēlaĸtēklarēnē belirtmiĸtir. Bu 

grubu yalnēz ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlar (%26) izlemiĸtir. Gruplar arasēndaki fark, 

istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup, yalnēz ve bakēmēndan 

sorumlu kiĸi olan gruptur. (Tablo 80). 
 

Tablo 80. Araĸtērmaya katēlanlarēn ºzel yaĸamlarēndaki sorumluluklarēna gºre ­alēĸtēklarē birimde kadēn 

olunmasēndan kaynaklē herhangi bir olumsuzluĵa maruz kalma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

Özel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklarēna gºre 

¢alēĸēlan birimde kadēn olunmasēndan kaynaklē 

herhangi bir olumsuz duruma maruz kalma durum 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi yok (n=227) 
58 25.6 169 74.4 

0.008 

Yalnēz ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi var (n=139) 
  42* 30.2   97* 69.8 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

var (n=267) 
46 17.2 221 82.8 

Evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

yok (n=441) 
88 20.0 353 80.0 

* Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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3.5.¢alēĸēlan Kuruma gºre Bulgular 

 

Her kurumun kendi iĸleyiĸi, dinamiĵi, sorunlarē ve kolaylēklarē olduĵundan kadēn saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn ­alēĸtēklarē kurumlar a­ēsēndan pandemi sürecinde yaĸadēklarē sorunlarē 

deĵerlendirmek ¿zere de analizler yapēlmēĸtēr. Bu ama­la ­alēĸēlan kurumlar; ñBirinci Basamakò 

(%13.1), ñSaĵlēk Bakanlēĵēna Baĵlē Hastaneò (%31), ñ¦niversite Hastanesiò (%22,6),  ñ¦niversite 

ve Ķdari Yapēlarò (%17.6), ñ¥zel Hastane, Tēp Merkezi ve Muayenehaneò (%10,1) ve ñĶĸ yeri ve 

Kurum Hekimliĵiò (%5.2) ĸeklinde altē grupta incelenmiĸtir. 

 

Katēlēmcēlarēn ­alēĸtēklarē kurumlara gºre, pandemi s¿reci ve ºncesinde yaĸadēklarē yorgunluk 

a­ēsēndan en ­ok fark olduĵunu belirten grup ºzel hastane/tēp merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar 

(%17) olmuĸtur. Bu grubu ikinci olarak ¿niversite/idari yapēlarda ­alēĸanlar (%13) izlemiĸtir. 

Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup 

ºzel hastane/tēp merkezi/muayenehanede ­alēĸanlardēr.  (Tablo 81). 
 

 

Tablo 81. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre yaĸadēkalarē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk 

olmasē durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¢alēĸēlan kurum 

Yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farklēlēk 

olup olmadēĵē 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Birinci Basamak (n=142) 4 2.8 138 97.2 

<0.001 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 

(n=335) 

18 5.4 317 94.6 

Üniversite Hastanesi (n=245) 22 9.0 223 91.0 

¦niversite/Ķdari yapēlar (n=190) 24 12.6 166 87.4 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

  19* 17.4     90* 82.6 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi (n=56) 5 8.9 51 91.1 
* Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

  



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 77 

Araĸtērma veriler en ­ok birinci basamakta gºrev yapan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn (%97) pandemi 

s¿recinde kendilerini kaygēlē hissettiklerini gºstermektedir. Bu gurubu, ¿niversite hastanelerinde 

­alēĸanlar (%95) ve Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde ­alēĸanlar ile ¿niversite/idari yapēda 

­alēĸanlar (her ikisi de %94) izlemiĸtir. Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē 

bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē yaratan grup Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi yapan gruptur. (Tablo 82). 
 

Tablo 82. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre pandemi s¿recinde kendilerini kaygēlē hissetme 

durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¢alēĸēlan kurum 

Pandemi s¿recinde kendini kaygēlē 

hissetme durumu 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Birinci Basamak (n=142) 138 97.2   4  2.8 

0.030 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 

(n=335) 

317 94.1 20  5.9 

Üniversite Hastanesi (n=245) 232 94.7 13   5.3 

¦niversite/Ķdari yapēlar (n=190) 180 94.2 11   5.8 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

  98 89.9 11 10.1 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi (n=56)     48* 85.7      8* 14.3 
* Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Katēlēmcēlar arasēnda pandemi s¿recinde en ­ok Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde gºrev yapan 

kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē (%9) COVID-19 tanēsē almēĸtēr. Üniversite/Ķdari yapēlarda ­alēĸanlar (%8) 

ise en fazla COVID-19 tanēsē alanlar i­erisinde ikinci grup olmuĸtur. Gruplar arasēndaki fark 

istatistiksel olarak anlamlē bulunmamēĸtēr (p>0.05). (Tablo 83) 
 

 

Tablo 83. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre COVID-19 tanēsē alma durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¢alēĸēlan kurum 

COVID -19 tanēsē alma durumu 

p Evet Hayēr 

n % n % 

Birinci Basamak (n=142)   6 4.2 136 95.8 

0.665 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 

(n=337) 

29 8.6 308 91.4 

Üniversite Hastanesi (n=245) 18 7.3 227 92.7 

¦niversite/Ķdari yapēlar (n=191) 15 7.9 176 92.1 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

  8 7.3 101 92.7 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi (n=56)   3 5.4   53 94.6 
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Araĸtērmadan elde edilen veriler, pandemi s¿recinde haftalēk 40 saat ve ¿zeri ­alēĸmanēn en ­ok ºzel 

hastane/tēp merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar arasēnda (%58) olduĵunu gºstermektedir. Bu gurubu 

%42 ile ¿niversite hastanelerinde ­alēĸanlar ve %40 ile Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde 

­alēĸanlar izlemiĸtir. Haftalēk 40 saat ve altē ­alēĸanlarda ise en b¿y¿k y¿zde ¿niversite/idari 

yapēlarda ­alēĸanlarēndēr (%69). Gruplar arasēndaki fark, istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur 

(p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar birinci basamakta ­alēĸanlar ile ºzel hastane/tēp 

merkezi/muayenehanede ­alēĸanlardēr.   (Tablo 84). 
 

Tablo 84. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre pandemi s¿recinde haftalēk ­alēĸma s¿relerinin 

daĵēlēmē 

 

¢alēĸēlan kurum 

Bu s¿re­te haftalēk ­alēĸma s¿resi 

p 40 saat ve altē 40 saat üstü 

n % n % 

Birinci Basamak (n=139)   106* 76.3     33* 23.7 

<0.001 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 

(n=333) 

199 59.8 134 40.2 

Üniversite Hastanesi (n=241) 140 58.1 101 41.9 

¦niversite/Ķdari yapēlar (n=180) 125 69.4   55 30.6 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

    46* 42.2     63* 57.8 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi (n=56)   34  60.7   22 39.3 
* Farklēlēĵē yaratan gruplar 

 

 

Katēlēmcēlar arasēnda en ­ok iĸ yeri/kurum hekimliĵi yapanlar (%20) yeterince karĸēlanamayan 

gereksinimleri olduĵunu ifade etmiĸlerdir. Yeterince karĸēlanamayan gereksinimi olduĵunu 

söyleyenler arasēnda ikinci olarak ¿niversite/idari yapēlarda ­alēĸanlar ile ºzel hastane/tēp 

merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar (her ikisi de %14) olmuĸtur. Pandemi s¿recinde yeterince 

karĸēlanamayan gereksinimi olmadēĵēnē en y¿ksek y¿zde ile ifade eden grup ise birinci basamak 

saĵlēk ­alēĸanlarēdēr (%99). Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur 

(p<0.05). Farklēlēĵē yaratan gruplar tabloda belirtilmiĸtir. (Tablo 85). 
 

 

Tablo 85. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre yeterince karĸēlanamayan gereksinimleri olmasē 

durumlarēnēn daĵēlēmē 
 

¢alēĸēlan kurum 

Yeterince karĸēlanmayan gereksinim 

olmasē durumu 
p 

Evet Hayēr 

n % n % 

Birinci Basamak (n=142)    1*  0.7 141* 99.3 

<0.001 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane 

(n=337) 

 13*  3.9 324* 96.1 

Üniversite Hastanesi (n=245) 21   8.6 224 91.4 

¦niversite/Ķdari yapēlar (n=191)   27* 14.1   164* 85.9 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

15 13.8   94 86.2 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi (n=56)   11* 19.6     45* 80.4 
* Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre bakēldēĵēnda, en fazla birinci basamaktaki saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēklarēnē hissettikleri (hissettim ve 

çok hissettim birlikte %82) ortaya ­ēkmaktadēr. Bu gurubu Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde 

­alēĸanlar (%72) ve ¿niversite hastanelerinde ­alēĸanlar (%68) izlemektedir. Üniversite/idari 

yapēlarda ­alēĸanlar ile ºzel hastane/tēp merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar ev iĸleri/ºzel yaĸam ile 

­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēklarēnē en çok hissetmeyen (hissetmeyen ve hiç hissetmeyen birlikte 

%35) gruplardēr. Gruplar arasēndaki fark istatistiksel olarak anlamlē bulunmuĸtur (p<0.05). Farklēlēĵē 

yaratan grup ¿niversite/idari yapēlarda ­alēĸan ve ev iĸleri/ºzel yaĸamlarē ile ­alēĸma yaĸamlarē 

arasēnda kaldēĵēnē hi­ hissetmeyenlerdir. (Tablo 86). 
 

 
Tablo 86. Araĸtērmaya katēlanlarēn ­alēĸtēklarē kuruma gºre ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē 

hissetme durumlarēnēn daĵēlēmē 

 

¢alēĸēlan kurum 

Ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē hissetme 

durumu  

p 
Hiç 

hissetmedim 
Hissetmedim Fikrim yok Hissettim 

Çok 

hissettim 

n % n % n % n % n %  

Birinci Basamak (n=142)   9   6.3   7   4.9   9 6.3 69 48.6 48 33.8 

0.001 

Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē 

hastane (n=336) 

32   9.5 33   9.8 28 8.3 148 44.0 95 28.3 

Üniversite Hastanesi 

(n=245) 

28 11.4 31 12.7 19 7.8 103 42.0 64 26.1 

¦niversite/Ķdari yapēlar 

(n=191) 

  40* 20.9 27 14.1   9 4.7   71 37.2 44 23.0 

¥zel hastane/Tēp merkezi/ 

Muayenehane (n=109) 

24 22.0 14 12.8   5 4.6   43 39.4 23 21.1 

Ķĸ yeri/Kurum Hekimliĵi 

(n=55) 

11 20.0   6 10.9   2 3.6   23 41.8 13 23.6 

* Farklēlēĵē yaratan gruplar 
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3.6.Araĸtērmaya Katēlanlarēn ¥nerileri 
 

 

Tablo 87. Araĸtērmaya katēlanlarēn kadēn saĵlēk ­alēĸanē olarak koĸullarēnēn iyileĸtirilmesine iliĸkin 

ºnerilerinin olma durumu ve ºnerilerinin daĵēlēmē 

 

 n % 

Koĸullarēnēn iyileĸtirilmesine iliĸkin ºnerilerinin olmasē durumu (n=1082)  

Var 745 68.9 

Yok 337 31.1 

Ķyileĸtirme ºnerileri1(n=745)   

¦cretlerin iyileĸtirilmesi 556 74.6 

¢alēĸma saatlerinin azaltēlmasē 527 70.7 

Meslek ºrg¿tlerinin daha etkin olmasē 397 53.3 

Olumsuzluklarēn iletilebileceĵi bir mekanizmanēn oluĸturulmasē 388 52.1 

Menstr¿asyon dºnemlerinde izin almanēn kolaylaĸtērēlmasē  365 49.0 

Ķĸyerinde dinlenmek i­in kadēn dostu alanlarēn oluĸturulmasē 358 48.1 

Beslenme olanaklarēnēn iyileĸtirilmesi 339 45.5 

Sendikalarēn daha aktif ­alēĸmasē 333 44.7 

Kararlarda katēlēmcē olacaĵē bir sistem kurgulanmasē 332 44.6 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda bir dayanēĸma aĵē oluĸturulmasē 318 42.7 

Yºneticilerin pandemide yºnetime iliĸkin daha fazla bilgi sahibi olmasē 305 40.9 

Ķĸyerinde yaĸanan ĸiddeti engelleyecek yeterlikte ºnlemler alēnmasē 296 39.7 

Medyanēn s¿reci kolaylaĸtērēcē rol¿n¿n daha baskēn olmasē 293 39.3 

Kiĸisel koruma konusunda destek saĵlanmasē 276 37.0 

Ķĸg¿c¿ kapasitesinin artērēlmasē 153 20.5 

Diĵer2     3 0.4 
1 Birden çok seçenek seçilebilmektedir. 
2 ¢ocuĵu k¿­¿k olan annelere mesai saatlerinde esnek davranēlmasē/idari izinli sayēlmalarē, evden ­alēĸabilecek 

herkese izin verilmesi 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %69ôu koĸullarēn iyileĸtirilmesine iliĸkin ºnerilerinin 

olduĵunu belirtmiĸlerdir. Katēlēmcēlarēn ºne s¿rd¿ĵ¿ iyileĸtirme ºnerilerinin baĸēnda ¿cretlerin 

iyileĸtirilmesi (%75), ­alēĸma saatlerinin azaltēlmasē (%71), meslek ºrg¿tlerinin daha etkin olmasē 

(%53), yaĸanēlan olumsuzluklarēn iletilebileceĵi bir mekanizmanēn oluĸturulmasē (%52), 

menstr¿asyon dºnemlerinde izin konusunda kolaylēk saĵlanmasē (%49) ve iĸyerinde dinlenmek i­in 

kadēn dostu alanlarēn oluĸturulmasē (%48) gelmektedir. Bunlara ek olarak; beslenme olanaklarēnēn 

iyileĸtirilmesi (%46), sendikalarēn daha aktif ­alēĸmasē (%45), kararlarda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

katēlēmcē olacaĵē bir sistem kurgulanmasē (%45) ve farklē mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē 

arasēnda bir dayanēĸma aĵē oluĸturulmasē da (%43) iyileĸtirme a­ēsēndan katēlēmcēlar tarafēndan 

önerilmiĸtir. Ķĸyerinde yaĸanan ĸiddeti engelleyecek yeterlikte ºnlemler alēnmasē ise katēlēmcēlarēn 

%40ôēnēn belirttiĵi bir iyileĸtirme ºnerisi olarak araĸtērma bulgularē arasēnda yer almēĸtēr. (Tablo 87). 

  



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 81 

Araĸtērmada Katēlēmcēlara Yºneltilen A­ēk U­lu Soruya Ķliĸkin Bulgular 

 

Araĸtērmada son olarak, katēlēmcēlarēn sorulan sorular dēĸēnda dile getirmek istedikleri konularē 

belirtmelerine olanak tanēyacak ĸekilde a­ēk u­lu bir soru sorulmuĸtur. 184 kiĸinin gºr¿ĸlerini, 

taleplerini ve ºnerilerini paylaĸtēĵē bu bºl¿mde ºne ­ēkan temel baĸlēklar aĸaĵēdaki gibidir: 

1. Sorun Alanē: Katēlēmcēlar, ºzellikle ­ocuklarēnēn ve bakmaktan y¿k¿ml¿ olduklarē diĵer kiĸilerin 

bakēmē konusunda pandemi s¿recinde zorluk yaĸadēklarēnē ifade etmektedirler. ¥zellikle okullarēn 

kapanmasēyla birlikte ­ocuklarēn uzaktan eĵitime ge­miĸ olmasē ve ebeveynlerin ­alēĸēyor olmasē, 

­ocuklarēn uzun saatler evde yalnēz kalmasēna neden olmaktadēr.  

Öneri:  - ¢ocuklarēn bakēmē konusunda diĵer sektºrlerde ­alēĸanlara sunulan ayrēcalēk ve kolaylēĵēn 

kendilerine de sunulmasē  

            - Bu konuda ek hizmetlerin planlanmasē 

            - 7/24 bakēm verecek kreĸ ve bakēmevlerinin a­ēlmasē 

2. Sorun Alanē: Uzun s¿ren ­alēĸma saatleri, izin kullanamama ve emeklilik hakkēndan 

yararlanamama, ­ok sayēda katēlēmcē tarafēndan dile getirilen ºzl¿k haklarēna iliĸkin sorun 

alanlarēdēr.  

Öneri:  - Diĵer sektºrlerde ­alēĸanlar gibi saĵlēk sektºr¿nde ­alēĸanlarēn da izin haklarēnē 

kullanabilmeleri  

              - Hasta sayēsēnēn azaltēlarak esnek ­alēĸmanēn artērēlmasē 

3. Sorun Alanē: Saĵlēk ­alēĸanlarē ºzellikle pandemi s¿recinde ek harcamalarēnēn arttēĵēnē ve fazla 

mesai yapēyor olmalarē nedeniyle bazē konularda dēĸarēdan hizmet alma gereksiniminin doĵduĵunu 

ifade etmektedir.   

Öneri:  Ek ¿cret ºdemesi yapēlmasē 

4. Sorun Alanē: Toplumda COVID-19 pandemisine iliĸkin gerekli ºnlemlerin bireyler tarafēndan 

yeterince alēnmadēĵē saĵlēk ­alēĸanlarēnē rahatsēz eden noktalardandēr.  

Öneri:  - COVID-19 ile mücadelede denetim ve yaptērēmlarēn artērēlmasē  

             - Toplumda saĵlēk eĵitiminin ve saĵlēk okuryazarlēĵēnēn arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar 

yapēlmasē 

5. Sorun Alanē: Araĸtērmaya katēlanlar, saĵlēk ­alēĸanlarēnēn pandemi s¿recinde kendilerini 

korumalarē konusunda da destek ve ºnlemlere gereksinim olduĵunu vurgulamaktadērlar.  

Öneri:  - Düzenli test yaptērma olanaĵēnēn sunulmasē 

             - Ailelerinin de test olanaklarēndan yararlanabilmesi 

             - Kiĸisel koruyucu ekipmanlarēn aynē standartlarda herkese eĸit ve yeterli d¿zeyde 

ulaĸmasēnēn saĵlanmasē 

             - Kurumlar arasē saĵlēk hizmeti alma konusunda kendilerine kolaylēk ya da ºncelik 

tanēnmasē  

6. Sorun Alanē: Filyasyon ­alēĸma koĸullarēnēn kºt¿ olduĵu katēlēmcēlar tarafēndan belirtilmektedir.  

Öneri:  - Filyasyon ekibine hastalar icin kullanēlacaklarē cep telefonu hattē ve internet saĵlanmasē 

             - Filyasyon i­in kullanēlan fitas programēnēn d¿zenlenmesi yoluyla aynē eve defalarca 

gidilmesinin önüne geçilmesi 

             - Pozitif olanlarēn testlerinin test merkezlerinde yapēlmasē 

             - Filyasyonda tuvalet ihtiyacēnēn giderilmesine yºnelik ­ºz¿m ¿retilmesi 

             - Dēĸarēda kabinlerde test yapan kiĸilerin korunmasē ve ge­ saatlerde g¿venliĵin saĵlanmasē  

             - Sahada da kadēn dostu alanlar oluĸturulmasē  

7. Sorun Alanē: Halk tarafēndan saĵlēk ­alēĸanlarēna ĸiddet uygulanmasē ­ok ºnemli bir sorun olarak 

dile getirilmektedir. 

Öneri:  - Halkēn saĵlēk ­alēĸanlarēna karĸē ĸiddet konusunda eĵitilmesi 

             - ķiddete yönelik etkin yasalarēn ­ēkarēlmasē 
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ñAkēl, bilim, emek ve insanēn ºne 

­ēkacaĵē bir yºnetim....ò 

ñ¢alēĸmak istemiyorum. 

¢ocuĵuma sarēlmayē ­ok 

özledim.ò 

 

ñ¢ok yorgunum.ò 

ñĶhtiya­ duyan saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ­ocuklarē ya da ebeveynlerinin a­ēk havada zaman 

ge­irmesine eĸlik edecek gen­lerin olduĵu bir mekanizma kurulmasē. G¿nde bir saat 

iki saat gibi s¿relerle eĸlik­iler olmasē evde bunalan ve ­ocuk ve yaĸlēlarē rahatlatēr. 

Saĵlēk­ēlar bazen iĸ sonrasē evdekileri sosyalleĸtirme sorumluluĵu duyuyor.ò 

ñDuygularēmē anlatma fērsatē 

verildiĵi i­in teĸekk¿rleréò 

ñPandemi sürecinde psikolojik, fiziksel 

yorgunluk, uykusuzluk, kaygē, 

kēsētlanmēĸlēk duygusu, yaptēĵēmēz iĸin 

kēymetinin bilinmemesi gibi bir­ok 

olumsuz duygu yaĸēyorum.ò 

 

ñErkeklerin rollerine iliĸkin farkēndalēklarēnē arttērēcē ve erkekleri toplumsal 

cinsiyet eĸitliĵini destekler ĸekilde ev, ­ocuk vb. bakēm s¿recine dahil eden 

giriĸimlerin artērēlmasē, medya ile toplum tabanēnda etki yaratēlmasē g¿zel olur.ò 

 

             - Cezai yaptērēmlarēn halka duyurularak bunun bir su­ olduĵunun halk tarafēndan iyice 

kavranmasēnēn saĵlanmasē  

             - ķiddeti ºzendiren, normalleĸtiren sºylemlerin medyada yer almamasē 

8. Sorun Alanē: Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē, hastanelerde yemeklerin niteliĵinin 

d¿ĸ¿k olduĵunu ve yetersiz beslendiklerini belirtmiĸlerdir.  

Öneri:  Kurumlardaki yemeklerin iyileĸtirilmesi 

9. Sorun Alanē: Saĵlēk yönetimi ve yºneticilere iliĸkin olarak, bilimsel ­izgiden uzaklaĸmak, 

liyakatlē davranmamak, ­alēĸanlara mobing uygulamak, sahadan ve personelden kopuk olmak ve 

personel arasēnda ayrēmcēlēk yapmak katēlēmcēlar tarafēndan g¿ndeme getirilen çözüm bekleyen 

alanlardandēr.  

Öneri:  - Pandeminin durdurulmasē ve tedavinin geliĸtirilmesine yºnelik herĸeyin bilimsel olarak 

desteklenmesi ve siyasi iradenin bilimsel yºntemlerle iĸbirliĵi i­inde olmasē 

            - S¿recin herkes i­in hakkaniyetli olacak ĸekilde yºnetilmesi,  

            - Personelin, yºneticilerin ve sistemin s¿rekli deĵiĸmesindense uzun süreli eylem planlarēnēn 

yapēlmasē 

10. Sorun Alanē: Saĵlēk ­alēĸanlarēnēn taleplerinin ve ortaya koyduklarē sorunlarēn dikkate 

alēnmamasē bir baĸka sorun alanē olarak ifade edilmektedir.  

Öneri:  - Saĵlēk ­alēĸanlarēnca ortaya konulan sorunlarēn ­ºz¿m¿ noktasēnda ciddi ve g¿venilir 

iradelerin oluĸturulmasē, bunlarēn uygulamaya konulmasē ve takip edilmesi 

             - Meslek ºrg¿tleri ve sendikalarēn ­alēĸma s¿re­lerine olduĵu kadar kamu otoriterlerince 

oluĸturulan karar mekanizmalarēna aktif katēlēmē  
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4. GENEL DEĴERLENDĶRME 

 

Koronavir¿s pandemisi, saĵlēk sisteminin t¿m bileĸenlerini zorlayarak bir­ok hizmeti, politikayē ve 

saĵlēk hizmeti sunanlarē yeniden ĸekillendirmektedir. Bu deĵiĸimden, farklē uzmanlēk alanlarēndan 

ve farklē disiplinlerden bir­ok saĵlēk ­alēĸanē etkilenmektedir. D¿nyada bu alanda birikmiĸ bilgi ve 

deneyimin sēnērlē olmasē ise ºn saflarda m¿cadele eden saĵlēk ­alēĸanlarēnē zorlayan unsurlardan 

olmaktadēr. Saĵlēk ­alēĸanlarē i­in yeterli kiĸisel koruyucu ekipmanlarēn saĵlanamamasē k¿resel 

olarak b¿y¿k bir endiĸe kaynaĵē olmuĸtur ve eksiklikler, doktorlar, hemĸireler ve ebeler dahil olmak 

¿zere saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda y¿ksek enfeksiyon oranlarēna ve hatta ºl¿mlere neden olmuĸtur.  

 

Saĵlēk hizmetlerinde k¿resel iĸg¿c¿n¿n %70ôini kadēnlar oluĸtururken, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna 

yºnelik toplumsal cinsiyet perspektifiyle y¿r¿t¿len ­alēĸmalar olduk­a sēnērlē kalmaktadēr. Bu 

sēnērlēlēĵēn altēnē ­izmek ve gºr¿nmeyeni belirginleĸtirmek amacēyla y¿r¿t¿len tanēmlayēcē 

nitelikteki bu araĸtērmada, T¿rkiye genelinde farklē meslek gruplarēndan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

deneyim, bilgi, ihtiya­, gºr¿ĸ ve ºnerilerinin, uzaktan eriĸim yoluyla iletilen anketler aracēlēĵē ile 

gºr¿n¿r kēlēnmasēna katkē saĵlanmaktadēr. 

 

Araĸtērmaya, farklē il, hizmet birimi ve mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē katēlēm saĵlamēĸtēr. 

Araĸtērmada veriler, T¿rkiyeônin 7 coĵrafi bºlgesinden ve farklē meslek gruplarēndan toplam 1082 

kadēn saĵlēk ­alēĸanēndan elde edilmiĸtir. Katēlēmcēlarēn %81ôi bir kamu kurumunda hizmet 

sunmakta olup ­alēĸēlan kurum ve kuruluĸlar Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastaneler, ¿niversite 

hastaneleri, Ķl/Ķl­e Saĵlēk M¿d¿rl¿kleri, Belediyeler, 112 Acil ¢aĵrē Merkezi/Acil Poliklinikler, 

bakēm merkezleri vb. geniĸ bir spektrumdadēr. ¢alēĸēlan birimler de ayakta tanē/tedavi (poliklinik) , 

yataklē servis/klinik, temaslē takibi/filyasyon, görüntüleme hizmetleri, yönetim/idari iĸler vb. olarak 

­eĸitlilik gºstermektedir. T¿m bu veriler ēĸēĵēnda, elde edilen bulgularēn geniĸ perpspektifte 

katēlēmcēdan elde edilmiĸ bilgileri yansēttēĵē söylenebilir. 

 

Araĸtērma sonu­larē, bilgi ve eĵitim eksiklerini ortaya koymaktadēr. COVID-19 pandemisinin 

global olarak kºr noktalarēnēn olmasē, yalnēzca saĵlēk ­alēĸanlarēnda deĵil, toplumun her kesiminde 

bu konuya iliĸkin bilgi ihtiyacēnē ortaya ­ēkarmaktadēr. Araĸtērmadan elde edilen bulgular, 

katēlēmcēlarēn bilgiye eriĸimde en fazla baĸvurduklarē kaynaĵēn Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan 

kaynaklar (%61) olduĵunu gºstermektedir. Bunu %55 ile bilimsel kaynaklar, %49 ile meslek 

ºrg¿tleri tarafēndan hazērlanan kaynaklar, %48 ile sosyal medya/ internet izlemektedir. Konuya 

iliĸkin alēnan eĵitimlere bakēldēĵēnda, katēlēmcēlarēn %64ô¿nün COVID-19 pandemisine iliĸkin 

verilen herhangi bir eĵitime katēlmadēĵē gºr¿lmektedir. En fazla katēlēnan eĵitim baĸlēklarē, 

ñCOVID-19ôda bulaĸmaò (%87), ñCOVID-19ôdan korunmaò (%85), ñCOVID-19ôun klinik 

belirtileriò (%83) ve ñkiĸisel koruyucu malzeme ve ekipmanlarēn kullanēmēòdēr (%76). ñPandemi 

s¿recinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk hizmetleri (g¿venli annelik dahil)ò (%11) ve ñpandemi 

s¿recinde toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddetò (%11) konularēnda ise eĵitim a­ēĵē gºze ­arpmaktadēr. 

Konuya iliĸkin bilgi ihtiyacē deĵerlendirildiĵinde; katēlēmcēlarēn %81ôinin bilgi ihtiyacē olduĵu 

gºr¿lmektedir. ñPandemi s¿recinde ruh saĵlēĵēnēn korunmasēò (%69) katēlēmcēlarēn en yoĵun bilgi 

gereksinimi hissettiĵi baĸlēk iken, ñºzellikli gruplara yaklaĸēmò (%48), ñpandemi s¿recindeki 

risklerò (%38), ñdiĵer kurum ve kuruluĸlara yºnlendirmeò (%36) ve ñCOVID-19 ĸ¿phesi ile 

baĸvurana yaklaĸēmò (%34) bilgi ihtiyacē konusunda belirtilen diĵer konu baĸlēklarē olmuĸtur. Süreç 

içerisinde planlanacak eĵitimlerde, eĵitim ve bilgi a­ēĵē olan baĸlēklarēn ºncelikli olarak ele alēnmasē 

yararlē olacaktēr.  

 

 

Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē, kaygēlē olduklarēnē belirtmekle beraber kaygēlarēnēn azaltēlmasē yºn¿nde 

saĵlanabilecek desteklere yºnelik ºnerilerde bulunmaktadērlar. Pandemi s¿re­lerinde saĵlēk 
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­alēĸanlarēnēn bir­ok konuda kaygē yaĸamasēnēn olaĵan karĸēlanmasēnē doĵrular ĸekilde, araĸtērma 

bulgularē, katēlēmcēlarēn %94ô¿nün COVID-19 pandemisi s¿resince kendilerini kaygēlē 

hissettiklerine iĸaret etmektedir. Yaĸanēlan kaygēnēn nedenleri incelendiĵinde; virüsü ailelerine ve 

yakēn ­evrelerine bulaĸtērmanēn (%91) en y¿ksek kaygēya neden olduĵu ortaya ­ēkarken, daha sonra 

sērasēyla ñCOVID-19 pozitif olmak/s¿rekli enfeksiyon riski altēnda olmakò (%79), ñyaĸanēlan 

durumun belirsizliĵiò (%78) ve ñinsanlarēn yeterince ºnlem almadēĵēnēn d¿ĸ¿n¿lmesiò (%77) 

katēlēmcēlar tarafēndan kaygē nedenleri olarak belirtilmiĸtir. ¢ok ºnemli bir kaygē nedeni ise, 

katēlēmcēlarēn %30ôu tarafēndan belirtilen ñhizmet alanlar veya onlarēn aileleri tarafēndan ĸiddete 

uĵrama d¿ĸ¿ncesiòdir. Bu konuda politikalar baĵlamēnda ve yasal d¿zlemde ºnlemlerin alēnmasē 

b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Kaygēlarēn azaltēlmasē a­ēsēndan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ºncelediĵi 

baĸlēklar ekonomik destek (%63), psikososyal destek (%62), çalēĸma saatlerinin azaltēlmasē (%58), 

iĸyerinde ­alēĸma organizasyonunun daha iyi yapēlmasē (%49) ve iĸyerinde sorunlarēn kolaylēkla 

ulaĸtērēlabileceĵi bir sistemin kurulmasēdēr (%44). 

 

¢alēĸmaya katēlanlarēn yaklaĸēk ¿­te biri araĸtērmanēn yapēldēĵē tarihten ºnce COVID-19 tanēsē 

almēĸtēr. ¢alēĸmaya katēlanlarēn %28ôi araĸtērmanēn yapēldēĵē tarihten önce COVID-19 tanēsē 

almēĸtēr. %39ôunun ise yaĸadēĵē evde COVID-19 a­ēsēndan riskli grupta olan kiĸi bulunmaktadēr. 

Bunun yanēsēra, %71ôinin ­alēĸma arkadaĸēnēn COVID-19 tanēsē almēĸ olmasē, saĵlēk ­alēĸanlarē 

arasēndaki bulaĸ riskini ortaya koymakta ve saĵlēk ­alēĸanlarēnēn kaygēlarēnē doĵrulamaktadēr. Aynē 

standartlardaki kiĸisel koruyucu ekipmanlarēn herkes tarafēndan eĸit ĸekilde eriĸilir olmasē, saĵlēk 

­alēĸanlarēna ve yakēn temasta olduklarē kiĸilere test yaptērma ve saĵlēk hizmetlerini kullanēmda 

belirli ºncelikler tanēnmasē saĵlēk ­alēĸanlarēndaki kaygē d¿zeyini biraz olsun azaltacaktēr. 

 

Araĸtērma, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn karĸēlanamayan gereksinimlerini ortaya koymaktadēr. 

Gereksinimlerin kanēta dayalē verilerle saptanmasē, bir baĸka deyiĸle ihtiya­ analizi yapēlmasē, 

sonradan planlanacak politika ve hizmetler a­ēsēndan olmazsa olmazdēr. Bu araĸtērmada, 

katēlēmcēlarēn %92ôsinin COVID-19 pandemi s¿resince yeterince karĸēlanmayan gereksinimlerinin 

bulunduĵu ortaya ­ēkmakla birlikte, karĸēlanamayan gereksinimler, harcanan emeĵi karĸēlayan bir 

gelirlerinin olmamasē (%74), kendi bireysel saĵlēk kontrollerinin yapēlamēyor olmasē (%49), kiĸisel 

koruyucu donanēm malzemelerinin yetersiz olmasē (%43) ve psikososyal destek/ºzbakēm ihtiyacē 

(%40) olarak somutlaĸmēĸtēr. 

 

COVID-19 pandemisi, saĵlēk ­alēĸanlarēnēn iĸyerlerindeki ve ­alēĸma yaĸamē dēĸēndaki y¿klerinin 

artmasēna neden olmuĸtur ve bu konuda destek ihtiyacēnē ortaya ­ēkarmēĸtēr. Pandemi 

s¿re­lerinde, saĵlēk ­alēĸanlarēnēn en b¿y¿k y¿klerinden birisinin, ºzel yaĸamē gittik­e iĸgal eden 

­alēĸma saatleri olduĵu bilinmektedir. Araĸtērmaya katēlanlarēn haftada ortalama ­alēĸma s¿releri 

deĵerlendirildiĵinde, pandemi s¿recinde, katēlēmcēlarēn %38ôinin 41 saat ve ¿zeri, %34ô¿n¿n ise 36 

ila 40 saat arasē ­alēĸtēĵē görülmektedir. COVID-19 pandemisi öncesindeki ve ĸu anki rol ve 

sorumluluklarēnē karĸēlaĸtērdēklarēnda, yaĸadēĵē yorgunluk a­ēsēndan farlēlēk olduĵunu belirtenlerin 

%61ôi, eskiye oranla hem iĸyerinde hem de iĸyeri dēĸēndaki yaĸantēsēnda daha fazla yorulduĵunu 

belirtmiĸtir. Buna ek olarak, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn %69ôu ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma 

yaĸamē arasēnda kaldēĵēnē, %64ô¿ ise iĸ dēĸēndaki yaĸantēsēna iliĸkin bir desteĵe ihtiya­ duyduĵunu 

ifade etmiĸtir. Ķhtiya­ duyulan destekler arasēnda en fazla psikososyal destek saĵlanmasē (%72) 

katēlēmcēlar tarafēndan dile getirilirken, bunu, ­amaĸēr, temizlik ve yemek gibi ev iĸlerinde (%58), 

­ocuklarēn bakēmēnda (%37) ve alēĸveriĸ yapmak konusunda destek (%26) izlemiĸtir. 

 

Cinsel Saĵlēk ve Üreme Saĵlēĵē (CSÜS) hizmetlerine gereksinim ve bu konudaki bilgi a­ēĵē 

bulgularla desteklenmiĸtir. Pandemi süreçlerinde CSÜS ve TCDķ hizmetleri en çok gerek duyulan 

hizmetlerden olmakla birlikte, karĸēlanamayan ihtiyacēn da y¿ksek olduĵu hizmetlerdir. Araĸtērma 

verileri göstermektedir ki, katēlēmcēlarēn %59ôu, ya ­alēĸtēklarē kurumda CSÜS hizmetlerinin 

sunulmadēĵēnē ya da bu konuda herhangi bir bilgiye sahip olmadēklarēnē ifade etmiĸlerdir. Pandemi 
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sürecinde CSÜS hizmetlerinin kesintiye uĵrama durumuna iliĸkin ise katēlēmcēlarēn %26ôsē CS¦S 

hizmetlerinin kesintiye uĵradēĵēnē belirtirken, %22 katēlēmcēnēn bu konuya iliĸkin herhangi bir 

bilgisinin olmadēĵē saptanmēĸtēr. Bununla birlikte, varolan ve pandemi süresince sunulduĵu bilinen 

CSÜS hizmetleri içerisinde infertilite (%8), prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri (%7) ve isteĵe 

baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri (%5) en az sunulan hizmetler olarak saptanmēĸtēr. Araĸtērma verileri, 

katēlēmcēlarēn ­alēĸtēklarē kurumlarda sunulan CS¦S hizmetlerini yeterince bilmediĵini ve de bu 

hizmetlere yºnelik hizmet a­ēĵēnēn olduĵunu ortaya koymaktadēr.  

 

Toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddet (TCDķ) hizmetlerine gereksinim ve bu konudaki bilgi a­ēĵē 

bulgularla desteklenmiĸtir. Pandemi s¿re­leri insanlarē eve kapatan ve TCDķ yaĸanma sēklēĵēnē 

artēran s¿re­lerdir. Katēlēmcēlarēn yalnēzca %8ôi ­alēĸtēklarē kuruma ĸiddete uĵradēĵē i­in baĸvuran 

kadēn olduĵunu belirtmiĸ, %46ôsē ise ĸiddete maruz bērakēlma sonucunda kurumlarēna yapēlan 

baĸvurulara iliĸkin herhangi bir bilgilerinin olmadēĵēnē ifade etmiĸlerdir. Ankete verilen yanētlara 

gºre, ĸiddete uĵradēĵē i­in kuruma baĸvuran kadēnlarēn %40ôē bir zorluk yaĸamēĸtēr. Bu zorluklar 

katēlēmcēlar tarafēndan, baĸvuran kiĸinin hukuki gereksiniminin karĸēlanamamasē, baĸvuran kiĸinin 

hizmet almak ¿zere baĸka kuruma yºnlendirilememesi, konuya iliĸkin hizmet veren personelin 

bilgisinin yeterli olmamasē ve baĸvuran kiĸinin ­ocuklarēna yºnelik planlamada sorun yaĸanmasē 

(sērasēyla %44, %44, %36, %36) olarak belirtilmiĸtir. Araĸtērma verileri, katēlēmcēlarēn ­alēĸtēklarē 

kurumlarda sunulan TCDķ hizmetlerini yeterince bilmediĵini, gereksinim duyduĵunda kiĸiyi nereye 

yºnlendirecekleri konusunda da hem bilgi eksiklerinin olduĵunu hem de hizmet a­ēĵēnēn olduĵunu 

ortaya koymaktadēr.  

 

Araĸtērmanēn planlanmasē aĸamasēnda, kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn sesini duyurmak ve bireysel 

olarak saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ihtiya­, deneyim ve gºr¿ĸlerinin gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne katkē sunmak 

ºncelikli hedeflerden olmuĸtur. Bu kapsamda, araĸtērmada kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna koĸullarēn 

iyileĸtirilmesine yºnelik ºnerileri de sorulmuĸ olup katēlēmcēlarēn %69ôu herhangi bir öneride 

bulunmuĸtur. ¥nerilerinin baĸēnda ¿cretlerin iyileĸtirilmesi (%75), ­alēĸma saatlerinin azaltēlmasē 

(%71), meslek ºrg¿tlerinin daha etkin olmasē (%53), yaĸanēlan olumsuzluklarēn iletilebileceĵi bir 

mekanizmanēn oluĸturulmasē (%52), menstr¿asyon dºnemlerinde izin konusunda kolaylēk 

saĵlanmasē (%49) ve iĸyerinde dinlenmek i­in kadēn dostu alanlarēn oluĸturulmasē (%48) 

gelmektedir. Bunlara ek olarak; beslenme olanaklarēnēn iyileĸtirilmesi (%46), sendikalarēn daha aktif 

­alēĸmasē (%45), kararlarda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn katēlēmcē olacaĵē bir sistem kurgulanmasē 

(%45), farklē mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda bir dayanēĸma aĵē oluĸturulmasē (%43) 

ve iĸyerinde yaĸanan ĸiddeti engelleyecek yeterlikte ºnlemler alēnmasē (%40) katēlēmcēlar tarafēndan 

belirtilen ºneriler arasēnda yer almēĸtēr. 

 

Araĸtērmaya katēlanlar meslek gruplarēna gºre, hekimler, hemĸire/ebeler, akademisyenler ve 

diĵer saĵlēk ­alēĸanlarē olarak gruplandērēlarak deĵerlendirildiĵinde; kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn 

%51ôini hekimler, %22ôsini hemĸire/ebeôler, %15ôini akademisyenler, %12ôsini ise diĵer kadēn 

saĵlēk ­alēĸanlarē oluĸturmaktadēr. Bu deĵerlendirmede, hekimler en fazla COVID-19 tanēsē alan 

meslek grubu olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Ayrēca, tanē konulmuĸ bir kronik hastalēĵē bulunduĵunu 

ifade etme y¿zdesi en ­ok akademisyenlerde (%39) gºr¿lm¿ĸ olup, bu durum akademisyenlerin yaĸ 

ortalamasēnēn diĵerlerinden y¿ksek olmasē ile a­ēklanabilir.  40 saat ve ¿zeri ­alēĸma en fazla 

hemĸire/ebelerde, daha sonra ise hekimlerde görülmektedir. COVID-19 ile ilgili bilgilere eriĸim 

i­in kullanēlan kaynaklar meslek gruplarēna gºre deĵiĸiklik gºstermektedir. Akademisyenler, 

bilimsel, uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan saĵlanan ve meslek ºrg¿tleri tarafēndan hazērlanan 

kaynaklardan daha b¿y¿k oranda yararlanērken, kurum i­i eĵitimler ve sosyal medya en ­ok diĵer 

saĵlēk ­alēĸanlarēnēn baĸvurduĵu bilgi kaynaklarēdēr.  Hekimlerin ve hemĸire/ebelerin COVID-19 

ile ilgili bilgiye eriĸmekte birinci sērada baĸvurduklarē kaynaklar ise Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan 

saĵlanan kaynaklardēr. Pandemi s¿recinde herhangi bir konuda bilgiye en ­ok ihtiya­ duyduĵunu 

belirten grup hekimler, en az bilgi ihtiyacē olanlar ise akademisyenlerdir.  Pandemi s¿recinde 
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kendisini en fazla kaygēlē hisseden meslek gruplarē hekimler ve hemĸire/ebelerdir. Tüm meslek 

gruplarēnda harcadēklarē emeĵi karĸēlayan bir gelirlerinin olmamasē en çok ifade edilen 

karĸēlanamayan gereksinim olarak saptanmēĸtēr. Kadēn olunmasēndan kaynaklanan olumsuzluĵa 

maruz bērakēlma en az akademisyenler tarafēndan belirtilirken, kadēn olmaktan kaynaklanan 

olumsuzluklara maruziyet en fazla hemĸire/ebeler tarafēndan ifade edilmiĸtir. Pandemi 

s¿recinde kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn meslek grubu fark etmeksizin ­alēĸma s¿resinin sonunda büyük 

oranda evlerinde kaldēklarē gºr¿lm¿ĸt¿r. Ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kalma 

ve iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēnē yerine getirmediklerinde erkeklere kēyasla daha olumsuz 

tepkilerle karĸēlaĸma en az akademisyenler, en fazla hekimler tarafēndan ifade edilmiĸtir.  

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸma durumuna gºre 

deĵerlendirildiĵinde; COVID-19 biriminde ­alēĸmēĸ olanlarēn %8ôinin COVID-19 tanēsē aldēĵē 

saptanmēĸtēr. Ayrēca, COVID -19 biriminde ­alēĸanlarda haftada 40 saat ve ¿zeri ­alēĸma diĵer 

birimlerde ­alēĸanlara gºre daha fazladēr. Bu grubun COVID-19 pandemisi ile ilgili eĵitim almēĸ 

olma yüzdeleri de diĵer birimlerde ­alēĸanlara oranla daha y¿ksektir. Pandemi sürecinde COVID-

19 hizmet biriminde ­alēĸanlarēn da çalēĸmayanlarēn da büyük bir kēsmē (sērasēyla %94, %93) 

kendini kaygēlē hissetmektedir.  Bu süreçte karĸēlanamayan gereksinimler a­ēsēndan da 

COVID-19 biriminde ­alēĸanlar ve ­alēĸmayanlar benzerlik gºstermiĸtir. Her iki grupta da 

emeklerini karĸēlayan bir gelirlerinin olmamasē ve saĵlēk kontrollerinin yeterince yapēlmēyor olmasē 

ºnde gelen karĸēlanmayan ihtiya­ olarak ifade edilmiĸtir. Araĸtērma bulgularē, ­alēĸēlan birimden 

baĵēmsēz olarak kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ­alēĸma s¿resinin sonunda evlerinde kaldēĵēna iĸaret 

etmektedir. COVID-19 biriminde gºrev yapan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn, diĵerlerinden daha fazla 

ev iĸleri/ºzel yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda bºl¿nme yaĸadēklarē görülmektedir. Bulgular, 

COVID-19 hizmet birimlerinde alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēnmama 

oranēnēn daha y¿ksek olduĵunu göstermektedir. 

 

Araĸtērmaya katēlan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē, ñyalnēz yaĸamakò ve ñevli olmakò ile, ñbakēmēndan 

sorumlu olduĵu kiĸi bulunmasē ve bulunmamasēò baĵlamēnda ele alēnarak özel yaĸamlarēndaki 

sorumluluklara göre deĵerlendiridiĵinde; pandemi sürecinde kendisini en kaygēlē hisseden 

grubun yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunanlar (%96) olduĵu gºrülmektedir. 

Bulgular, yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunmayanlarēn en fazla COVID-19 tanēsē 

alanlar (%10) olduĵunu ortaya koymaktadēr. Yalnēz yaĸayan ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

bulunmayanlar,  kendisini en az kaygēlē hisseden (%91) gruptur; aynē zamanda en az ev iĸleri/ºzel 

yaĸam ile ­alēĸma yaĸamē arasēnda kaldēklarēnē (%61) ifade eden ve ºzel yaĸamlarēnda desteĵe 

en az ihtiyaç duyanlar (%48)  da bu gruptur. Buna paralel olarak, evli ve bakēmēndan sorumlu 

kiĸi bulunanlar en fazla yeterince karĸēlanamayan gereksinimi olduĵunu (%10) ifade edenlerdir. 

Buradan yola ­ēkarak, evli olma ve belirli kiĸilere karĸē sorumluluk y¿klenmenin, pandemi s¿recinde 

saĵlēk ­alēĸanlarēnē daha olumsuz etkilediĵi ve daha y¿ksek oranda kaygē yaĸamalarēna neden olduĵu 

söylenebilir. ¥zel yaĸantēlarēnda desteĵe ihtiyaç duyma, evli ve bakēmēndan sorumlu kiĸi 

bulunmayanlar ile yalnēz ve bakēmēndan sorumlu kiĸi bulunanlarda aynē oranda (%73) 

gºr¿lmektedir. Araĸtērmanēn ºnemli bulgularēndan birisi de, bakēmēndan sorumlu olunan kiĸi 

bulunmasēndan baĵēmsēz olarak, yalnēz yaĸayanlarēn ­alēĸtēklarē birimde en fazla kadēn olmaktan 

kaynaklanan bir olumsuzluĵa maruz kaldēklarēnē (%57) belirtmeleridir.  

 

Araĸtērmaya katēlanlar ­alēĸtēklarē kuruma göre deĵerlendirildiĵinde; özel hastane/tēp 

merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar ile ¿niversite/idari yapēlarda ­alēĸanlar, pandemi öncesine 

göre pandemi s¿recinde yorgunluk a­ēsēndan en ­ok fark olduĵunu belirten gruplar olmuĸlardēr. 

Veriler, hizmet alanlarla birebir temas halinde olan saĵlēk ­alēĸanlarēnēn pandemi s¿recinde daha 

fazla destek ihtiyacē olduĵunu ortaya koymaktadēr. Kurumlarēn hizmet alanlarē, yºnetiliĸ bi­imleri, 

i­ dinamikleri ve k¿lt¿rleri birbirinden farklē olabileceĵinden, pandemi s¿recinde kadēn saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn pratikleri de ­alēĸtēklarē kurumlara gºre ĸekillenmektedir. Araĸtērma sonu­larēna göre 
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bu süreçte kendisini en ­ok kaygēlē hisseden gruplar, birinci basamakta gºrev yapan kadēn saĵlēk 

­alēĸanlarē (%97), üniversite hastanelerinde (%95) ve Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde 

­alēĸanlar (%94) olarak saptanmēĸtēr. Özel yaĸamlarē ile iĸ yaĸamlarē arasēnda kaldēĵēnē en ­ok 

ifade eden gruplar da aynē sēra ile, birinci basamakta ­alēĸanlar (%82), Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē 

hastanelerde (%72) ve ¿niversite hastanelerinde ­alēĸanlar (%68) olmuĸtur. Ķĸ yoĵunluĵuna baĵlē 

olarak daha fazla mesai de en ­ok ºzel hastane/tēp merkezi/muayenehanede (%58), üniversite 

hastanelerinde (%42) ve Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastanelerde ­alēĸanlarda (%40) 

saptanmēĸtēr. Pandemi s¿recinde en çok COVID-19 tanēsē alanlar ise Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē 

hastanelerde (%9) görev yapan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēdēr. T¿m bu bulgular, saĵlēk ­alēĸanlarē i­in, 

iĸ yaĸamlarē dēĸēnda ek desteklerin gerekliliĵine iĸaret etmektedir. Veriler yeterince 

karĸēlanamayan gereksinimi en y¿ksek olan grubun iĸ yeri/kurum hekimliĵi yapanlar (%20) 

ve ¿niversite/idari yapēlarda ­alēĸanlar ile ºzel hastane/tēp merkezi/muayenehanede ­alēĸanlar (her 

ikisi de %14) olduĵuna iĸaret etmektedir. Sºz konusu bulgunun aksine, birinci basamakta hizmet 

veren kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē, herhangi karĸēlanamayan bir gereksinimlerinin olmadēĵēnē en 

yüksek oranda (%99) ifade eden grup olmuĸtur.  

 

Araĸtērmada, literat¿rde yer alan bilgilerden gºrece daha olumlu olarak nitelendirilebilecek bazē 

bulgular da mevcuttur. Bu s¿re­te katēlēmcēlarēn, ­ok belirgin oranlarda olmasa da, kadēn olmaktan 

(%78) veya cinsel yönelimden (%98) kaynaklanan herhangi olumsuz bir durumla 

karĸēlaĸmadēklarēnē belirtmeleri, alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin dikkate alēndēĵēnē 

d¿ĸ¿n¿yor olmalarē (%67), geleceĵe umut taĸēmak adēna bir kapē a­maktadēr.  

 

5. ¥NERĶLER 

 

Araĸtērma bulgularēna dayalē olarak COVID-19 pandemisi sürecinde kadēn saĵlēk çalēĸanlarēna 

yönelik öneriler ĸu ĸekilde sēralanabilir: 

 

1. Kriz zamanlarēnda ºzbakēm ve psikolojik iyilik hali, daha ñacilò hayat kurtarma ­abasēnēn 
gºlgesinde gºzden ka­ma eĵilimindedir. Oysa, ºn saflarda ­alēĸan saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yaĸadēĵē akut 

stres, pandemi s¿recinde olduĵu kadar pandemiden sonra da ruh saĵlēklarēnē olumsuz 

etkileyebilecektir. Bu nedenle kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēna bireysel olarak ve/veya toplu olarak belirli 

zorluklar ve stresle baĸetme a­ēsēndan kaynaklar ve olanaklar yaratēlmalēdēr. Bu kapsamda; 

a. ¢evrimi­i gºr¿ĸmelerle kolektif iyileĸme pratikleri yaratēlabilir. Bu gºr¿ĸmelerde deneyim 

paylaĸēmlarē, rahatlatēcē ºz bakēm egzersizleri ve s¿pervizyon desteĵi yaĸanan travmanēn 

yºnetimini kolaylaĸtēracaktēr. 

b. Gizlilik içerisinde telefon veya e-mail ile ulaĸabilecekleri ºzel bir danēĸmanlarēnēn olmasē 

saĵlanabilir. 

c. Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda bir dayanēĸma aĵē kurulmasē, ortak sorunlarēn 

paylaĸēlmasē ve ortak ­ºz¿m arayēĸlarēna gidilmesi a­ēsēndan yararlē olacaktēr. 

d. Vir¿s¿ ailelerine ve yakēn ­evrelerine bulaĸtērmamalarē, vir¿sten korunmalarē, 

belirsizliklerin giderilmesi ve ºnlemlerin artērēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlmasēnēn 

kaygēlarēnē b¿y¿k oranda azaltacaĵē beklenmektedir.  

e. Psikososyal desteĵin kriz/pandemi bittikten sonra da devamē ºnemlidir. 

 

2. Kadēnlara ºzg¿ riskleri dikkate alarak, iĸyerlerinde belirli d¿zenlemeler yapēlmasē, pandemi 

s¿recinde kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnē rahatlatacak ve endiĸelerini giderecek ºnlemlerden olacaktēr. 

 

a. Her kurum kendi b¿nyesinde ­alēĸan kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn s¿rekli olarak ihtiya­larēnē 
gözetmeli ve gerekli desteĵi saĵlamak konusunda planlamalar yapmalēdēr. Ķhtiya­ olmasē 

halinde, kurum dēĸē uzman kiĸilerden oluĸmuĸ bir ekipten destek saĵlamak ¿zere bir 

mekanizma kurulmasē kolaylaĸtērēcē olabilir. 
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b. Ekonomik destek, psikososyal destek, ­alēĸma saatlerinin ve hasta y¿k¿n¿n azaltēlmasē, 

izin haklarēnēn diĵer sektºrlerde olduĵu gibi kullanēlabilir olmasē, iĸyerinde ­alēĸma 

organizasyonunun daha iyi yapēlmasē, menstr¿asyon dºnemlerinde izin konusunda 

kolaylēk saĵlanmasē, iĸyerinde ve filyasyon sērasēnda sahada dinlenmek i­in kadēn dostu 

alanlarēn oluĸturulmasē ve iĸyerinde sorunlarēn kolaylēkla ulaĸtērēlabileceĵi bir sistemin 

kurulmasē ­alēĸma yaĸamēnē kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē a­ēsēndan iyileĸtirecek ºnlemlerdendir.  

c. Karar mekanizmalarēnda ve ºnemli karar verme kadrolarēnda kadēnlarēn daha b¿y¿k 

oranda temsili saĵlanmalēdēr. 

d. Yüksek düzeyde virüse maruz kalma ve yetersiz kiĸisel koruyucu donanēm malzemeleri ve 

ekipmanlar t¿m ºn saf saĵlēk hizmeti sunanlar a­ēsēndan bir risktir. Bu nedenle kadēnlara 

uygun ¿retilmiĸ aynē standartlarda malzeme ve ekipmanlara herkesin eĸit oranda eriĸimin 

saĵlanmasē ºncelenmelidir. 

e. Meslek ºrg¿tleri ve sendikalarēn karar verme s¿re­lerinde ve pandemi s¿re­lerinin 
yönetiminde daha etkin söz sahibi olmasēnēn saĵlanmasē saĵlēk ­alēĸanlarēn haklarēnēn 

korunmasē ve seslerinin yºnetime duyurulmasē a­ēsēndan yararlē olacaktēr.   

f. Saĵlēk ­alēĸanlarēna yºnelik ĸiddetin ºnlenmesi konusunda iĸyerlerinde gerekli ºnlemlerin 
alēnmasē, ĸiddete yºnelik etkin yasalarēn ­ēkarēlmasē, cezai yaptērēmlarēn halka duyurularak 

bunun bir su­ olduĵunun halk tarafēndan iyice kavranmasēnēn saĵlanmasē ­alēĸanlarē 

koruyucu ve ºnleyici unsurlar olacaktēr. 

g. Yºneticilerin ayrēmcē uygulamalarēnē ve personele mobing yapmalarēnē ºnleyici ­alēĸmalar 

yapēlmalēdēr. Ayrēca yºneticilerin sahadan ve personelden kopuk olmamasē, hakkaniyetli 

bir yºnetim anlayēĸēna sahip olmasē ve bilimin yol gºstericiliĵini herĸeyden ¿st¿n tutmasē 

konusunda kendilerini geliĸtirmeleri i­in olanaklar sunulmalēdēr. 

3. Pandemi sürecinde özellikle CS¦S ve TCDķ konularēnda sunulmakta olan hizmetlerin kadēn 

saĵlēk ­alēĸanlarē tarafēndan bilinmesi, ilgili kurumlara yºnlendirme konusunda bilgi eksikliĵinin 

giderilmesi ve hizmet a­ēĵē olan bazē konularda toplumsal cinsiyete duyarlē bir mercek kullanēlarak 

planlama yapēlmasē gerekmektedir. 

 

a. Kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn, pandemi sürecinde CS¦S ve TCDķ konularēnda mevcut 

hizmetler, diĵer kurumlarēn bu konularda y¿r¿tt¿kleri ­alēĸmalar konularēnda bilgilerinin 

artmasē i­in ­alēĸma yapēlmalēdēr. 

b. TCDķ nedeniyle baĸvuran kiĸinin hukuki gereksiniminin karĸēlanabilmesi ve özellikle 

­ocuklarēna yºnelik planlama yapēlabilmesi konularēnda ek hizmetlerin devreye sokulmasē 

ºnemli bir ihtiyacēn giderilmesini saĵlayacaktēr. 

c. Özellikle infertilite, prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri ve isteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri 

konusunda varolan kaynak ve olanaklarēn g¿­lendirilmesine ihtiya­ duyulmaktadēr. 

 

4. Ev yaĸamēnda kadēnlarēn sorumluluklarēnēn erkeklere oranla daha fazla olduĵu yadsēnamayacak 
bir ger­ek olmakla birlikte, ev iĸlerine yºnelik kadēnlar i­in destek saĵlamak var olan toplumsal 

cinsiyet eĸitsizliĵini derinleĸtiren bir unsur olabilecektir. Bu nedenle uzun vadede asēl ulaĸēlmak 

istenen hedef, iĸlerin paylaĸēmēnda eĸitlik­i bir bakēĸēn hayata geçirilmesidir. Ancak, kēsa vadede 

kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ev iĸlerine yºnelik bºyle bir destek ihtiyacēnēn olmasē da pratikte önem 

taĸēmaktadēr. Bu bakēĸ a­ēsē ile, iĸyerindeki deĵiĸen taleplere ayak uyduran, iĸ yaĸamē ile ev arasēnda 

dengeli ve saĵlēklē bir baĵ kurmaya ­aba gºsteren kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn ön cephedeki çoklu 

rollerinin y¿k¿n¿ hafifletmek i­in acil ºnlemlerin hayata ge­irilmesine ihtiya­ duyulmaktadēr. Bu 

konuda iĸyerindeki d¿zenlemelerin yanē sēra ºzel yaĸantēya yönelik ilk etapta yapēlacaklar, 

psikososyal a­ēdan, ­amaĸēr, temizlik ve yemek gibi ev iĸlerinde, ­ocuklarēn bakēmēnda ve alēĸveriĸ 

yapmak konusunda destek saĵlanmasēdēr. ¥zellikle ­ocuk bakēmēna destek a­ēsēndan 7/24 hizmet 

veren bakēm hizmetlerinin hayata ge­irilmesi bu konudaki b¿y¿k bir ihtiyacē karĸēlayacaktēr.  
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5. Belirsizliĵin hakim olduĵu COVID-19 pandemisi s¿recinde g¿venilir bilgiye eriĸim, hem 

kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnē rahatlatacak hem de ek beceriler geliĸtirmelerine olanak tanēyacaktēr. Bu 

nedenle iĸy¿klerini de gºzeterek yapēlacak eĵitim planlamalarē kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē a­ēsēndan 

s¿reci kolaylaĸtēracaktēr. Temel olarak ihtiya­ duyulan eĵitim baĸlēklarē; ñpandemi sürecinde ruh 

saĵlēĵēnēn korunmasēò, ñºzellikli gruplara yaklaĸēmò, ñpandemi s¿recindeki risklerò, ñdiĵer kurum 

ve kuruluĸlara yºnlendirmeò ve ñCOVID-19 ĸ¿phesi ile baĸvurana yaklaĸēmòdēr. ñPandemi 

s¿recinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk hizmetleri (g¿venli annelik dahil)ò ve ñpandemi s¿recinde 

toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddetò konularēnda da yapēlacak eĵitimlere gereksinim duyulmaktadēr. 

Saĵlēk ­alēĸanlarēnēn bilgi ihtiya­larēnēn yanēnda toplumda saĵlēk bilgisinin ve saĵlēk 

okuryazarlēĵēnēn artērēlmasē da ºzellikle pandemiden korunmada gereken ºnlemlerin toplumda 

yaĸayan bireylerce alēnmasē a­ēsēndan ºnemlidir. Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē ve etkili saĵlēk 

ºnlemlerinin bireyler tarafēndna da alēnarak uygulamaya ge­irilmesinin, uzun vadede saĵlēk 

çalēĸanlarēnē rahatlatacak sonu­larē da olacaktēr.  

 

6. Hizmet sunanlarēn ­alēĸtēklarē kurumlar/kuruluĸlar, birimler ile mesleklerinin beraberinde 

getireceĵi sorunlar ve eksiklikler farklēlēk gºstereceĵinden, politikalarēn oluĸturulmasē ve 

hizmetlerin hem planlanmasē hem de iyileĸtirilmesinde, bu farklēlēklar mutlaka gºzetilmelidir. Buna 

ek olarak ºzel yaĸama iliĸkin sorumluluklar da ­ºz¿mlerin planlanmasē ve hayata ge­irilmesinde 

gºz ardē edilmemesi gereken etmenlerdir. Bu araĸtērmada katēlēmcēlarēn belirttikleri ºzel gereksinim 

duyulan alanlarēn bilinmesi ve bunlara yºnelik ºnlemlerin alēnmasē nitelikli hizmet sunumu kadar 

saĵlēk ­alēĸanlarēnēn iyilik hali ve memnuniyeti a­ēsēndan da etkili olacaktēr. 

 

7. COVID-19 pandemisi, k¿resel saĵlēk sistemlerini baskē altēna almaya devam ederken, saĵlēk 

sektºr¿nde cinsiyet eĸitliĵi daha da ºnem kazanmaktadēr. COVID-19 m¿dahale planlarēnda 

toplumsal cinsiyet boyutlarē yer almalēdēr. Toplumsal cinsiyet uzmanlarēnēn m¿dahale ekiplerinde 

bulunmasēnē saĵlamak ve saĵlēk alanēnda hem hizmet sunanlar hem de hizmet alanlar a­ēsēndan 

toplumsal cinsiyete duyarlē b¿t­eleme yapmak daha da ºnem kazanmaktadēr. 

 

Son söz olarak, COVID-19'un kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē ¿zerindeki olumsuz etkisi hēz kazanarak 

devam etmektedir ve pandemi kadēnlarēn her g¿n karĸēlaĸtēĵē cinsiyet eĸitsizliklerinin ­oĵunu da 

artērmaktadēr. Saĵlēk alanēndaki krizler ve salgēnlar, azalan ve dolayēsēyla deĵer kazanan kaynaklarē, 

CS¦S ve TCDķ hizmetleri de dahil olmak ¿zere kadēnlarēn ve kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn her gün 

ihtiya­ duyduklarē hizmetlerden uzaklaĸtērmaktadēr. Kriz, kadēnlarēn ihtiya­larēnēn, yalnēzca 

T¿rkiyeôde deĵil, t¿m d¿nyada hala gºr¿nmez olduĵunu ve karĸēlanmadēĵēnē a­ēk­a ortaya 

koymuĸtur. Özellikle pandemi gibi halk saĵlēĵēnē b¿t¿n¿yle tehdit eden bir s¿re­te, toplum saĵlēĵēnēn 

korunmasē ve geliĸtirilmesinde, bu araĸtērma bulgularēnēn, gerek toplumsal cinisyete duyarlē 

politikalarēn oluĸturulmasē, gerek hizmetlerin bu doĵrultuda revizyonu a­ēsēndan ilgili kurum ve 

kuruluĸlara bir fikir vermesi beklenmektedir.  
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EKLER  

 

Ek. 1ï Elektronik Anket Formu  

 

 

ñCOVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn 

Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasēò 

 

 

Bu araĸtērma, UNFPA, Birleĸmiĸ Milletler N¿fus Fonu ile birlikte Hacettepe ¦niversitesi Kadēn 

Sorunlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (H¦KSAM) tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olup, t¿m d¿nyada 

Koronavirüs (COVID-19) pandemisinin yaĸandēĵē bu dºnemde, ºn saflarda hizmet veren, kadēn 

saĵlēk ­alēĸanlarēnēn risklerini, g¿­l¿klerini ve gereksinimlerini saptamayē ve kaynaklarē bu 

doĵrultuda kullanmak i­in karar vericileri yºnlendirmek ¿zere ºneriler geliĸtirmeyi ama­lamaktadēr. 

Araĸtērmanēn y¿r¿t¿lebilmesi i­in Saĵlēk Bakanlēĵē COVID-19 Bilimsel Araĸtērma Deĵerlendirme 

Komisyonu ve Hacettepe ¦niversitesi Giriĸimsel Olmayan Klinik Araĸtērmalar Etik Kuruluôndan 

gerekli izinler alēnmēĸtēr.   

 

Mevcut durumdaki yoĵun ­alēĸma temposu dikkate alēnarak, sorular m¿mk¿n olduĵunca kēsētlē 

tutulmuĸtur. Anket toplam 50 sorudan oluĸmaktadēr ve yaklaĸēk olarak 15-20 dakikanēzē alacaktēr. 

Sorularda doĵru veya yanlēĸ yanēt sºz konusu deĵildir. Vereceĵiniz yanētlar tamamen sizin 

gºr¿ĸlerinizi yansētacaktēr. Araĸtērmaya katēlēm tamamen gºn¿ll¿ olup, toplanacak veriler yalnēzca 

bilimsel ama­lar i­in kullanēlacak ve veriler i­erisinde kiĸisel bilgiler yer almayacaktēr.   

 

Ķstediĵinizde, araĸtērmaya iliĸkin aĸaĵēda belirtilen kiĸilerle iletiĸim kurabilirsiniz.   

 

Saĵlēklē g¿nlerde ve her zaman dayanēĸma i­erisinde olmayē dileriz.   

 

Araĸtērma Ekibi 

HÜKSAM  

Prof. Dr. ķevkat Bahar-¥zvarēĸ 

Türküler Erdost 

Elektronik posta: huksam@hacettepe.edu.tr 

 UNFPA 

Dr. Gºkhan Yēldērēmkaya 

Meltem Aĵduk 

Elektronik posta: yildirimkaya@unfpa.org 

Araĸtērmaya katēlmak istiyorum Ǐ 

Araĸtērmaya katēlmak istemiyorum Ǐ 

mailto:huksam@hacettepe.edu.t
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1. Doĵum tarihinizi yēl olarak se­inizé  

Yēl sayacē  

2. Medeni durumunuzu iĸaretleyiniz 

a. Bekar 

b. Evli 

c. Diĵer (Belirtiniz)... 

3. Ka­ ­ocuĵunuz var? 

a. ¢ocuĵum yok. 

b. 1 

c. 2 

d. 3 

e. 4 

f. 5 

g. 6 

h. 7  

i. 8 

j. 9 

k. 10 éé (20ôye kadar se­enek) 

4. Bakēmēndan sorumlu olduĵunuz kiĸi/kiĸiler var mē?  

a. Hayēr yok. (L¿tfen 6. Soruya ge­iniz.)  

b. Evet, 1 kiĸi  

c. Evet, 2 kiĸi 

d. Evet, 3 kiĸi 

e. Evet, 4 kiĸi 

f. Evet, 5 kiĸi 

g. Evet, 6 kiĸi 

h. Evet, 7 kiĸi 

i. Evet, 8 kiĸi 

j. Evet, 9 kiĸi 

k. Evet, 10 kiĸi 

5. Bakēmēndan sorumlu olduĵunuz kiĸi/kiĸiler kimlerdir? (Birden fazla se­enek 

iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. ¢ocuĵum/­ocuklarēm 

b. Partnerim/eĸim 

c. Ebeveynim/ebeveynlerim 

d. Kardeĸim 

e. Diĵer (L¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééé. 

6. Yaĸadēĵēnēz evde COVID-19 pozitif olma a­ēsēndan riskli grupta olan (65 yaĸ ¿st¿, kronik 

hastalēĵē olan, vb.) herhangi bir kiĸi var mē?  

a. Hayēr yok.  

b. Evet, 1 kiĸi  

c. Evet, 2 kiĸi 

d. Evet, 3 kiĸi 

e. Evet, 4 kiĸi 

f. Evet, 5 kiĸi 

g. Evet, 6 kiĸi 

h. Evet, 7 kiĸi 
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i. Evet, 8 kiĸi 

j. Evet, 9 kiĸi 

k. Evet, 10 kiĸi 

7. Tanēsē konulmuĸ herhangi bir kronik hastalēĵēnēz var mē? 

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 9. soruya ge­iniz.) 

8. (7. Sorunun yanētē Evet ise) Kronik hastalēĵēnēzēn ne olduĵunu l¿tfen iĸaretleyiniz.  

a. Hipertansiyon 

b. Diyabet 

c. Kanser 

d. Herhangi bir akciĵer hastalēĵē 

e. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)ééééééééééééééééééééééé. 

9. COVID-19 tanēsē aldēnēz mē? 

a. Evet 

b. Hayēr 

10. Aynē evde yaĸadēĵēnēz kiĸilerden COVID-19 tanēsē alan oldu mu? 

a. Evet 

b. Hayēr 

11. Aynē yerde gºrev yaptēĵēnēz ­alēĸma arkadaĸlarēnēzdan COVID-19 tanēsē alan oldu mu? 

a. Evet 

b. Hayēr 

12. L¿tfen gºrev yaptēĵēnēz ĸehri se­iniz.  

81 il listesi. 

13. L¿tfen ­alēĸtēĵēnēz kurumun t¿r¿n¿ iĸaretleyiniz 

a. Kamu kurumu  

b. ¥zel kuruluĸ 

c. Vakēf/Dernek 

d. Diĵer (L¿tfen a­ēklayēn) 

14. Lütfen ĸu anda fiilen ­alēĸmakta olduĵunuz kurumu/kuruluĸu iĸaretleyiniz.  

a. Üniversite  

b. Üniversite Hastanesi 

c. Saĵlēk Bakanlēĵē 

d. Saĵlēk Bakanlēĵēôna baĵlē hastane  

e. Özel Hastane  

f. Özel Poliklinik  

g. ¥zel Tēp Merkezi  

h. Ķl/Ķl­e Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿  

i. Aile Saĵlēĵē Merkezi  

j. Toplum Saĵlēĵē Merkezi 

k. Toplum Ruh Saĵlēĵē Merkezi (TRSM) 

l. Saĵlēklē Hayat Merkezi  

m. Kanser Erken Teĸhis Tarama ve Eĵitim Merkezi (KETEM) 

n. Gº­men Saĵlēĵē Merkezi ve baĵlē birimler  

o. Evde Bakēm  

p. 112 Acil ¢aĵrē Merkezi  

q. Sivil Toplum Kuruluĸu (STK) 

r. Diĵer (L¿tfen a­ēklayēn)ééééééééééééééééééééééé 



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 94 

15. L¿tfen halen ­alēĸtēĵēnēz kurumda temel olarak görev yaptēĵēnēz birimi se­iniz  

a. Yönetim 

b. Ayakta tanē/tedavi (poliklinik) 

c. Acil servis 

d. Yataklē servis 

e. Yoĵun bakēm birimi 

f. Temaslē takibi/Filyasyon 

g. Triyaj  

h. Laboratuvar 

i. Eczane 

j. Görüntüleme hizmetleri 

k. Temizlik hizmetleri 

l. OSGB ya da iĸyeri saĵlēk hizmeti 

m. Diĵer (Belirtiniz)éééééééééééééééééééééééééé. 

16. Birincil göreviniz nedir?  

a. Akademisyen 

b. Pratisyen hekim 

c. Uzman hekim 

d. Asistan hekim 

e. Hemĸire 

f. Ebe 

g. Hemĸire yardēmcēsē/teknisyen 

h. Acil tēp teknisyeni 

i. Diĸ hekimi 

j. Sosyal hizmet uzmanē 

k. Psikolog 

l. Radyoloji/röntgen teknisyeni 

m. Fizyoterapist 

n. Beslenme uzmanē/diyetisyen 

o. Eczacē 

p. Eczacē kalfasē 

q. Laboratuvar teknisyeni 

r. Saĵlēk memuru 

s. Tēbbi sekreter 

t. Hasta nakil sorumlusu 

u. Diĵer (l¿tfen belirtiniz) 

17. Ne kadar s¿redir saĵlēk alanēnda gºrev yapēyorsunuz?  

a. 1 yēldan az 

b. 1 yēl 

c. 2 yēl 

d. 3 yēl 

e. 4 yēl 

f. 5 yēl 

g. Artan ĸekilde yēllar ï 80 yēla kadar 

18. Pandemi sürecinde COVID-19 hizmet biriminde ­alēĸtēnēz mē? 

a. Evet 

b. Hayēr 

19. Bu s¿re­te iĸinizde haftada ortalama ka­ saat ­alēĸēyorsunuz? 
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Saat sayacē konacak 

20. COVID-19 pandemisi dºneminde ­alēĸma ĸeklinize en uygun se­eneĵi l¿tfen belirtiniz. 

a. Her zamanki mesaime devam ediyorum. 

b. Ķdari izinliyim. 

c. Vardiyalē olarak ­alēĸēyorum. 

d. Esnek mesai saatleri i­erisinde ­alēĸēyorum. 

e. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)ééééééééééééééééééééééé. 

21. COVID-19 konusunda ihtiyacēnēz olan bilgilere hangi kaynak(lar)dan eriĸiyorsunuz? 

(Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.)  

a. Kurum içi eĵitimler 

b. Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan saĵlanan kaynaklar 

c. Uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan saĵlanan kaynaklar 

d. Meslek ºrg¿tleri tarafēndan hazērlanan kaynaklar 

e. Sosyal medya 

f. Televizyon 

g. Saĵlēk ­alēĸanlarē 

h. Bilimsel kaynaklar 

i. Diĵer (l¿tfen belirtiniz) 

22. COVID-19 pandemisi ile ilgili herhangi bir eĵitim aldēnēz mē?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 24. soruya ge­iniz.) 

23. (22. Sorunun yanētē Evet ise) L¿tfen aldēĵēnēz eĵitimin konusunu ve s¿resini belirtiniz. 

Eĵitim Konusu Eĵitim Alma Durumu Eĵitim S¿resi 

COVID-19ôda bulaĸma Aldēm Ǐ é. Saat 

COVID-19ôun klinik 

belirtileri 
Aldēm Ǐ é. Saat 

COVID-19ôdan korunma Aldēm Ǐ é. Saat 

Numune alēmē, saklanmasē ve 

nakli 
Aldēm Ǐ é. Saat 

Temaslē takibi Aldēm Ǐ é. Saat 

Ķzolasyon Aldēm Ǐ é. Saat 

Kiĸisel koruyucu malzeme ve 

ekipmanlarēn kullanēmē 
Aldēm Ǐ é. Saat 

COVID-19 ĸ¿phesi ile 

baĸvurana yaklaĸēm 
Aldēm Ǐ é. Saat 

Pandemi sürecinde toplumsal 

cinsiyete dayalē ĸiddet 
Aldēm Ǐ é. Saat 

Pandemi sürecinde üreme 

saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk 

hizmetleri (güvenli annelik 

dahil)  

Aldēm Ǐ é. Saat 

¥zellikli gruplara yaklaĸēm Aldēm Ǐ é. Saat 

Pandemi sürecindeki riskler Aldēm Ǐ é. Saat 

Diĵer kurum ve kuruluĸlara 

yönlendirme 
Aldēm Ǐ  é. Saat 
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Pandemi sürecinde ruh 

saĵlēĵēnēn korunmasē 
Aldēm Ǐ é. Saat 

Diĵer (L¿tfen belirtiniz.) Eĵitim Konusu: é. Saat 

Diĵer (L¿tfen belirtiniz.) Eĵitim Konusu: é. Saat 

Diĵer (L¿tfen belirtiniz.) Eĵitim Konusu: é. Saat 

Diĵer (L¿tfen belirtiniz.) Eĵitim Konusu: é. Saat 

24. COVID-19 pandemisi ve bu s¿re­te hizmet sunarken karĸēlaĸtēĵēnēz sorunlara iliĸkin hangi 

konuda bilgi ihtiyacēnēz olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorsunuz? (Birden fazla seçenek 

iĸaretleyebilirsiniz) 

a. Herhangi bir konuda bilgi ihtiyacēm yok.  

b. COVID-19ôda bulaĸma 

c. COVID-19ôun klinik belirtileri  

d. COVID-19ôdan korunma 

e. Numune alēmē, saklanmasē ve nakli 

f. Temaslē takibi 

g. Ķzolasyon 

h. Kiĸisel koruyucu malzeme ve ekipmanlarēn kullanēmē 

i. COVID-19 ĸ¿phesi ile baĸvurana yaklaĸēm 

j. Pandemi s¿recinde toplumsal cinsiyete dayalē ĸiddet 

k. Pandemi sürecinde ¿reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk hizmetleri 

l. ¥zellikli gruplara yaklaĸēm 

m. Pandemi sürecindeki riskler 

n. Diĵer kurum ve kuruluĸlara yºnlendirme 

o. Pandemi s¿recinde ruh saĵlēĵēnēn korunmasē 

p. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)ééééééééééééééééééééé.. 

25. COVID-19 pandemisi ºncesindeki rol ve sorumluluklarēnēzla ĸu anki rol ve 

sorumluluklarēnēzē dikkate aldēĵēnēzda yaĸadēĵēnēz yorgunluk a­ēsēndan bir deĵiĸiklik var 

mē?  

a. Hayēr herhangi bir deĵiĸiklik yok 

b. Evet, eskiye oranla iĸyerimde ­ok daha fazla yoruluyorum. 

c. Evet, eskiye oranla iĸyerimde ­ok daha az yoruluyorum. 

d. Evet, eskiye oranla iĸyeri dēĸēndaki hayatēmda ­ok daha fazla yoruluyorum. 

e. Evet, eskiye oranla iĸyeri dēĸēndaki hayatēmda ­ok daha az yoruluyorum. 

f. Evet, eskiye oranla hem iĸyerimde hem iĸyeri dēĸēndaki hayatēmda ­ok daha az 

yoruluyorum. 

g. Evet, eskiye oranla hem iĸyerimde hem iĸyeri dēĸēndaki hayatēmda ­ok daha fazla 

yoruluyorum 

h. Diĵer (l¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééé.. 

26. Bu s¿re­te kendinizi kaygēlē hissettiĵiniz oluyor mu?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 29. soruya geçiniz.) 

27. (26. Sorunun yanētē Evet ise) Bu s¿re­te, aĸaĵēda belirtilen durumlardan hangileri kendinizi 

kaygēlē hissetmenize neden oluyor? (Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. COVID-19 pozitif olmak/s¿rekli enfeksiyon riski altēnda olmak 

b. Çalēĸma arkadaĸlarēmēn COVID-19 olduĵu bilgisini almak 

c. Vir¿s¿ aileme ve yakēn ­evreme bulaĸtērmak 

d. Ķĸyerinde sorunlarēmēn ­ºz¿m¿ i­in bir muhatap bulamamak 
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e. Kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerine yeterince ulaĸamamak 

f. Sosyal desteĵin azalmasē 

g. Kendime özel zaman ayēramamak 

h. ¢alēĸērken kendimi yetersiz hissetmek 

i. Ev ve iĸ yaĸamēmē dengeleyemediĵimi d¿ĸ¿nmek  

j. Ailemle yeterince iletiĸim kuramamak 

k. Ķnsanlarēn yeterince ºnlem almadēĵēnē d¿ĸ¿nmek 

l. Konakladēĵēm yerde ihtiya­larēmē karĸēlayamēyor olmak 

m. ¢alēĸma arkadaĸlarēma moral saĵlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ hissetmek 

n. Sosyal ­evreme moral saĵlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ hissetmek 

o. Yaĸadēĵēmēz durumun belirsizliĵi 

p. Fazla mesai yapmak zorunluluĵu / d¿zensiz ­alēĸma bi­imi 

q. Hizmet alanlar veya onlarēn aileleri tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesi 

r. ¢alēĸma arkadaĸlarēm tarafēndan ĸiddete uĵrama d¿ĸ¿ncesi 

s. Hane i­i iletiĸimin kºt¿ye gitmesi 

t. Ev iĸlerinde b¿t¿n y¿k¿n ¿zerimde olduĵunu hissetmem 

u. ¢ocuklarēmē ihmal ettiĵimi d¿ĸ¿nmem 

v. Cinsel yºnelimime iliĸkin ĸiddete maruz bērakēlmam 

w. Mobbing (Yēldērma) 

x. Toplumsal Cinsiyete Dayalē ķiddet 

y. Cinsel Taciz 

z. Diĵer (L¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééé. 

28. (26. Sorunun yanētē Evet ise) Sizce, kaygēlarēnēzē azaltmak i­in nasēl bir destek saĵlanmalē? 

(Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. Kiĸisel koruyucu donanēm malzemelerine eriĸimim kolaylaĸtērēlmalē 

b. Psikososyal destek saĵlanmalē 

c. ¢alēĸma saatlerim azaltēlmalē 

d. COVID-19ôa iliĸkin daha fazla bilgi verilmeli 

e. Aileme iliĸkin yetersiz kaldēĵēmē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m zamanlarda destek saĵlanmalē 

f. Ķĸyerinde sorunlarēmē kolaylēkla ulaĸtērabileceĵim bir sistem kurulmalē 

g. Ķĸyerinde veya iĸyerine yakēn bir yerde barēnmama olanak tanēyacak bir mekan olmalē 

h. Ķĸyerinde hijyen koĸullarē artērēlmalē 

i. Ķĸyerinde ­alēĸma organizasyonu daha iyi yapēlmalē 

j. Umut verici bilgi ve haberler paylaĸēlmalē 

k. Bu s¿re­te ek ekonomik destekler saĵlanmalē 

l. Ulaĸēm desteĵi 

m. S¿pervizyon desteĵi (deneyimli bir uzmandan destek almak) 

n. Diĵer (l¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééé.. 

29. Bu s¿re­te yeterince karĸēlanamadēĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z gereksinimlerinizi l¿tfen iĸaretleyiniz 

(Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz) 

a. Yeterince karĸēlanamadēĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m bir gereksinimim yok.  

b. Yiyecek  

c. Barēnma 

d. Temiz su 

e. Tuvalet  

f. Havalandērma 
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g. Bireysel hijyen malzemeleri (sabun, kadēn pedi, tuvalet kaĵēdē, havlu kaĵēt vb.) 

(Lütfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééééé 

h. Kiĸisel koruyucu donanēm malzemeleri (eldiven, tēbbi maske, N95 maske, siperlik ya 

da koruyucu gºzl¿k, ºnl¿k, alkol bazlē el dezenfektanē vb.) (L¿tfen belirtiniz) 

i. Kadēnlarēn fizyolojisine gºre tasarlanmēĸ kiĸisel koruyucu ekipmanlarē 

j. COVID-19ôa iliĸkin bilgi 

k. Harcanan emeĵi karĸēlayan bir gelir 

l. ¢alēĸma ortamēnda kadēn dostu alanlar 

m. Ķĸyerine ulaĸēm 

n. Psikososyal destek/ºz bakēm 

o. Bu s¿re­te yaĸadēĵēm sorunlara iliĸkin deneyimli bir uzmandan destek almak 

(süpervizyon)  

p. Güvenlik 

q. Dayanēĸma/sosyal iliĸki 

r. Gerektiĵinde baĸka kurumlarla iĸbirliĵi kurmak 

s. Kendi bireysel saĵlēk kontrol¿m¿n yapēlmasē 

t. Diĵer (L¿tfen belirtiniz)éééé. 

30. ¢alēĸtēĵēnēz birimde kadēn olmanēzdan kaynaklanan herhangi bir olumsuz duruma maruz 

kalēyor musunuz?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 32. soruya ge­iniz.) 

31. (30. Sorunun yanētē Evet ise) ¢alēĸtēĵēnēz birimde kadēn olmanēzdan kaynaklanan aĸaĵēda 

belirtilen hangi olumsuz duruma maruz kalēyorsunuz? (Birden fazla se­enek 

iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. Fiziksel ĸiddet 

b. Cinsel ĸiddet/Taciz 

c. Baskē 

d. Mobbing (Yēldērma) 

e. K¿­¿k gºr¿lme/deĵersizleĸtirilme 

f. Ayrēmcēlēk 

g. Ķhtiya­larēmēn dikkate alēnmamasē 

h. Cinsiyete dayalē mesleki ayrēĸma nedeniyle kadēnlara d¿ĸ¿k ¿cret ºdenmesi 

i. Sesimin duyulmamasē 

j. Ķĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmam 

k. Esas sorumluluĵumun ev i­erisindeki iĸlerim olduĵuna dair sºylemlere maruz 

bērakēlmam 

l. Kadēnlarēn iĸg¿c¿n¿n ikincil iĸg¿c¿ olarak gºr¿lmesi   

m. Ķĸ yaĸamēndaki emeĵimin gºr¿nmez olmasē 

n. Erkek ­alēĸanlarla rekabet etmek zorunda kalmam 

o. Sektörde kadēn ­alēĸanlarēn fazla olmasēna karĸēn kadēn yºneticilerin az olmasē 

p. Diĵer (l¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééé.. 

32. Çalēĸtēĵēnēz birimde cinsel yºneliminizden kaynaklanan herhangi bir olumsuz duruma 

maruz kalēyor musunuz?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 34. soruya geçiniz.) 

33.  (32. Sorunun yanētē Evet ise) Aĸaĵēda belirtilen hangi olumsuz duruma maruz 

kalēyorsunuz? (Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 
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a. Fiziksel ĸiddet 

b. Cinsel ĸiddet 

c. Baskē 

d. K¿­¿k gºr¿lme / deĵersizleĸtirilme 

e. Ayrēmcēlēk 

f. Ķhtiya­larēmēn dikkate alēnmamasē 

g. Sesimin duyulmamasē 

h. Mobbing (Yēldērma) 

i. Ķĸyerindeki hiyerarĸik d¿zen i­erisinde dezavantajlē bir konumda bērakēlmam 

j. Ķĸ yaĸamēndaki emeĵimin gºr¿nmez olmasē 

k. Yºnetici olarak gºrev yapmama engel olunmasē  

l. Diĵer (l¿tfen belirtiniz) 

34. Pandemi sürecinde nerede kalēyorsunuz? 

a. Evimde (Lütfen 36. soruya geçiniz) 

b. Evimden farklē bir yerde. 

35. (34. Soruya ñEvimden farklē bir yerdeò yanētē verildi ise) Nerede kaldēĵēnēzē a­ēk olarak 
belirtiniz éééééééé               

36. Son bir ay içerisinde ev iĸleri/ºzel yaĸamēnēz ile ­alēĸma yaĸamēnēz arasēnda kaldēĵēnēzē 

hissettiniz mi? (1 Hiç hissetmedim 2 Hissetmedim 3 Fikrim Yok 4 Hissettim 5 Çok 

hissettim) 

37. Bu s¿re­te iĸ dēĸēndaki sorumluluklarēnēzē yerine getiremediĵiniz durumlarda erkek 

meslektaĸlarēnēza kēyasla daha olumsuz tepkilerle karĸēlaĸtēĵēnēzē d¿ĸ¿n¿yor musunuz?  

a. Evet 

b. Hayēr 

38. Pandemi s¿recinde, ­alēĸtēĵēnēz yerde alēnan kararlarda kadēnlarēn gºr¿ĸlerinin de dikkate 

alēndēĵēnē d¿ĸ¿n¿yor musunuz?  

a. Evet 

b. Hayēr 

39. ¢alēĸtēĵēnēz yerde cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē hizmetlerinden hangileri sunuluyor? 

(Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz) 

a. ¢alēĸtēĵēm yerde cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē hizmetleri sunulmuyor (Lütfen 42. 

soruya geçiniz.)  

b. Bu konuda bir bilgim yok (Lütfen 42. soruya geçiniz.) 

c. Aile planlamasē hizmetleri 

d. Ķsteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri 

e. ¦reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk danēĸmanlēĵē 

f. Prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri 

g. Doĵum hizmetleri 

h. Ķnfertilite hizmetleri 

i. Cinsel yolla bulaĸan enfeksiyonlar 

j. Gen­lerin cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē hizmetleri 

k. Jinekolojik hastalēklarēn tanē ve tedavisi 

l. Menopoz/post menopozal dönem hizmetleri 

m. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)éééééééééééééééééééééé.. 

40. Pandemi s¿recinde ­alēĸtēĵēnēz kurumda cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē hizmetleri kesintisiz 

devam etti mi?  

a. Evet (Lütfen 42. soruya geçiniz.) 
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b. Hayēr 

c. Bu konuda bir bilgim yok. (Lütfen 42. soruya geçiniz.) 

41. (40. Sorunun yanētē Hayēr ise) Kurumunuzda, cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē konusunda hangi 

hizmetlerin aksadēĵēnē d¿ĸ¿n¿yorsunuz? (Birden ­ok se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. Aile planlamasē hizmetleri 

b. Ķsteĵe baĵlē d¿ĸ¿k hizmetleri 

c. ¦reme saĵlēĵē ve cinsel saĵlēk danēĸmanlēĵē 

d. Prenatal ve postnatal bakēm hizmetleri 

e. Cinsel yolla bulaĸan enfeksiyonlar 

f. Ķnfertilite 

g. Güvenli annelik 

h. Gen­lerin cinsel saĵlēk ve ¿reme saĵlēĵē 

i. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)ééééééééééééééééééééééé 

42. COVID-19 pandemisi s¿recinde ĸiddete uĵradēĵē i­in kurumunuza baĸvuran bir kadēn oldu 

mu?  

a. Evet  

b. Hayēr (Lütfen 44. soruya geçiniz.) 

c. Bu konuda bir bilgim yok. (Lütfen 44. soruya geçiniz.) 

43. COVID-19 pandemisi s¿recinde ĸiddete maruz kaldēĵē i­in kurumunuza baĸvuran kadēnlarēn 

yaĸadēklarē zorluklarē l¿tfen belirtiniz. (Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. Bu konuda herhangi bir zorluk yaĸanmadē. 

b. Bu konuya iliĸkin bilgim yok. 

c. Konuya iliĸkin hizmet veren personelin bilgisi yeterli deĵildi. 

d. Baĸvuran kiĸinin hizmet almak ¿zere baĸka kuruma yºnlendirilmesinde sorun 

yaĸandē. 

e. Baĸvuran kiĸinin hukuki gereksiniminin karĸēlanmasē konusunda sorun yaĸandē. 

f. Baĸvuran kiĸinin ­ocuklarēna yºnelik planlamada sorun yaĸandē. 

g. Diĵer (L¿tfen belirtiniz.)éééééééééééééééééééééé 

44. Yoĵun ­alēĸma koĸullarē altēnda olduĵunuz bu s¿re­te, iĸ dēĸēndaki yaĸantēnēza iliĸkin destek 

ihtiyacēnēz var mē?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 46. Soruya ge­iniz.) 

45. (44. Sorunun yanētē Evet ise) Nasēl bir destek ihtiyacēnēz olduĵunu l¿tfen belirtiniz. (Birden 

fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. ¢ocuklarēmēn bakēmēna destek saĵlanmasē 

b. Bakēmēndan sorumlu olduĵum kiĸilere iliĸkin destek saĵlanmasē 

c. Alēĸveriĸ yapmam konusunda destek olunmasē 

d. Ulaĸēm konusunda destek saĵlanmasē 

e. ¢amaĸēr, temizlik ve yemek gibi ev iĸleri konusunda destek saĵlanmasē 

f. Psikososyal destek saĵlanmasē 

g. Diĵer (l¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééééé. 

46. Kamu ve ºzel sektºr arasēnda kadēn saĵlēk ­alēĸanlarēnēn yaĸadēĵē eĸitsizlikler a­ēsēndan bir 

fark görüyor musunuz?  

a. Evet 

b. Hayēr (L¿tfen 48. soruya ge­iniz.) 

47. (47. Sorunun yanētē Evet ise) Aĸaĵēdaki ifadelerden hangisi veya hangileri gºrd¿ĵ¿n¿z 

eĸitsizlikleri tanēmlamaktadēr? (Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 
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a. Kamuda ºzl¿k haklarē daha iyi. 

b. Özel sektörde özlük haklarē daha iyi. 

c. Ķĸ y¿k¿ kamuda daha fazla. 

d. Ķĸ y¿k¿ ºzel sektºrde daha fazla. 

e. Özel sektörde ücretlendirme daha iyi. 

f. Kamuda ücretlendirme daha iyi. 

g. Özel sektörde güvence daha fazla. 

h. Kamuda güvence daha fazla. 

i. Kamuda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini destekleyen bir mekanizma var. 

j. ¥zel sektºrde toplumsal cinsiyet eĸitliĵini destekleyen bir mekanizma var. 

k. Kamuda kadēn yºnetici daha fazla. 

l. ¥zel sektºrde kadēn yºnetici daha fazla. 

m. Kamuda ĸiddete maruz bērakēlmama a­ēsēndan ºnlemler daha yeterli. 

n. ¥zel sektºrde ĸiddete maruz bērakēlmama a­ēsēndan ºnlemler daha yeterli. 

o. Diĵer (L¿tfen belirtiniz)ééééééééééééééééééééé. 

48. Kadēn saĵlēk ­alēĸanē olarak, bu s¿re­te koĸullarēnēzēn iyileĸtirilmesine iliĸkin bir ºneriniz 

var mē?  

a. Evet  

b. Hayēr (L¿tfen 50. soruya geçiniz.) 

49. (48. Sorunun yanētē Evet ise) Koĸullarēn iyileĸtirilmesine iliĸkin ºneriniz var ise l¿tfen 

belirtiniz. (Birden fazla se­enek iĸaretleyebilirsiniz.) 

a. Ķĸyerinde dinlenmek i­in kadēn dostu alanlarēn oluĸturulmasē 

b. Kiĸisel koruma konusunda destek saĵlanmasē 

c. Menstrüasyon dºnemlerinde izin konusunda kolaylēk saĵlanmasē 

d. ¦cretlerin iyileĸtirilmesi 

e. ¢alēĸma saatlerinin azaltēlmasē 

f. Yaĸadēĵēmēz olumsuzluklarē iletebileceĵimiz bir mekanizmanēn oluĸturulmasē 

g. Beslenme olanaklarēnēn iyileĸtirilmesi 

h. Kararlarda katēlēmcē olacaĵēmēz bir sistem kurgulanmasē 

i. Farklē mesleklerden kadēn saĵlēk ­alēĸanlarē arasēnda bir dayanēĸma aĵē oluĸturulmasē  

j. Ķĸg¿c¿ kapasitesinin artērēlmasē 

k. Ķĸyerinde yaĸanan ĸiddeti engelleyecek yeterlikte ºnlemler alēnmasē 

l. Sendikalarēn daha aktif ­alēĸmasē 

m. Meslek ºrg¿tlerinin daha etkin olmasē 

n. Medyanēn s¿reci kolaylaĸtērēcē rol¿n¿n daha baskēn olmasē 

o. Yºneticilerin pandemi s¿recinde kurum yºnetimine iliĸkin daha fazla bilgi sahibi 

olmasē 

p. Diĵer (l¿tfen belirtiniz) 

50. Bunlarēn dēĸēnda bu s¿re­teki gereksinimleriniz ve taleplerinize iliĸkin eklemek istediĵiniz 

bir ĸey varsa l¿tfen belirtiniz. 

 

 

Katēlēmēnēz i­in teĸekk¿r ederiz. 



COVID -19 Pandemisi S¿recinde Kadēn Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn ¥zelleĸmiĸ Ķhtiya­larēnēn Deĵerlendirilmesi Araĸtērmasē 

 102 

Ek. 2 ï Araĸtērmaya Katēlēm i­in ¢aĵrē Gºrseli  

 


