BU KISA NOT, YENi CORONAVIRUS (COViD-19) SALGINI iLE

ILGILI OLARAK OZEL SEKTORUN iS SURECLERINi NASIL DEVAM
ETTIREBILECEGi VE TOPLUMUN EN DEZAVANTAIJLI KESIMLERININ
MAL VE HiZMETLERE ERISIMLERINE NASIL KATKIDA
BULUNABILECEKLERINi ANLATIYOR VE SEKTORDEKI KiSi VE
KURUMLARA REHBERLIK ETMEYi AMAGLIYOR.
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Covid-19 salgininda goriildiigii iizere, salgin doneminde
herkes icin oldugu gibi sirketlerin de is siireclerine

bakis acilarini kdkten degistirmeleri gerektigi ortaya
cikmustir. Salgina karsi 6nlem alinmadan eski bakis
acisiyla calismalarina devam eden sirketlerin is
devamlligini saglamasi giderek zorlasiyor. Bu donemde
sirketler, calisanlarin refahina odaklanarak; kadin ve
erkek calisanlarinin farkli kosullarini ve ihtiyaclarini
degerlendirerek koruma dnlemlerini almali ve iyilesmeye
odaklanarak is yasamlarini siirdiirmeye odaklanmalilar.

Bu donemde sirketler ¢alisanlari
icin saglik ve koruma alanlarinda
neler yapabilir?

¢linkii Tiirkiyede siddete ugrayan kadinlarin yiizde
75’1 evlerde oldiiriilityor. Covid-19’un yaygin sekilde
goriildigi iilkelerde ev igi siddetin 6nemli bir sekil-
de artt1g1 vurgulaniyor. Kadin ¢alisanlarinizi siddete
kars1 destek hatlar1 hakkinda bilgilendirin. Bu do-
nemde sirketinizin BADV projesi (Is diinyast Aile ici
Siddete Kars1 Projesi) kapsaminda gelistirdigi ve uy-
guladig: “Aile ici Siddetle miicadele” ya da “Toplum-
sal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi” politikasini ¢ali-
sanlariniza hatirlatin, bu kapsamda herhangi bir aile

« Tiim ¢alisanlar i¢in evden ¢alisma prensibini hayata
gegirin.

« Calisanlarin is yerine gelmesi gerekiyorsa Diinya Sag-

lik Orgiiti'niin (WHO) ve Saglk Bakanligrnin tav-
siyeleri dogrultusunda ¢alisma yerlerinin hijyenine
Ozen gosterin; ¢alisanlar1 zorunlu olmadikga seyahate
gondermeyin ve ¢alisanlarin arasina en az 1,5 metre
mesafe koymalarini saglayacak alan saglayin.

Salgin zamanlarinda saglik, hijyen, Covid-19, kadina
yonelik siddetin etkisi, bagsetme yontemleri ve ilgili
basvuru mekanizmalari gibi konularda ¢aliganlar i¢in
webinarlar diizenleyin.

Bu donemde ¢alisanlarin ev ve is dengesini saglikli
bir sekilde kurmalarina firsat taniyin. Ev i¢i emek ve
bakim emeginin yiikii kadin ve erkekler i¢in farkli-
dir. Kadinlar bu gorevleri erkeklerden {i¢ kat daha
fazla yapiyorlar. Bu nedenle, kadin ¢aliganlarin yeni
¢alisma kosullarindaki ihtiyaglarini iyi degerlendirin
ve Ozel 6nlemler alin. Ayni zamanda, ev i¢i bakim ve
bakim emeginin esler arasinda esitlik¢i bir sekilde
paylasilmasina yonelik mesajlar1 6nemle vurgulayin.

Hamile, emziren ve kiigitk ¢ocugu olan ¢alisanlara
salgin doneminde alabilecekleri 6zel 6nlemler hak-
kinda bilgilendirmelerde bulunun. Bu konuda UNE-
PA’in rehberinden faydalanabilirsiniz. Bu bilgilendir-
mede ¢ocuk bakiminin hem annenin hem babanin
gorevi oldugu mesajini vurgulayin.

Siddete maruz kalan ya da siddet tehditi altinda olan
kadin ¢alisanlariniz igin 6zel 6nlemler alin. UNEF-
PA’in yayimladig1 son bilgi notuna gore evlere kapan-
mak kadinlar1 erkeklerden farkli sekillerde etkiliyor

i¢i siddet durumunda bu politika kapsaminda destek
alabileceklerini belirtin.

Salgina yonelik miidahale nedeniyle tedarik zincirle-
rinin aksamas: aile planlamasi, cinsel saglik ve tire-
me saglig1 icin gereken triinlerin satin alinmasini/
elde edilmesini etkileyebiliyor. Menstruasyon hijyeni
ve saglig1 icin gereken iiriinler de dahil olmak {izere
yukarida anilan konulara iliskin tiim triinler; kadin-
larin sagligi, giliglenmesi ve stirdiiriilebilir kalkinma
agisindan biiytik bir 6nem tasiyor. Aile planlamasi,
cinsel saglik ve lireme saglig1 icin gereken diriinlerin
calisanlara saglandigindan emin olun. Daha fazla bil-
gi i¢cin UNFPA’in bilgi notuna goz atabilirsiniz.

Kimseyi geride birakmamak adina bu salgindan en
¢ok etkilenen yas grubunda olan ve kronik hastalig1
olan ¢alisanlara yonelik 6zel 6nlemler alin. Ayrica en-
gelli calisanlarin da gerekli destegi aldigindan emin
olun. Bu gruplara yonelik destek ve dnlemler saglik
hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmali, giinliik ih-
tiyaglarin1 kolayca karsilayabilmelerini saglayacak
olanaklar sunulmali. Olusturulan yeni ¢alisma ko-
sullar1 onlar1 de-
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https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf
https://turkey.unfpa.org/tr/publications/birle%C5%9Fmi%C5%9F-milletler-n%C3%BCfus-fonu-unfpaden-yeni-koronavir%C3%BCs-covid-19-ve-gebelikle-ilgili
https://turkey.unfpa.org/tr/publications/unfpa-teknik-rapor-toplumsal-cinsiyet-e%C5%9Fitli%C4%9Fi-%C5%9Fiddet-ve-covid-19
https://twitter.com/UNFPATurkey/status/1243618937075621888
https://twitter.com/UNFPATurkey/status/1243618937075621888
https://turkey.unfpa.org/tr/publications/unfpa-teknik-rapor-cinsel-sa%C4%9Fl%C4%B1k-%C3%BCreme-sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-haklar%C4%B1-perspektifinden-covid-19

Bu donemde toplum i¢in nasil
fark yaratabilirsiniz?

Birlesmis Milletler Nifus Fonu

Salginda en 6n planda galisan hizmet saglayicilara,
kamu kurumlarina, uluslararasi kurumlara ve yardim
kuruluslarina dogrudan finansal katkida bulunabilir-
siniz.

Yaptiginiz is ile ilgili alanlarda is ytikii ok fazla olan

saglik ¢aliganlarina yonelik ozel firsatlar saglayabilir-

siniz. Ornegin,

« Bir konaklama kurulusu iseniz, evlerine gide-
meyen saglik calisanlarina odalarinizi agabi-
lirsiniz.

o Bir tekstil firmasi iseniz, Saglik Bakanligrn-
dan gerekli izinleri alip, kalite kontrol meka-
nizmalarin1 kurup saglik ¢alisanlar: igin kisi-
sel koruma malzemeleri tiretebilirsiniz.

 Bir kargo firmasi iseniz farkli bakanliklarin
ihtiyaglarinin transferi ile ilgili destek verebi-
lirsiniz.

Dezavantajli gruplara yonelik (yaghlar, kronik hasta-

l1g1 olanlar ve engelliler gibi) destek ¢alismalar yiirii-

tebilirsiniz ve onlarin dijital diinyaya adapte olmalari-
ni1 saglayacak girisimlerde bulunabilirsiniz.

Okullarindan ve sosyal hayatlarindan uzaklasan, ayni
zamanda da tasiyic1 olabilmeleri nedeniyle evde kal-
malar1 gok 6nemli olan genglerin sanal da olsa toplum
hayatina entegre olabilmeleri i¢in yapilan ¢aligmalara
katkida bulunabilirsiniz. Konuyla ilgili UNFPA notu-
na goz atabilirsiniz.

Hamile, yeni dogum yapmuis ya da emziren kadinlara
yonelik koruyucu onlemlere ve bilgilendirme ¢alis-
malarina katkida bulunabilirsiniz.

Covid-19 ile ilgili yapilan bilimsel ¢alismalara katkida
bulunabilirsiniz.
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» Geleneksel ve yeni
medya mecralarinizi,
agagidaki  konularda
bilgilendirme yapmak
ve farkindalik yaratmak i¢in kullanabilirsiniz:

« Salgina kars1 alinabilecek koruyucu énlemler
hakkinda bilgilendirme;

o Evlere kapanan ve bu sebeple siddete daha
¢ok maruz kalabilecek kadinlara yonelik sid-
det destek hatlar1 hakkinda bilgilendirme ve
ev i¢i siddet konusunda farkindalik yaratma;

 Salgin dénemlerinde toplumun ruhsal sag-

liginin korunmasina yonelik birlik ve bera-

berlik mesajlarini, 6nerilerini ve aktivitelerini
yayma.

o Sirketinizin tanitimi i¢in beraber calistiginiz marka

yiiziiniiz olan tnliilere Covid-19, salgin zamanlarin-

da kadina yonelik siddet ve dezavantajli gruplarin
o0zel ihtiyaglar1 konularinda gibi konularda farkinda-

lik kampanyasi ytiriitebilirsiniz.

[s diinyasinda Covid-19 ile ilgili giincel gelismeleri
takip etmek i¢in Diinya Ekonomik Forumu’nun
sayfasini ziyaret edebilirsiniz ve Uluslararasi Ticaret
Odasr'nin konu ile ilgili rehberine goz atabilirsiniz.

Yaptiginiz katkilarin ve desteklerin tarafsizlik,
bagimsizlik ve insani degerlerin 6n planda olmasi
gibi insani yardim ilkeleri c¢ergevesinde tasar-
landigindan ve kullanildigindan emin olun.

Konu ile ilgili diger kaynaklari asagida bulabilirsiniz:

. 1. Uluslararasi Calisma Orgiitii, Covid-19 ézel sayfasi
@) . ..
“g\ 24 2 Uluslararasi Calisma Orgiitii, Covid sirasinda is sahipleri aileleri nasil destekleyebilir?

3. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Yeni Koronaviriis (COVID-19)

Salginina Karsi isyerlerinde Etkin Miicadele icin Alinmasi Gerekli Tedbirler

4. ABD Calisma Bakanligi, isyerlerini Covid-19 icin hazirlamak



https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_740217/lang--en/index.htm
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41159/isyerlerinde_koronavirus_covid-19_karsi_alinan_onlemler.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41159/isyerlerinde_koronavirus_covid-19_karsi_alinan_onlemler.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://turkey.unfpa.org/tr/publications/unfpa-teknik-rapor-ergenler-ve-gen%C3%A7ler-koronavir%C3%BCs-hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://turkey.unfpa.org/tr/publications/unfpa-teknik-rapor-ergenler-ve-gen%C3%A7ler-koronavir%C3%BCs-hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://www.weforum.org/platforms/covid-action-platform
https://iccwbo.org/content/uploads/sites/3/2020/03/coronavirus-guidelines-for-business-final.pdf

